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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion tuvo como objetivo general; “Determinar el
nivel de correlacion existente entre el Bienestar Psicologico y el Estilo Educativo
Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de Produccién Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022, la cual esta ubicada en el
Distrito de Minga Pord, Departamento de Alto Parana, Paraguay”. Donde la
poblacién fue de 187 sujetos y la muestra extraida de 126 personas, de ambos
sexos de edad joven y adulta. La herramienta utilizada fue el TAMADUL,
Cuestionario Clinico de Personalidad para Adolescentes y Adultos. El
procedimiento fue realizado mediante una encuesta de auto administraciéon. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, correlacional, descriptivo y disefio no
experimental de corte transversal. En cuanto a los resultados una vez realizado
en baremo y el analisis de consistencia interna de los itens a través de alfa de
Cronbach, se procedié al andlisis de las variables de Bienestar Psicologico y de
Estilo Educativo Parental en relacion a las edades y el sexo, para luego pasar al
estudio correlacional de las variables en el cual, se constatd que hay una
relacion positiva entre las variables, siendo el coeficiente resultante de R=0,99

la cual indica una asociacion positiva.

Palabras clave: correlacion, bienestar psicolégico, estilo educativo

parental, funcionarios.
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Marco introductorio

La presente investigacion busca determinar la relacion que existe entre
el bienestar psicologico y el estilo educativo parental en los funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en
el aflo 2022, esta es una investigacion de caracter cuantitativo correlacional,

sustentado en un paradigma positivista de la ciencia.

Los constructos de las variables seran sometidos a mediciones de
fiabilidad, estableciendo con los datos proporcionados tablas de percentiles y

baremacion de cada variable analizada en esta investigacion.

Las correlaciones entre las escalas se realizan teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion participante, es decir, sexo y edad, a fin de que
la descripcidén sea més detallada.

En cuanto a la edad, se tuvo en cuenta lo descripto por el Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay (2015), en cuanto a que los ciclos de
la vida se dividen en: Infancia (O a 4 afios); Nifiez y Adolescencia (5 a 17 afios);

Juventud (18 a 29 afos); Adultez (30 a 64 afios); Adultez Mayor (65 y mas afos).

El instrumento de evaluacion utilizado es el TAMADUL, Cuestionario
Clinico de Personalidad para Adolescentes y Adultos, cuyo autor es Pedro
Hernandez Guanir y Gustavo Hernandez Delgado, de la Editorial TEA, del afio
2013, es un instrumento multifactorial que engloba dos vertientes que ocupan el
campo de esta presente investigacion que es el bienestar psicologico y el estilo

educativo parental.

Con los datos obtenidos se establecieron las relaciones de las variables

con las caracteristicas de sexo y edad de la poblacion participante.

Actualmente estos temas estan siendo estudiados en el campo de la

psicologia, por lo que son varios teéricos los que sustentan este tipo de estudio
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de la personalidad, primeramente en cuanto al bienestar psicolégico tenemos a
los modelos tedricos que poseen mas respaldo empirico, cientifico son la Teoria
Multidimensional de Bienestar Psicoldgico (Ryff 1989), EI modelo PERMA o
teoria del Bienestar (Martin Seligman 1999) y la Teoria de la Auténtica Felicidad
(Seligman 2006), mientras que en el estilo educativo parental tenemos al El

modelo de Baumrind, El modelo de Maccoby y Martin y El modelo de Steinberg.

Tema de investigacion

Bienestar Psicoldgico y el Estilo Educativo Parental.

Planteamiento y formulacién del problema

El estudio del bienestar psicologico viene siendo estudiado hace algun
tiempo de manera independiente solo relacionada con algunas variables
caracteristicas de las poblaciones estudiadas y no relacionadas con una variable
gue para este estudio consideramos importe que es la variable de estilo

educativo parental.

Tanto el bienestar psicolégico como los estilos educativos parentales,
tienen su valoracion. En un estudio realizado por:
Fernandez, Iris (2017) menciona que es importante estudiar el bienestar
psicologico porque el mismo puede tener un importante efecto en
términos de salud, puesto que parece tener un papel clave en la
prevencion y en la recuperacion de condiciones fisicas. Asi, la promocién
del bienestar se convierte por tanto en un objetivo deseable a nivel social
y por ende un interés dentro de la psicolégica es su busqueda de

promocién de la salud en cualquier ambito del quehacer humano.

Los padres y madres deben conocer su influencia en la configuracion de

la personalidad de sus hijos, dentro de la cual cabe destacar la importancia que
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tiene los estilos educativos parentales en la vida de una persona, lo que aqui
argumenta:
Montolio & Leonhardt (2012) de que un estilo educativo trata de crear
unas coordenadas de regulacion dentro de las que se enmarcan y
describen las estrategias y mecanismos de socializacidén y educacion que
los progenitores ejercen sobre los hijos (traducidos en creencias, valores

y comportamientos) que pretenden influir en su desarrollo integral.

Por lo tanto, el estilo educativo parental puede convertirse en una
influencia positiva 0 negativa en el bienestar psicoldgico de las personas, es el
tema gue se analiza en este trabajo, ver si esa influencia ejerce en los adultos
un resultado positivo 0 negativo en cuanto a su bienestar psicologico, y esta a

su vez contribuye o no a un buen pronéstico de salud metal.

El bienestar psicoldgico es considerado como la capacidad de desarrollar
hébitos saludables que conllevan al progreso personal y profesional. (Cantera,
2018)

Es este punto el interés de la presente investigacion la verificacién de que
si el bienestar psicoldgico es influenciado por el estilo educativo parental y esto

se refleja en hébitos saludables o no.

Como expresa Samso (2015) la influencia de las personas es invisible y
silenciosa, se acumula con el tiempo, pero sus efectos acaban siendo
muy visibles a la larga. Cada amigo o conocido deja un poso, una
influencia mayor o menor. De hecho, acabamos pareciéndonos mucho a
las personas que mas tratamos. Deberiamos preguntarnos: “; Quién me
esta influyendo mas?”. Ademas de eso, el autor enfatiza que el lugar
donde una persona vive ejerce una influencia enorme en ella: le da

energia o se la quita.

Es sabido que la familia influye en la adquisicion de valores, normas, roles
y habilidades sociales y adaptativas, habitos saludables, permitiendo el

desarrollo de habilidades emocionales, de resolucion de conflictos, la
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adquisicion de conductas prosociales, entre otros; es decir la forma en la que
los padres traten los aspectos emocionales favorecera o perjudicara la

adquisicion de las habilidades emocionales en sus hijos.

Segun, Hernandez Guanir & Hernandez Delgado (2013) describen el
estilo educativo parental, tomando como referencia las caracteristicas
relacionadas con el bienestar psicolégico, el cual se refiere a la valoracion
y vivencia que hace cada persona de su bienestar respecto a su vida, ya
gue cuanto mas alto sea, la persona tendra mas probabilidades de

disfrute de vida y mas potencial para adaptarse en cualquier area.

En nuestro pais donde las personas se siguen relacionando directamente
con sus padres, a pesar de que existan otras personas en torno al joven y al
adulto, siempre los padres siguen siendo aparentemente la primera influencia,
motivo por el cual nuestra principal imagen a analizar es la influencia de los
padres a pesar de la presencia de otras personas en la vida de los jovenes y

adultos participantes de la presente investigacion.

Otra cuestion que se tuvo en cuanta en esta investigacion es el problema
gue se da en nuestro medio, especificamente en la psicologia, con respecto a
los instrumentos de evaluaciéon que es la falta de baremacion o estandarizacion
de un instrumento con sus respectivos céalculos de fiabilidad, que en esta
investigacion se va aportar a parte de los datos descriptivos de las variables y la

correspondiente resultante de la correlacion de las mismas.

Esta investigacion aborda la correlacion entre el bienestar psicologico y
el estilo educativo parental de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022, focaliza a los
efectos de entender las particularidades de las personas en su ambiente de
trabajo, con el propdsito de no tener consecuencias a nivel familiar y social.
Pues, ademas de los efectos en la salud emocional, su bienestar psicoldgico
puede repercutir en otros ambitos que involucran el crecimiento profesional,

armonia laboral, motivacion, baja autoestima, y poca o nula productividad.
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Con esta investigacion se pretende aportar datos de la relacion que tiene
el bienestar psicologico y el estilo educativo parental de los funcionarios la
Cooperativa de Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en
el afio 2022, para asi saber si tiene o no influencia de forma directa y/o indirecta
en el comportamiento de cada individuo integrante de un nucleo social como el

de una cooperativa.

Es por ello, que esta investigacion pretende profundizar en el analisis de
la correlacion de los efectos del estilo educativo parental en el bienestar
psicoldgico de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022, con una muestra de 126
individuos. Se formulan las siguientes interrogantes que orientaran la propuesta

investigativa.
Preguntas de investigacion
Pregunta General

¢ Qué relacion existe entre el Bienestar Psicoldgico y el Estilo Educativo
Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de Produccién Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022?
Preguntas Especificas

¢Es posible elaborar en base a los datos un baremo con el respectivo
analisis de fiabilidad de las variables, Bienestar Psicologico y Estilo Educativo
Parental?

¢,Cudl es el Nivel de Bienestar Psicologico de los Funcionarios de la

Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun su edad?
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¢,Cual es el Nivel del Estilo Educativo Parental de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),
segun su edad?

¢, Cual es el Nivel de Bienestar Psicologico de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun el sexo?

¢,Cual es el Nivel del Estilo Educativo Parental de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun el sexo?
Objetivos de investigacion
Objetivo General

Determinar la correlacion entre el Bienestar Psicolégico y el Estilo
Educativo Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022.

Objetivos Especificos

Elaborar en base a los datos un Baremo con el respectivo analisis de

fiabilidad de las variables, Bienestar Psicolégico y Estilo Educativo Parental.

Establecer el Nivel de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun la edad.

Identificar el Nivel de Estilo Educativo Parental de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun la edad.
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Describir el Nivel de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun el sexo.

Establecer el Nivel de Estilo Educativo Parental de los Funcionarios de la
Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM),

segun el sexo.

Justificacion y viabilidad

La investigacion surge de la necesidad de analizar la relacion entre el
bienestar psicolégico y el estilo educativo parental de los funcionarios de la
Cooperativa de Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en

el afo 2022, en el contexto laboral.

Desde el punto de vista de Sams6 (2015) el lugar donde se trabaja y en
el que se pasan tantas horas al dia también es importante. Influye en el
rendimiento del trabajo y en la felicidad de las personas. Muchas veces
uno carece de la capacidad de cambiarlo, pues las oficinas o
instalaciones son las que son. Pero a menudo podemos influir en
mejorarlas de alguna manera; y si ho es asi, siempre esta en nuestra
mano dejar un trabajo cuyo entorno es insalubre, nocivo, molesto,
desagradable, toxico, incomodo o desmotivador. Es decir, si no podemos

cambiar un entorno de trabajo gris, siempre podemos cambiar de empleo.

La psicologia en el campo de la salud se esta convirtiendo en una de las
formas de entender las particularidades de cada persona y las formas en que
cada individuo puede mantenerse sano en su ambiente de trabajo, con el

propdsito de no tener repercusiones a nivel familiar y social.

Cualquiera de estos factores, si esta adecuadamente gestionado por
parte de la empresa, puede tener una importante repercusion (por
supuesto, también econdmica) en el éxito de la compafia, porque tiene

un impacto significativo en el bienestar psicolégico de los empleados y en
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su salud laboral. También es cierto que cualquiera de ellos, en la medida
en que es descuidado por los responsables corporativos, acaba
generando importantes disfunciones en esa misma combinacion de
bienestar y salud laboral y, por tanto, en la cuenta de resultados de la

compainiia. (Rodriguez, 2021)

La relevancia de la investigacion es indiscutible desde todo punto de
vista, pues, el tema corresponde a un fendbmeno socio-econdémico, con sus
repercusiones en la salud mental, en lo social, y en lo econémico, en torno a las

relaciones interpersonales reflejados en su bienestar psicologico.

Segun Carvajal (2015) indica que el bienestar psicolégico es un concepto
amplio que incluye dimensiones sociales, asi como comportamiento
relacionados con la salud en general que llevan a las personas a
funcionar de un modo positivo, y esté relacionado en como la gente lucha
en su dia a dia afrontando los retos en sus vidas, ideando modos de

manejarlos.

Sin embargo, desde las motivaciones y resultados eminentemente
académicos y cientificos, el trabajo de investigacion goza de relevancia tedrica,
metodoldgica y practica. En lo tedrico, presenta una sistematizacion organizada
y ordenada de los conceptos técnicos descriptivos del tema y el problema, que
podra tener utilidad para diferentes ambitos de estudios académicos. En lo
metodoldgico, ofrece unas estrategias y procedimientos investigativos con un
enfoque cuantitativo, para el abordaje del tema-problema en contextos de
restriccion social. Lo cual podra ser profundizado y utilizado como punto de
partida o apoyo para posteriores estudios alrededor de la tematica de referencia

en situaciones similes.

En cuanto al aporte investigativo practico, se pretende promover una
efectiva cooperacion de valor humanitario entre los organismos empresariales
disminuyendo asi, los impactos negativos que pudieran surgir de la falta de

bienestar psicoldgico de los funcionarios.
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Con este trabajo también se podra aportar nuevos conocimientos sobre
la importancia de los aspectos psicologicos en el ambito laboral, desde el
enfoque clinico, el cual se orienta en la persona como individuo social en
interrelacion consigo mismo, con los demas y con el mundo, no en la psicologia
laboral, que busca la adaptacion de la persona al trabajo, estos datos pretenden

brindar un aportante cientifico para las investigaciones futuras.

Por ultimo, se considera muy interesante esta propuesta de investigacion
por el beneficio que puede aportar a la cooperativa dentro de su rol social y la
universidad en el ambito investigativo, a la alumna investigadora, a quien les
abrirA nuevos caminos a investigaciones posteriores en el ambito de la

psicologia.

Una posible limitacion seria el interés y predisposicion de los funcionarios

en responder, ademas de la fiabilidad y veracidad en sus respuestas.

Marco teérico

Antecedentes de la investigacion

Con el propésito de estudiar las variables, bienestar psicolégico y estilo
educativo parental, y de su posible repercusion en el desarrollo del bienestar
psicoldgico de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022, se han llevado a cabo distintas
investigaciones que analizan la interaccion entre padres e hijos. A continuacion,

describimos algunas investigaciones que son de origenes latinoamericano.

En México, en el afio de 2003, en el Departamento de Psicologia, de la
Universidad de las Américas-Puebla. A cargo de Nélida Asili Pierucci y Barbara
Kristel Pinzon Luna, se realizé una investigacidon denominada: “Relacién entre
estilos parentales, estilos de apego y bienestar psicoldgico”. Los investigadores
llegaron a conclusion:

Que se puede suponer que, si la persona percibié que sus padres la

educaban con cuidado, respeto, firmeza y seguridad, y que a parte de esa
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educacion familiar pudo desarrollar un estilo de apego seguro, ello se
manifestara en su vida adulta en un buen funcionamiento psicologico y
en la capacidad para establecer relaciones interpersonales adecuadas y
estabilidad en el vinculo matrimonial. Por dltimo, los resultados de este
trabajo muestran la relacion negativa que la sobreproteccion materna-
paterna tiene con los estilos de apego y el bienestar psicologico, y
ratifican las implicaciones que el estilo parental tiene en el funcionamiento

psicologico. (Pierucci & Pinzon Luna, 2003)

Hoy en dia se reconoce que los factores psicologicos e conductuales
comportan una carga emocional de gran importancia, la cual tienen una
influencia sobra la vida y en la salud de las personas. Mas aun, la salud en
general no es un problema particular, sino de toda la sociedad, porque esos
factores psicologicos e conductuales que las influyen, tienen repercusiones
positivas y negativas en el entorno de una sociedad, porque los

comportamientos de las personas son notados de manera visibles.

En Ecuador en la Universidad Técnica de Ambato-Facultad de Ciencias
da la Salud Carrera de Psicologia Clinica, se realiz6 una investigacion
denominada: Estilo parental, Bienestar Psicologico, Autoritario, Control, Afecto,
Exigencia. A cargo de Juan Francisco Sandoval Villalba y Joel Santiago Barremo
Lopes, en el afio 2015, quienes llegaron la siguiente conclusién investigativa:

Que los estilos educativos parentales si influyen de manera positiva y

negativa en el bienestar psicolégico en los adolescentes. Se encontr

también que el estilo educativo parental que perciben los adolescentes
con mayor frecuencia en relacion a sus padres es el Autoritario, que se
caracteriza por el excesivo control y ausencia de afecto, mientras que en
cuanto a las madres los adolescentes las perciben como Autoritativas,

estilo en el que se manifiesta afecto abiertamente, un adecuado control y

exigencia. Por otro lado, en relacion al bienestar psicolégico se evidencio

gue aquellos adolescentes que percibieron un estilo Autoritario fueron
aquellos que obtuvieron bienestar psicologico bajo, mientras que aquellos
gue percibieron un estilo Autoritativo, mostraron bienestar alto. (Sandaval

Villalba & Barrema Lopez , 2015)
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Teniendo en cuenta al estudio realizado por estos autores, se percibe que
la calidad de vida de una persona se ha convertido en un término
frecuentemente utilizado en variados contextos, como lo hace notar, existen una
relacion tanto positiva como negativa entre ambas, donde el estilo educativo
influye en el bienestar a través del sentido que tenga para el sujeto y el bienestar
influye en el estilo de educaciéon de acuerdo a la postura que el individuo asume

su vida.

En México, en el afio 2017, en la Universidad de Montemorelos, se realizo
una investigacion denominada: La percepcion de los adolescentes de las
practicas parentales y de su bienestar psicologico. A cargo de Claudia Méndez
Méndez y Susana Campos Madrigal. Las investigadoras llegaron a conclusion:

Los resultados mostraron que existe una relacion significativa entre las

practicas parentales y el bienestar psicolégico de los adolescentes.

También se observé una relacion significativa y medianamente

importante entre las practicas parentales, maternas y las practicas

parentales paternas. (Méndez Méndez & Campos Madrigal, 2017)

A nivel general la familia es la primera sociedad donde el ser humano se
desenvuelve, es la base para el crecimiento y la realizacion personal. Se percibe
gue las practicas educativas familiares intervienen en el bienestar psicologico de
los hijos. Un buen funcionamiento familiar seria lo necesario para que uno pueda
desenvolverse rumbo a un futuro promisor, porque este lo ayudara a establecer
vinculos afectivos entre los integrantes de la familia ya que se entablara una
conexion con el fin de resolver dificultades dentro del ndcleo familiar, siendo un

contexto socio familiar.

También en México, en el afilo 2020, en la Universidad Auténoma de
Yucatan, a cargo de Quintal Morejon Gabriela Arcangel y Flores Galaz, M.M. Se
llevé a cabo una investigacion sobre “Practicas parentales de crianza y bienestar
psicologico en adolescentes”. Los investigadores argumentan:

Que a pesar de haber encontrado correlaciones que demuestran una

tendencia de relacién entre la crianza y el bienestar psicologico de los

adolescentes, dichas correlaciones son bajas por lo que serd necesario
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continuar estudiando éstas y otras variables que pueden incidir en el
bienestar psicoldgico, de tal manera que se puedan establecer modelos
predictivos. (Quintal Morején & M.M, 2020)

Cuando se habla de bienestar psicoldgico, se esta identificando el sentido
positivo, es decir, una buena calidad de vida. Esto, sin embargo, no niega que
se reconozca la importancia de evaluar las practicas educativas familiar dentro
de ese contexto. Como podemos percibir, las practicas parentales o estilos de
educacion que ejerce una familia, son nada mas que modos de vida determinado
por cada persona en particular, las que determinan un estilo de vida especifico
para cada individuo, pues ese estilo de educacion puede tener efectos en la vida
uno. Por tanto, se puede decir que es posible que exista una relacion tanto
positiva como negativa entre las practicas parentales y el bienestar psicoldgico

de las personas que es la pretension de la presente investigacion.

En Perq, en el aflo 2020 se realizd una investigacion denominada “Estilos
Educativos Parentales y Bienestar Psicoldgico en nifios y nifias de 12 y 13 afios
de una |.E. privada de Lima”, A cargo de Maite Gabriela Diaz Pefialoza de la
Universidad de San Martin de Porres, quien llegé a la siguiente conclusion:

El resultado de esta investigacion demostrdé que existen correlaciones

estadisticamente significativas entre los estilos educativos parentales y

las dimensiones del bienestar psicologico evidenciando que el estilo

educativo parental inductivo tiene mayor repercusion sobre bienestar

psicolégico; mientras que los estilos educativos parentales rigido e

indulgente repercuten de manera negativa debido a la falta de diadlogo y

de vinculacion afectiva entre los hijos segun Diaz Pefialoza (2020)

Como podemos notar, existen varias afirmaciones en relacion a estas
variables estudiadas, bienestar psicoldgico y estilo educativo parental, de que
existen una influencia positiva y negativa en la vida de los hijos. Es necesarios
analizar el contexto familiar de un modo mas profundo para demostrar si
realmente existen correlaciones significativas. Se sabe que cada familia tiene
sus particularidades, origenes, costumbres, habilidades, habitos, etc. Ante lo

recurrente de esta problematica social en la poblacion, tanto los estilos
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educativos parental y las dimensiones del bienestar psicolégico carecen de ser
analizadas mas profundamente para asi poder decir o comprobar si realmente

tiene influencia o no en la vida de los hijos.

Bases tedricas

Teoria Multidimensional de Bienestar Psicolégico (Ryff 1989)

El concepto de bienestar psicologico se caracteriza por ser
multidimensional y puede ser definido como las capacidades y el crecimiento
personal, donde el individuo muestra indicadores de funcionamiento positivo.
Por su parte, Carol Ryff (1989) definen el bienestar psicolégico como una
percepcion subjetiva, un estado o sentimiento.

Integrando las teorias del desarrollo humano 6ptimo, el funcionamiento
mental positivo y las teorias del ciclo vital, Carol Ryff, formulé un «modelo
multidimensional del bienestar psicologico», anclado en la tradicion
eudaimonico. Este modelo de bienestar psicolégico plantea una
estructura de 6 factores o dimensiones propios del bienestar, obtenidos
mediante andlisis factoriales exploratorios y confirmatorios, y en diversas
versiones de distinta longitud de las escalas de Ryff.

Las dimensiones planteadas por Ryff (1995) en su escala son:

1. La autoaceptacion: se relaciona con el hecho de que las personas se

sientan bien consigo mismas siendo conscientes de sus limitaciones.
Evalla la valoracion positiva de uno mismo y de su historia.

2. Relaciones positivas: se relaciona con la creencia de que se tienen
relaciones de confianza, calidas, de empatia y de intimidad con otros
Evalua la capacidad de establecer y mantener relaciones sociales de
calidad y confianza con otros.

3. Dominio del entorno: se vincula a la habilidad personal para elegir o
crear entornos favorables para si mismos dirigiendo efectivamente la
propia vida. Evallua la percepcion de control del medio.

4. Autonomia: se relaciona con el reconocimiento de que personas con
altos niveles de autonomia puedan resistir mejor la presiéon social y

autorregular mejor su comportamiento. Evalla la capacidad de la
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persona de sostener su propia individualidad en diferentes contextos
sociales y su sentido de autodeterminacion personal.

5. Propdsito en la vida: se relaciona con la capacidad de la persona para
tener metas claras y ser capaz de definir sus objetivos vitales. Evalta
la capacidad que se tiene respecto a lo que se quiere en la vida.

6. Crecimiento personal: se relaciona con el reconocimiento de que el
funcionamiento positivo éptimo requiere el desarrollo de las
potencialidades individuales para crecer como persona y llevar al
maximo sus capacidades.

Evalla la capacidad del individuo para generar las condiciones para

desarrollar sus potencialidades y seguir creciendo como persona.

(Sandoval Barrientos, Dorner Paris, & Véliz Burgos, 2017)

Como podemos notar, la teoria de Carol Ryff, es una teoria que aporta
indicadores para el buen funcionamiento del individuo, la cual esta relacionada
con el bienestar humano. Como podemos notar, el bienestar psicoldgico, seria
el funcionamiento Optimo. Ese bienestar que uno experimenta de manera
particular, seria nada mas que un esfuerzo para que el individuo pueda
perfeccionarse y se cumpla con su potencial, lo cual tiene que ver con tener un

propésito de vida que ayude a darle significado.

El modelo PERMA o teoria del Bienestar (Martin Seligman 1999)

El modelo perma o teoria del bienestar es esencialmente una teoria de
eleccion no forzada, se trata de una descripcion de lo que las personas
eligen libremente para incrementar su bienestar. Este modelo recoge las
bases y los indicadores del bienestar, para conseguir sentirse bien, estar
positivos y mantener esa actitud y sensacion el mayor tiempo posible del
dia a dia y de la vida.

Perma constituye un acrénimo que engloba los 5 factores principales
sobre los que circunda dicha teoria. De este modo, el desarrollo y la
mejora de cada uno de ellos seran de gran ayuda para incrementar

nuestros niveles de satisfaccién y motivacion.
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Eso si, cada elemento del modelo perma ha de cumplir con ciertas
propiedades para poder ser considerado dentro de esta teoria.

Los 5 factores del modelo perma son los siguientes:

P: “Positive Emotions”. Emociones positivas. Supone aumentar la
cantidad de emociones positivas, no a costa del intercambio o
transposicion con las negativas, sino como herramienta para lidiar con
ellas. Las emociones positivas nos permiten experimentar bienestar en
nuestras vidas, ejemplos de ellas pueden ser la paz, la gratitud, la
satisfaccion, el placer, la inspiracion, la esperanza, la curiosidad o el
amor.

E: “Engagement”. Compromiso. Se trata de una especie de pacto o de
acuerdo con nosotros mismos y con nuestras fortalezas, a fin de alcanzar
una sintonia entre ambos que nos sitie en un estado de armonia, de
afinidad, de flujo de conciencia. Esto es, el compromiso en la busqueda
de aquellas actividades que nos permitan entrar en “flow”, o el estado
Optimo de activacion. Y es que cuando nos comprometemos con una
tarea 0 con un proyecto experimentamos un estado de flujo donde el
tiempo parece detenerse y perdemos nuestro sentido de nosotros
mismos, concentrandonos intensamente en el presente.

R: “Relationships”. Relaciones positivas. Bajo nuestra innegable
condicion de seres sociales resulta obvio afirmar que este factor resulte
indispensable para la consecucion de nuestro bienestar. En mayor o
menor medida todos y cada uno de nosotros tenemos relaciones con los
demas, mas o menos intensas, pero que, al fin y al cabo, suponen un
factor de proteccion y de apoyo extremadamente poderoso y, por ende,
importante y necesario. Por ello, fomentar este aspecto puede favorecer
de forma sustancial nuestra felicidad. Asi pues, este factor hace
referencia a mejorar nuestras relaciones personales, lo que también
implica la mejora de nuestras habilidades personales.

M: “Meaning and purpose”. Propdsito y significado. Este factor se refiere
a la busqueda de la pertenencia a algo mas grande que uno mismo.
Comporta la idea de que el sentido de nuestra vida vaya mas alla de
nosotros mismos. De este modo, a cada objetivo alcanzado, a cada meta

obtenida, a cada propdsito logrado le subyace un significado relevante
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gue lo imbuye de un sentido trascendental. Todos necesitamos dar un
sentido a nuestras vidas para tener un sentido del bienestar.

A: “Accomplishment”. Exito y sentido del logro. Implica establecer metas,
las cuales, una vez alcanzadas serviran para sentirnos competentes
fomentando nuestra propia autonomia. Esto es, conseguir objetivos

aparejado a la mejora de nuestras habilidades. (Castro, 2022)

Este modelo de teoria propuesto por el autor Martin Seligman, explica los
procesos de motivacion y felicidad. Cuando una persona logre conseguir cubrir
todos estos ambitos, ella va poder decir que si tiene un bienestar pleno. En este
sentido, se aclara que no se debe intentar cultivar ni promover todos y cada uno
de los factores del modelo perma por igual, ni tan siquiera de un modo obligado
0 impositivo, sino que se debe de procurar fomentar los factores con los que uno
se identifigue y se sienta mas comodos sin necesidad de anularse. Como
podemos notar, este modelo va directamente dirigido a potenciar una vida
confortable, objetivo que, por otra parte, no serd alcanzado de un modo forzoso.
Eso seria, las personas por si propias son los Unicos responsables de elegir o

incrementar su propio bienestar.

Teoria de la Auténtica Felicidad (Seligman 2006)

El doctor Martin E. P. Seligman, eminente investigador de la psique
humana y fundador de esta corriente cientifica, sostiene que la auténtica
felicidad no solo es posible, sino que lejos de depender de la suerte y de
los genes, puede cultivarse identificando y utilizando muchas de las

fortalezas y rasgos que ya poseemos. (B De Bolsillo, 2011)

En teoria sabemos que el bienestar psicoldgico influye de manera positiva
como también negativa en el comportamiento de los humanos. Tener un
equilibrio emocional hace que la persona tenga un comportamiento satisfactorio.
Ademas de eso, esta satisfaccion se manifiesta en todos los ambitos, ya sea en
su vida personal, laboral, familiar. Como se puede observar, la auténtica

felicidad se pude lograr cultivando e utilizando las fortalezas y rasgos que uno
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mismo ya posee para incrementar la cantidad de florecimiento en su propia vida

y en la vida de los demas.

El modelo de Baumrind

La psicologa estadounidense Diana Baumrind ha creado una teoria en la
gue relaciona el comportamiento de los padres, que lleva intrinseco un modelo

de crianza determinado, y el resultado que obtiene en los nifios.

Segun Baumrind citado por Sacra (2017) menciona que los padres, con
respecto a la crianza, nos dividimos en tres categorias: Autoritario,
Permisivo y Democratico. Cada uno de ellos tiene unos comportamientos
totalmente distintos y asi se reflejan en el caracter y comportamiento de

sus hijos.

Diversos trabajos de investigacion respecto al estilo de crianza, hacen
referencia a la forma de educar o criar a los hijos por parte de los padres, y como
se relacionan con el desarrollo emocional de los mismos, dada su relevancia en
el proceso de socializacion. Como podemos percibir, ese modelo de crianza
propuesto por Diana Baumrind, el cual esta dividido en tres categorias, seria el
resultado obtenido del modelo de crianza el cual se ve reflejado en el caracter y

comportamiento de los hijos.

El modelo de Maccoby y Martin

Por su parte, Maccoby & Martin en el afio (1983) citado en las
publicaciones del Centro de Capacitacion, Atencion, Desarrollo e
Innovacion Profesional (2020) quien propone cuatro estilos parentales a
partir de dos dimensiones afecto/comunicacion y control/ establecimiento
de limites. El apoyol/afecto refiere al amor, a la aprobacion, a la
aceptacion y a la ayuda que se les brinda a los hijos. De esta manera los
hijos se sienten amados, aceptados, entendidos y con lugar para ser
tenidos en cuenta. La dimension control parental hace referencia a la

disciplina que intentan conseguir los padres, de esta manera los padres
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controlan y/o supervisan el comportamiento de sus hijos y ademas velan

por el cumplimiento de las normas establecidas por ellos mismos.

Los padres que reunen dichas caracteristicas promueven en sus hijos la
potenciacion de recursos psicolégicos tan importantes como la autoestima, el
desarrollo de la empatia y la tolerancia, asi como el aprendizaje de estrategias

adecuadas para resolver conflictos y afrontar los problemas.

El modelo de Steinberg

Respecto a los modelos de estilos de crianza, fue Baumrind, quien
identificé tres estilos diferentes: padres autoritarios, democréticos y permisivos,
afirmando que dichos estilos estaban basados en el tipo de control ejercido por
los padres hacia los hijos.

Tomando como base a este modelo, Maccoby y Martin establecieron un

modelo mas elaborado, afiadiendo otra dimension asociada al control de

los padres (la contingencia del esfuerzo parental y el nivel de exigencia)
al cual denominaron “paterno negligente o indiferente”. Posteriormente,

Steinberg ha logrado examinar los estilos de crianza en relacién con el

ajuste del comportamiento en adolescentes. De ahi que, la clasificacién

final abarca los estilos de crianza autoritaria, autoritativa, permisiva
indulgente, negligente y mixto, que al parecer podrian hallarse en familias
con hijos adolescentes, y la cual fue utilizada por Steinberg para el
desarrollo de su Escala de Estilos de Crianza. Citado por Bardales
Chavez & La Serna Ganoza (2014)

Considerando los aspectos hasta ahora mencionados, es evidente
cuando se habla de estilo de educacién familiar, se puede observar que distintos
autores tienen las mismas apreciaciones en cuanto al concepto que los define
los estilos de crianzas (Autoritario, Permisivo y Democratico), estos patrones de
conductas a la vez repercute de forma visible en el comportamiento de los hijos,
las conductas adquiridas a largo tiempo hacen la diferencia en relacion a la toma
de decisiones y resolucion de conflictos, su influencia es notada en el caracter y

comportamiento.
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Aspectos legales

Al tener como objeto de estudio a personas, en la realizacion de este
trabajo de investigacion se garantizd el cumplimiento de principios éticos que
guiaron y permitieron a la investigadora salvaguardar la integridad de cada uno
de los participantes, buscando la precision de la informacion y la
confidencialidad de los datos. Asimismo, el principio de autonomia estuvo
presente durante el proceso, ya que se informd a los participantes sobre el
beneficios de la investigacion, resaltando que eran libres de participar o no en la
investigacion, asi como de poder retirarse de ella en el momento que ellos lo
deseaban; el principio de beneficencia y no maleficencia estuvo presente, ya
gue se dio a conocer que la informacién recogida era confidencial y sus
respuestas en los cuestionarios serian codificados usando un nuamero de
identificacion, asi también, se les menciond que la informacion obtenida no se
usaria para ningun otro propdsito que no sea Unica y exclusivamente para esta

investigacion.

Los aspectos legales para abordar el tema de investigacion se
circunscriben netamente al cdédigo de ética del ejercicio profesional del

psicologo/a, y al derecho laboral que tienen los trabajadores.

Desde esta perspectiva, se describen los principios laborales que deben
ser respetado para que el trabajador se desempefie en un contexto laboral
adecuado que permita un equilibrio de su estado de salud a través del bienestar

psicolégico.

La Ley num. 213, que establece el Codigo del Trabajo

Es importante destacar que fue aprobada por la CaAmara de Diputados el
15 de junio de 1993, sancionada por la Camara de Senadores el 29 de
junio de 1993 y promulgada con fecha 29 de octubre de 1993 (Gaceta
Oficial, 1993).
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Cabe destacar que el derecho laboral que establece el codigo del trabajo,
adquiere rango constitucional y, por tanto, ninguna otra normativa puede
estar por encima de esta disposicion.

Derecho del trabajo y sus garantias.

Art. 8. Se entiende por trabajo, a los fines de este Cédigo, toda actividad
humana, consciente y voluntaria, prestada en forma dependiente y
retribuida, para la produccién de bienes o servicios.

Art. 9. El trabajo es un derecho y un deber social y goza de la proteccion
del Estado. No debe ser considerado como una mercancia. Exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta, y se efectuara en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
compatible con las responsabilidades del trabajador padre o madre de
familia.

No podran establecerse discriminaciones relativas al trabajador por
motivo de raza, color, sexo, religién, opinion politica o condicion social.
Art. 10. No se reconocera como Vvalido ningln contrato, pacto o convenio
sobre trabajo, en el que se estipule el menoscabo, sacrificio o pérdida de
la libertad personal.

Art. 11. El trabajo intelectual, manual o técnico goza de las garantias
establecidas por la legislacion, con las distinciones que provengan de las
modalidades en su aplicacion.

Art. 12. Todo trabajo debe ser remunerado. Su gratuidad no se presume.
Art. 13. Nadie podra ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion de autoridad competente fundada en ley, ni obligado a prestar
servicios personales, sin su pleno consentimiento y una justa retribucion.
Art. 14. No se podra impedir a nadie la ejecucion de su trabajo licito. Sélo
podra hacerlo la autoridad competente, mediante resolucién fundada,
para tutelar los intereses generales de la Nacion o derechos de terceros,
preestablecidos por la ley.

Art. 15. Todo trabajador debe tener las posibilidades de una existencia
digna y el derecho a condiciones justas en el ejercicio de su trabajo,
recibir educacion profesional y técnica para perfeccionar sus aptitudes,
obtener mayores ingresos y contribuir de modo eficiente al progreso de

la Nacion.
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Derechos y obligaciones que derivan del contrato de trabajo.

Art. 61. El contrato de trabajo debe ser cumplido de buena fe, y obliga no

sblo a lo que esté formalmente expresado en él, sino a todas las

consecuencias derivadas del mismo o que emanen de la naturaleza

juridica de la relacion o que por ley correspondan a ella.

Art. 65. Son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

f)

9)

h)

realizar personalmente el trabajo contratado, bajo la direccion del
empleador o0 sus representantes a cuya autoridad estaran
sometidos en todo lo concerniente a la prestacion estipulada.
ejecutar el trabajo con la eficiencia, intensidad y esmero
apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos.

acatar los preceptos del reglamento de trabajo y cumplir las
ordenes e instrucciones dadas por el empleador o sus
representantes segun la organizacion establecida.

observar conducta ejemplar y buenas costumbres durante el
trabajo.

abstenerse de todo acto que pueda poner en peligro su propia
seguridad, la de sus compafieros o la de terceras personas, asi
como la de los establecimientos, talleres o lugares en que el
trabajo se realiza.

prestar auxilio en casos de siniestros o riesgos que pongan en
peligro inminente la persona o los intereses del empleador o de
sus compairieros de trabajo.

trabajar excepcionalmente un tiempo mayor que el sefialado para
la jornada ordinaria, cuando las circunstancias lo requieran para la
buena marcha del trabajo. En este caso, tendran derecho al
aumento que legalmente les corresponde en la retribucion.
restituir al empleador los materiales no usados y conservar en
buen estado los instrumentos y utiles de trabajo entregados por
aquel no siendo responsables por el deterioro que origine el uso
natural y adecuado de dichos objetos, ni el ocasionado por causas
fortuitas, fuerza mayor o proveniente de mala calidad o defectuosa

construccion.
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i)

)

k)

integrar los organismos que establecen las leyes y reglamentos de
trabajo.

comunicar oportunamente al empleador o sus representantes las
observaciones que estime conducentes a evitar dafios y perjuicios
a los intereses y vida de los empleadores o trabajadores.

guardar estricta reserva de los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran directa
o indirectamente o de los cuales tengan conocimientos por razon
del trabajo desempefiado, asi como de los asuntos administrativos
cuya divulgacion pueda acarrear perjuicios a la empresa. Esta
obligacion rige también después de la terminacion del contrato de
trabajo salvo que aquellos conocimientos integren las aptitudes
adquiridas o completen la formacion profesional del trabajador.
servir con lealtad a la empresa para la que trabajen, absteniéndose

de toda competencia perjudicial a la misma.

m) acatar las medidas preventivas y de higiene que impongan las

n)

0)

autoridades competentes o que indique el empleador o sus
representantes para seguridad y proteccion del personal.

dar aviso al empleador o0 a sus representantes de las causas de
inasistencia al trabajo.

cumplir las demas obligaciones establecidas por las leyes y

reglamentos de trabajo.

Art. 67. Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

a)

b)

percibir las remuneraciones en los términos del contrato y con
sujecion a la ley, por jornadas ordinarias y extraordinarias de
trabajo.

gozar de los descansos obligatorios establecidos en este Codigo.
disfrutar de salario igual, por trabajo de igual naturaleza, eficaciay
duracion, sin distincion de edad, sexo o nacionalidad, religion,
condicion social, y preferencias politicas y sindicales.

percibir las indemnizaciones y demas prestaciones establecidas
por la ley, en concepto de prevision y seguridad sociales.

disfrutar de una existencia digna, asi como de condiciones justas

en el desarrollo de su actividad.
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f) recibir educacion profesional y técnica para perfeccionar sus
aptitudes y conocimientos aplicados al desarrollo eficiente de la
produccién.

g) de propiedad sobre las invenciones que hayan nacido de su
actividad personal, durante el trabajo y que no pueden ser
clasificadas de invenciones de explotacion o de servicio.

h) estabilidad en el empleo de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y las causas legales de separacion.

i) a organizarse en defensa de sus intereses comunes,
constituyendo  sindicatos o0 asociaciones profesionales,
federaciones y confederaciones o cualquier otra forma de
asociacion licita o reconocida por la ley.

J) adeclararse en huelga en la forma y condiciones establecidas en
este Caodigo.

k) utilizar gratuitamente el servicio de las agencias de trabajo u
oficinas de colocacién de trabajadores, instituidas por el Estado o
las empresas.

[) a ser repatriados por cuenta de los empleadores cuando los
hubiesen contratado en el pais para prestar sus servicios en el
extranjero.

m) a elegir, conforme lo dispone la ley, arbitros o conciliadores para
dirimir pacificamente los conflictos que tuviesen entre si y con el
empleador.

n) los demas derechos que les acuerden las leyes y reglamentos de
trabajo siempre que no contravengan las disposiciones de este

Cadigo.

Cumpliendo con los principios que establece la Ley num. 213, seria
optimo cobrar la atencidn que merecen los aspectos mas importantes del cédigo
del trabajador para la vida cotidiana en la empresa y que mas pueden influir en
la calidad del rendimiento. Entre estos podriamos destacar el derecho del
trabajador, el clima laboral, la motivacion, el compromiso, el estilo de liderazgo,
las buenas préacticas en la comunicacion interna, la seguridad de la vida y de la

salud de los funcionarios. Ademas de eso, promover nuevos talentos en cuanto
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a la educacion profesional y técnica para perfeccionar sus aptitudes y
conocimientos aplicados al desarrollo eficiente de la produccion. Esos aspectos

seran fundamentales dentro del bienestar y la salud laboral de los trabajadores.

Marco orientador del ejercicio profesional del psicélogo/a

Segun el Cédigo de Etica de la Sociedad Paraguaya de Psicologia (2004)
analizamos los siguientes articulos:
Art. 3. El/la Psicologo/a se compromete a hacer propios los Principios
establecidos por la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Guardara el debido respeto a los derechos fundamentales, la dignidad y
el valor de todas las personas y no participard en practicas
discriminatorias. Respetara el derecho de los individuos a la privacidad,
confidencialidad, autodeterminacion, diversidad y autonomia.
Art. 7. El/la Psic6logo/a, se compromete a asumir niveles elevados de
idoneidad en su trabajo, debe estar especializado/a y habilitado para la
utilizacion de métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos que
adopte en su practica profesional, manteniéndose actualizado
continuamente. Debe reconocer los limites de su competencia, asi como
las limitaciones de sus instrumentos y técnicas.
Art. 11. Los/las Psicélogos/as tienen reservados el uso de los materiales
estrictamente psicoldgicos, tanto de evaluacion como de intervencion o
tratamiento, y garantizaran la debida custodia de dichos documentos a su
cargo.
Art. 13. Las intervenciones profesionales y/o aplicacion de instrumentos
y técnicas deberdn realizarse con responsabilidad, honestidad,
prudencia, competencia y solidez profesional.
Art. 20. El secreto profesional implica ademas mantener siempre bajo
reserva la informacion recibida en el desempefio profesional, de parte de
guienes requieren sus servicios en todos los &mbitos de la sociedad.
Art. 26. Los resultados de la evaluacion y/o intervencion psicolégica
realizado a peticion del propio sujeto no podra ser develado a terceras
personas, salvo expresa autorizacion del interesado, y dentro de los

limites de esa autorizacion.
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Art. 30. Los registros escritos y electronicos de datos psicoldgicos,
entrevistas y resultados de pruebas, si son conservados durante cierto
tiempo, lo seran bajo la responsabilidad personal del/la Psic6logo/a en
condiciones de seguridad y secreto que impidan que personas ajenas
puedan tener acceso a ellos. En caso que el/ la psicologo/a considere
pertinente deshacerse de los registros, ello se hara cuidando que los
mismos sean destruidos totalmente. El fallecimiento del cliente, o su
desaparicion en el caso de instituciones publicas o privadas - no libera
al/la Psicologo/a de las obligaciones del secreto profesional. Salvo que
mediare orden judicial.

Art. 33. Los informes psicolégicos deberan ser claros, precisos, rigurosos
e inteligibles para su destinatario. Deberan expresar su alcance y
limitaciones, el grado de certidumbre que acerca de sus varios contenidos
posea el informante, su caracter actual o temporal, las técnicas utilizadas
para su elaboracion, haciendo constar en todo caso los datos del
profesional que lo emite.

Art. 36. La participacion de una persona en cualquier investigacion debera
ser autorizada explicitamente por la misma; y en caso de nifios y
adolescentes o personas con Capacidades Diferentes se contara con el
permiso de los padres o sustitutos, teniendo presente el Art. 14 del
presente codigo.

Art. 39. La investigacién psicolégica; experimental u observacional en
condiciones naturales, respetara siempre la dignidad de las personas y
su privacidad; en especial, de personas cuya situacion entrafian una
impotencia social y un serio drama humano (ancianos, accidentados,
enfermos, presos, situacion de internacion, etc.).

Art. 42. En toda comunicacion o divulgacién para el publico de los
resultados de la investigacion, relatos o estudios de casos, ellla
Psicélogo/a omitira y/o alterard cualquier dato que pueda conducir a la
identificacion de la persona, grupo o institucion de que se trata, salvo

interés manifiesto de las mismas.
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Cumpliendo lo estipulado por la ética profesional en esta investigacion se
cumplié con los principios del codigo de ética del ejercicio profesional del
psicélogo/a, en cuanto a los datos, toda la informacién recogida y sus respuestas
en los cuestionarios fue confidenciada, respetando y preservando la identidad
de cada uno de los participantes, ademas se utilizé un instrumento original de la
editorial que lo representa en el pais (ETP) Ediciones Técnicas Paraguaya S.R.L
a TEA Ediciones. El instrumento es el TAMADUL, Cuestionario Clinico de
Personalidad para Adolescentes y Adultos, la originalidad es dada un cédigo de

uso restrictamente profesional.

En cuanto a la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria
Ltda. (COOPASAM), es una cooperativa que coopera con los asociados en la
produccion y comercializacion de granos. Es una empresa que tiene como
mision desarrollar servicios siempre mejores en calidad y cantidad para asi
permitir a los socios y a las comunidades cercanas un desarrollo econémico,

social creciente y ser ejemplo de referencia en el ambito regional y nacional.

Principios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria
Ltda. (COOPASAM), Mision, Vision y Valores

Mision: ser una union de personas atentas y responsables con las
familias, las comunidades y el medio ambiente para lograr un crecimiento
compartido donde la economia esta al servicio del hombre y no la persona

esclava del lucro.

La mision de una empresa es una herramienta estratégica que sintetiza
el propésito de una empresa. Es el objetivo o la propuesta que sirve a la
sociedad, asi como la base del plan de negocios y de las estrategias
operativas. Generalmente incluye una descripcion general de la

organizacion, su funcién y objetivos. (Terreros, 2022)

Vision: desarrollar servicios siempre mejores en calidad y cantidad para
asi permitir a los socios y a las comunidades cercanas un desarrollo econémico,

social creciente y ser ejemplo de referencia en el &mbito regional y nacional.
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La visibn de una empresa es una meta de plazo amplio donde se
establece la aspiracion sobre los logros de una empresay lo que se desea
acerca de su estado futuro. Asi, la vision define la ruta a seguir, tanto para
los directivos como para los empleados. (Terreros, 2022)

Valores: ayuda mutua, equidad, responsabilidad, democracia, igualdad,
solidaridad, honestidad, transparencia, responsabilidad social, preocupacion por

los demas.

Los valores corporativos son los principios que orientan las acciones y
decisiones laborales. Tienen implicaciones sociales y de desarrollo en las
dinamicas de trabajo y en el servicio al cliente (Terreros, 2022).

Marco conceptual

Hipotesis de investigacion

Hipotesis 1: A mayor Bienestar Psicologico, mayor efecto de Estilo
Educativo Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022.

Hipotesis nula: A mayor Bienestar Psicologico, menor efecto de Estilo
Educativo Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022.

Definicién y operacionalizacion de las variables

Bienestar Psicolégico
Como sefala Hernandez Guanir & Hernandez Delgado (2013) el
bienestar psicolégico es el resultado de valorar el grado de bienestar

descontando el grado de malestar. Se trata de apreciar el grado de

bienestar subjetivo neto. Cuanto mas alto sea, la persona tendra mas
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probabilidades de disfrute de la vida y mas potencial para adaptarse en

cualquier area.

Considerando el bienestar psicolégico como el grado de bienestar
satisfactorio, se podria decir que ese bienestar puede tener un importante efecto
en términos de salud y en los quehaceres humamos. Lo que se pretende
descubrir en esta investigacion, es saber si el bienestar puede influir o no en el

ambito laboral.

Teniendo en cuenta a Corbin (2016) el bienestar psicolégico es un
concepto complejo, pero que tiene que ver con sentirse bien en un sentido
general. Es decir, estar bien con uno mismo, estar alineado con las
motivaciones y objetivos que estructuran el propio estilo de vida, gozar
del equilibrio emocional necesario para afrontar el dia a dia e, incluso,
disponer de una buena salud fisica. ElI problema de este tipo de
definiciones, sin embargo, es que en realidad el bienestar psicolégico es

un concepto abstracto y, por supuesto, subjetivo.

Como podemos notar el bienestar psicolégico es un constructo que
expresa el sentir positivo y el pensar constructivo del ser humano. Cuando se
habla del bienestar humano, se esta refiriendo al estado de animo en el cual uno
se siente bien. La calidad de vida y la satisfaccion del individuo, esta relacionada

con aspectos del funcionamiento fisico, psiquico y social.

De acuerdo con Fernandez, el bienestar psicolégico es un concepto
amplio que incluye dimensiones sociales, subjetivas y psicologicas, asi como
comportamientos relacionados con la salud en general que llevan a las personas

a funcionar de un modo positivo (2017).

Teniendo en cuenta a la definicion del autor, ese bienestar psicoldgico
gue el ser humano experimenta, seria nada mas que una percepcion positiva
gue la persona tiene sobre sus logros alcanzados. Este aspecto cognitivo seria
el centro de todo equilibrio humano, aunque se debe reconocer que también

participa lo emocional-afectivo, el cual esta relacionado con la salud.
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En la opinion de Monsalve k. (2021), el bienestar psicolégico es un
constructo que no tiene un marco teérico Unico, ya que tiene relacion con el
grado en que un individuo juzga su vida en términos favorables (satisfactorio) o

no favorables.

Considerando todo lo expuesto en cuanto a las definiciones del bienestar
psicoldgico. Sin embargo, carecemos de una comprensién clara y precisa de lo
que significa bienestar psicolégico, o no le damos la debida importancia o
desconocemos lo relevante que es su interferencia en distintos ambitos de un

desarrollo pleno individual.

Estilo Educativo Parental

Desde el punto de vista de Hernandez Guanir & Hernandez Delgado
(2013) describe los estilos educativos parentales que resultan
inadecuados, implicando despersonalizacion, dirigismo, permisivismo o
proteccionismo en el trato. Se evalla la educacion del padre y de la madre

por separado, constituyendo dos macrofactores independientes.

Como se percibe, los estilos educativos parentales planteado por estos
dos autores, constituye dos macrofactores independientes. La educacion que el
hijo/a recibe del padre, es evaluado por separado de la educacién que el hijo/a
recibe de la madre. Segun el punto de vista de Herndndez Guanir & Hernandez
Delgado, cada macrofactor tiene su definicién de educacion en el momento de

la evaluacion.

Como expresa Borja Royo (2016) los estilos parentales son la forma en
la que los padres actian respecto a sus hijos tanto en las cuestiones
diarias como en la resolucion de problemas y toma de decisiones. Esta
forma de actuar da referencia, expectativas y marca limites, siendo un

referente para los menores.
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La familia es la primera sociedad donde el individuo se desenvuelve, los
estilos de educacion familiar son nada mas que unos esquemas practicos que
los padres utilizan para moldar el comportamiento de sus hijos. Los padres de
familia, suele ser correcto con sus hijos, por lo menos intentan. Hoy en dia en la
sociedad en la que vivimos, a menudo los padres se sienten cansados, debido
a las largas jornadas de trabajo, cumplir o realizar acertadamente sus funciones
parentales, resulta nada facil. Muchas veces esa disciplina familiar se acaba
dejando de lado, el deber de educar los hijos no se cumple como ellos lo desean.
Asi seria muy importante que los padres de familia sean capaces de reflexionar
acerca de que métodos educativos serian lo mas ideal para emplear
habitualmente y estar a par de sus posibles consecuencias y como adecuar
dichos métodos en funcién de lo que quieren conseguir con respeto a la

educacion de sus hijos.

Empleando las palabras de Cobos Serrano (2019) los estilos educativos
parentales representan la forma de actuar de los padres respecto a sus hijos

ante situaciones cotidianas, la toma de decisiones o la resolucidon de conflictos.

Cuando se habla de estilos educativo parental, se esta hablando de la
forma en que los padres deben actuar y ejercer su autoridad sobre sus hijos.
Esa educacion es dada para establecer actitudes, conductas y poner limites en

el comportamiento de sus hijos.
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Indicadores Categoria Instrumento
conceptual

El Bienestar

Psicolégico se trata

de la valoraciéon que

una persona hace

sobre el propio nivel

de felicidad, Muy bajo (1-5)

bienestar o Negativo Bajo (6-20)

satisfaccion con la Medio bajo (21-40) | Cuestionario
Bienestar | vida. Esta Clinico de
Psicoldgico | expresado por la Personalidad

intensidad de los para

sentimientos de Medio (41-60) Adolescentes

felicidad, de Medio alto (61-80) y Adultos

bienestar, de Positivo Alto (81-95) TAMADUL

alegria, de disfrute,
de amor o de humor
gue experimenta
habitualmente una
persona.
(Hernandez Guanir
& Hernandez
Delgado, p.15,
2013)

Muy alto (96-99)
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Estilos
Educativos
Parentales

Los Estilos
Educativos
Parentales que
resultan
inadecuados,
implicado
despersonalizacion,
dirigismo,
permisivismo o
proteccionismo en
el trato.

La educacion
recibida del padre y
de la madre es
valorada como muy
apropiada, por el
afecto y la atencion,
asi como por la
libertad y la
responsabilidad
proporcionadas.
(Hernandez Guanir
& Hernandez
Delgado, p.26,
2013)

Negativo

Positivo

Muy bajo (1-5)
Bajo (6-20)
Medio bajo (21-40)

Medio (41-60)
Medio alto (61-80)
Alto (81-95)

Muy alto (96-99)

Cuestionario
Clinico de
Personalidad
para
Adolescentes
y Adultos
TAMADUL
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Marco metodoldgico

Tipo de investigacion

Este estudio se tratd6 de una investigacion que tuvo un enfoque
cuantitativo, correlacional, transversal y no experimental a través del cual se
pretendi6 indagar la relacion entre el bienestar psicoldgico y el estilo educativo
parental de un grupo de individuos, con el fin de estudiar las propiedades
especificas del fendbmeno que se cuantifico, y a su vez pudo indagar en la
informacion recopilada de manera analitica, lo que permiti6 comprender el

fendbmeno de estudio.

Enfoque cuantitativo. Usa la recoleccion de datos para probar hipotesis,
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer
patrones de comportamientos y probar teorias. (Hernandez Sampieri et al.,
2006, p.5).

Correlacional. “Intentamos medir la posible relacién entre dos variables.
Estudiaremos baijo el tittulo “correlaciéon” los problemas referentes a la variacion
conjunta de dos variables, su intensidad y su sentido (positivo o negativo)”.
(Amon, 1993, p.179).

Disefio de investigacion

Se utiliz6 el disefio no experimental ya que se realiz6 sin manipular
deliberadamente variable ( Hernandez Sampieri, 2014). Se trata principalmente
en la evaluacion del sujeto en su ambiente en su ambiente natural, para luego
poder analizar las observaciones sin que se haya expuesto a estimulos externos

0 a condiciones de manera anticipada e intencionalmente. (p.205).
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Nivel de conocimiento esperado

La investigacion es de nivel descriptivo, ya que tuvo como objeto indagar
la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una
poblacién. El procedimiento consistio en ubicar en una o diversas variables a un
grupo de personas u otros seres vivos, objetos, situaciones, contextos,
fendmenos, comunidade; y asi proporcionar su descripcion. (Hernandez
Sampieri et al., 2006, p.210).

También es de corte transeccional (trasversal) Investigacion que
recolectan datos de un solo momento, en un tiempo Unico (Hernandez Sampieri
et al., 2006, p.208).

Poblacion, muestray muestreo

La poblacion de datos tomada para la presente investigacion estuvo
conformada por 187 sujetos de ambos sexos, compuesta por funcionarios de la
Cooperativa Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el
afio 2022.

La muestra estuvo constituida de 126 participantes con un margen de
error del 5% y un nivel de confianza del 95%, el célculo de seleccién se realiz
por medio del programa STATS 2.0 de Hernandez Sampieri et al., (2006),
estando asi conformada la misma de un 51% mujeres y un 75% varones. Sus

edades oscilan entre 19 y 65 afios de edad.

El tipo de muestreo que se empleo en la investigacion fue el muestreo de
tipo probabilistica. Subgrupo de la poblacion en donde todos los elementos de
esta tienen la misma probabilidad de ser elegido. (Hernandez Sampieri et al.,
2006, p.241).

Las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de
investigacion transeccional, tanto descriptivos como correlacionales causales

(las encuentas de opinién o surveys, por ejemplo), donde se pretende hacer
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estimaciones de variables en la poblacion. Estas variables se miden y se realizan
con pruebas estadisticas en una muestra, donde se presupone que esta es
probabilistica y todos los elementos de la poblacion tienen una misma
probabilidad de ser elegidos. (Herndndez Sampieri et al., 2006, p.243).

Para la seleccion de la muestra se tuvo el acceso previo a una lista de
los funcionarios, con ella se procedio a colocar cada nombre en un bolillero y
realizar un soteo conformando la nueva lista de los seleccionados que formaron
parte de la muestra, con esto se garantizo que todos podian formar parte de la
muestra, una vez que aceptaban ser participande de la investigacion, por lo que

se obtuvo como muestra a 126 funcionarios.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TAMADUL, Cuestionario Clinico de Personalidad para Adolescentes y
Adultos. Este es un instrumento que tiene la finalidad de evaluar la personalidad
en adolescentes y adultos de una forma funcional y ecolégica con una gran
orientacion clinica. No solo valora las posibles areas de mejora de la persona en
distintos &mbitos que requieren atencion, sino que también tiene en cuenta los
puntos fuertes (grado de bienestar experimentado) con el objetivo de orientar el
proceso terapéutico. Finalmente, integra las caracteristicas personales con las
relaciones familiares, ya que evalla el estilo educativo familiar en el que fue

criada la persona y sus posibles influencias actuales. (Ediciones Tea, 2021).

Para evaluar la relacion entre el bienestar psicoldgico y el estilo educativo
parental de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el aifo 2022. Se tuvo en cuenta las
vertientes | y Il de la escala del Cuestionario Clinico de Personalidad para
Adolescentes y Adultos (b) TAMADUL.

Vertiente |. Bienestar Psicoldgico.
Vertiente |ll. Estilos Educativos Parentales.
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Descripcion del procedimiento del anélisis de los datos y representacion

de los resultados

Para la aplicacion del instrumento de recoleccién de datos, se presento
una nota solicitando la autorizacion al Comité Ejecutivo de la Cooperativa de
Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), para realizar la

investigacion de campo.

Se informé a través del Dpto. de RRHH de la Cooperativa a los
funcionarios implicados el pedido de colaboraciébn para la aplicacién del

cuestionario.

Desde el mes de marzo del corriente afio 2022, se precedi6 a la aplicacion
del instrumento se realiz6 de forma individual y autébnoma, una vez explicado el
objetivo de la investigacion y la aclaracion de que se respetara la
confidencialidad de los datos, el cual sera solo para fines investigativos,
confirmado que se entendié cada una de las instrucciones se procedio a la

administracion.

De acuerdo a las informaciones obtenidas se realizé un analisis completo

con la aplicaciéon de tablas de acuerdo a frecuencias y porcentajes.

Los datos fueron analizados utilizando el programa estadistico SPSS
(Stadistical Package Social Science, version 24, IBM, 2011), llevando a cabo
analisis de caracter descriptivo, correlacional y en ocasiones inferencial,
incluyendo técnicas de tipo predictivo/explicativo a partir de la informacién
obtenida.
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Marco analitico

Presentacion y analisis de los resultados

Los analisis de los resultados se presentan en orden a los objetivos
especificos en tono a lograr al objetivo general y las hipétesis formuladas en la

presente investigacion.

En cuanto a los procedimientos de célculos utilizamos el programa
estadistico SPSS (Stadistical Package Social Science, version 24, IBM, 2011),
con el cual trabajamos en el analisis de frecuencias, las medidas de tendencia
central extraidas son la media y la desviacién estandar, célculo de percentil de
los puntajes de datos obtenidos, en cuanto los datos descriptivos utilizamos el
analisis de tablas cruzadas con los datos de edad y sexo con respecto a las

variables analizadas para construir los baremos de referencia.

En cuanto a los calculos de fiabilidad utilizamos el Alfa de Cronbach,
donde se obtuvo el coeficiente de fiabilidad de las dos variables analizadas, y
por ultimo pusimos a prueba la hipoétesis investigativa con el calculo de la
correlacion utilizando primeramente el calculo en Excel y luego en el SPSS con

la R de Pearson y la Correlacién de Spearman.
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Tabla 2
Baremo del Bienestar Psicologico de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM)

Bienestar Psicologico

Puntaje Directo Frecuencia Percentil
236-261 6 lalb
263 -360 19 6 al 20
362 -391 25 21 al 40
392 -432 25 41 al 60
Vv 395 -456 26 61 al 80
A 457 -506 18 81 al 95
L 507 -608 7 96 al 99
|ID N 126
O Media 408
Desviacion estandar 71,31
Minimo 236
Maximo 608

Segun las normas de interpretacion de Hernandez Guanir & Hernandez
Delgado, (p. 61, 2013) establece un de siete categorias y clasifica la puntuacion
obtenida (en percentiles) en cada una de ellas.

Como se observa en la tabla 2, los resultados expuestos indican que: 6
personas presentan bienestar psicolégico muy bajo (1-5), 19 personas
presentan bienestar psicolégico bajo (6-20), 25 personas presentan bienestar
psicologico medio bajo (21-40), 25 personas medio (41-60), 26 personas medio
alto (61-80), 18 personas alto (81-95), y 7 personas muy alto (96-99), donde la
media se encuentra entre 25 personas que puntian 408 de un total de 126
participantes, donde el puntaje minimo fue de 236 y el puntaje maximo fue de

608, con una desviacion estandar de 71,31 puntos.
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Tabla 3

Andlisis de fiabilidad de los 148 itens del Bienestar Psicolégico de los
Funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda.
(COOPASAM)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,953 148

La fiabilidad de la consistencia interna de los 148 itens del test se
realizaron a través del coeficiente estadistico de Alfa de Cronbach, a partir de
los datos obtenidos en la prueba, para determinar si el instrumento mide lo que
pretende medir y niveles 6ptimos de 0,953 de fiabilidad es el resultante del
calculo realizado, lo cual indica que este instrumento garantiza medidas fiables

en la muestra concreta de esta investigacion.

Tabla 4
Baremo del Estilo Educativo Parental de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM)

Estilos Educativos Parentales

Puntaje Directo Frecuencia Percentil
74 -86 5 1al5
88- 114 20 6 al 20
115- 148 24 21 al 40
\Y 150- 179 26 41 al 60
A 180-192 23 61 al 80
L 194- 204 22 81 al 95
l 205- 217 6 96 al 99
D N 126
O Media 158
Desviacion estandar 38,65
Minimo 74
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Maximo 217

Segun las normas de interpretacién de Herndndez Guanir & Hernandez
Delgado, (p. 61, 2013) establece un de siete categorias y clasifica la puntuacion

obtenida (en percentiles) en cada una de ellas.

Como se observa en la tabla 4, los resultados expuestos indican que: 5
personas presentan estilos educativos parentales muy bajo (21-40), 20
personas presentan estilos educativos bajo (6-20), 24 personas presentan
estilos parentales medio bajo (21-40), 26 personas medio (41-60), 23 personas
medio alto (61-80), 22 personas alto (81-95), y 6 personas muy alto (96-99),
donde la media se encuentra entre 26 personas que puntiian 158 de un total de
126 participantes, donde el puntaje minimo fue de 74 y el puntaje maximo fue

de 217, con una desviacion estandar de 38,65 puntos.

Tabla 5

Andlisis de fiabilidad de los 65 itens del Estilo Educativo Parental de los
Funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda.
(COOPASAM)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,932 65

La fiabilidad de la consistencia interna de los 65 itens del test se realizaron
a través del coeficiente estadistico de Alfa de Cronbach, a partir de los datos
obtenidos en la prueba, para determinar si el instrumento mide lo que pretende
medir y niveles optimos de 0,932 de fiabilidad es el resultante del calculo
realizado, lo cual indica que este instrumento garantiza medidas fiables en la

muestra concreta de esta investigacion.
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Tabla 6

Niveles de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun la edad

Tabla cruzada Edad*Niveles de Bienestar Psicolégico

Nivel de Bienestar Psicolégico Total
Muy | Medio | Medio | Bajo | Medio | Alto | Muy
Bajo | Bajo Alto Alto
19-29 | F 1 3 14 2 15 11 4 50
E % | 2,0 | 6,06 |28,0 4.0 30,0 22,0 | 8,0% | 100,0%
D % % % %
A 30-64 | F 6 21 13 16 10 7 3 76
D % [7,9% (27,6 |17,1 |21,1 [13,2 |92% |3,9% | 100,0%
% % % %
Total F 7 24 27 18 25 18 7 126
% |56% | 19,0 214 14,3 | 19,8 14,3 | 5,6% | 100,0%
% % % % %

En la tabla 6 de nivel de Bienestar Psicoldgico, segun la edad (19-29
afos), se observa que: 1 persona present6 nivel muy bajo, el cual equivale un
porcentaje de (2,0%), 3 personas presentaron nivel medio bajo, el cual equivale
un porcentaje de (6,0%), 14 personas presentaron nivel medio, el cual equivale
un porcentaje de (28,0%), 2 personas presentaron nivel bajo, el cual equivale un
porcentaje de (4,0%), 15 personas presentaron nivel medio alto, el cual equivale
un porcentaje de (30,0%), 11 personas presentaron nivel alto, el cual equivale
un porcentaje de (22,0%), y 4 personas presentaron nivel muy alto, el cual
equivale un porcentaje de (8,0%). El resultado de mayor porcentaje obtenido
para esa categoria es de (30,0%), el cual equivale a niveles medio alto de

bienestar psicolégico.

Segun la edad (30-64 afios), se observa que: 6 personas presentaron
nivel muy bajo, el cual equivale un porcentaje de (7,9%), 21 persona presentaron
nivel medio bajo, el cual equivale un porcentaje de (27,6%), 13 personas

presentaron nivel medio, el cual equivale un porcentaje de (17,1%), y 16
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personas presentaron nivel bajo, el cual equivale un porcentaje de (21,1%), 10
personas presentaron nivel medio alto, el cual equivale un porcentaje de
(13,2%), 7 personas presentaron nivel alto, el cual equivale un porcentaje de
(9,2%), 3 personas presentaron nivel muy alto, el cual equivale un porcentaje de
(3,9%). El resultado de mayor porcentaje obtenido para esa categoria es de

(27,6%), el cual equivale a niveles medio bajo de bienestar psicoldgico.

Figura 1

Niveles de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun la edad
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Siguiendo con el andlisis, se expone en la figura 1, la distribucién

porcentual en relacion a los niveles bienestar psicoldgico, segun la edad.

De acuerdo con los resultados se puede mencionar que el porcentaje
mayor que percibe la juventud de edad (19-29 afos), es un nivel de (30,0%), el
cual equivale a niveles medio alto de bienestar psicolégico, mientras que el
porcentaje mayor que percibe la adultez de edad (30-64 afos), es un nivel de

(27,6%), el cual equivale a niveles medio bajo de bienestar psicologico.
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Tabla 7

Niveles de Estilos Educativos Parentales de los Funcionarios de la Cooperativa
de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun la edad

Tabla cruzada Edad*Niveles de Estilos Educativos Parentales

Niveles de Estilos Educativos Parentales Total
Muy | Medio | Medio | Bajo Medio | Alto Muy
Bajo | Bajo Alto Alto
19 | F 2 7 7 8 9 12 5 50
E - % |4,0%|14,0% | 14,0% | 16,0% | 18,0% | 24,0% | 10,0% | 100,0%
D 29
A 30 | F 5 20 17 10 13 10 1 76
D |- % |6,6% |26,3% | 22,4% | 13,2% | 17,1% | 13,2% | 1,3% | 100,0%
64
Total F 7 27 24 18 22 22 6 126

% |5,6%|21,4% | 19,0% | 14,3% | 17,5% | 17,5% | 4,8% 100,0%

En la tabla 7 de Niveles de Estilos Educativos Parentales, segun la edad
(19-29 afnos), se observa que: 2 personas presentaron nivel muy bajo, el cual
equivale un porcentaje de (4,0%), 7 personas presentaron nivel medio bajo, el
cual equivale un porcentaje de (14,0%), 7 personas presentaron nivel medio, el
cual equivale un porcentaje de (14,0%), 8 personas presentaron nivel bajo, el
cual equivale un porcentaje de (16,0%), 9 personas presentaron nivel medio alto,
el cual equivale un porcentaje de (18,0%), 12 personas presentaron nivel alto,
el cual equivale un porcentaje de (24,0%), 5 personas presentaron nivel muy
alto, el cual equivale un porcentaje de (10,0%). El resultado de mayor porcentaje
obtenido para esa categoria es de (24,0%), el cual equivale a niveles alto de

estilos educativos parentales.

Segun la edad (30-64 afos), indican que: 5 personas presentaron nivel
muy bajo, el cual equivale un porcentaje de (6,6%), 20 personas presentaron
nivel medio bajo, el cual equivale un porcentaje de (26,3%), 17 personas
presentaron nivel medio, el cual equivale un porcentaje de (22,4%),10 personas
presentaron nivel bajo, el cual equivale un porcentaje de (13,2%), 13 personas
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presentaron nivel medio alto, el cual equivale un porcentaje de (17,1%), 10
personas presentaron nivel alto, el cual equivale un porcentaje de (13,2%), 1
persona presentd nivel muy alto, el cual equivale un porcentaje de (1,3%). El
resultado de mayor porcentaje obtenido para esa categoria es de (26,3%), el

cual equivale a niveles medio bajo de estilos educativos parentales.

Figura 2

Niveles de Estilos Educativos Parentales de los Funcionarios de la Cooperativa
de Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun la edad
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Siguiendo con el andlisis, se expone en la figura 2, la distribucién
porcentual en relacién a los niveles de estilos educativos parentales, segun la
edad.

Se evidencia que el porcentaje mayor que percibe la juventud de edad
(19-29 afios), es un nivel de (24,0%), el cual equivale a niveles alto de estilos
educativos parentales, mientras que el resultado mayor que perciben la adultez
de edad (30-64 afos), es un nivel de (26,3%), el cual equivale a niveles bajo de

estilos educativos parentales.
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Tabla 8

Niveles de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo

Tabla cruzada Sexo*Niveles de Bienestar Psicolégico

Niveles de Bienestar Psicoldgico Total
Muy | Medio | Medio | Bajo Medio | Alto Muy
Bajo | Bajo Alto Alto
Mujer | F |3 11 13 7 9 6 2 51
S % |59% |21,6 |255 |13,7 176 |11,8 |39 |100,0%
£ % % % % % %
X Varén |F |4 13 14 11 16 12 5 75
O % | 53% |17,3 |18,7 |14,7 |21,3 |16,0 |6,7 |100,0%
% % % % % %
Total F |7 24 27 18 25 18 7 126
% | 56% |19,0 |214 |14,3 19,8 |14,3 |56 | 100,0%
% % % % % %

En la tabla 8 de Niveles de Bienestar Psicolbgico, segun el sexo (mujer),
indican que: 3 personas presentaron nivel muy bajo, el cual equivale un
porcentaje de (5,9%), 11 personas presentaron nivel medio bajo, el cual equivale
un porcentaje de (21,6%), 13 personas presentaron nivel medio, el cual equivale
un porcentaje de (25,5%), 7 personas presentaron nivel bajo, el cual equivale un
porcentaje de (13,7%), 9 personas presentaron nivel medio alto, el cual equivale
un porcentaje de (17,6%), 6 personas presentaron nivel alto, el cual equivale un
porcentaje de (11,8%), 2 personas presentaron nivel muy alto, el cual equivale
un porcentaje de (3,9%). El resultado de mayor porcentaje obtenido para esa
categoria es de (25,5%), el cual equivale a niveles medio de bienestar

psicologico.
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Segun el sexo (varon), indican que: 4 personas presentaron nivel muy
bajo, el cual equivale un porcentaje de (5,3%), 13 personas presentaron nivel
medio bajo, el cual equivale un porcentaje de (17,3%), 14 personas presentaron
nivel medio, el cual equivale un porcentaje de (18,7%), 11 personas presentaron
nivel bajo, el cual equivale un porcentaje de (14,7%), 16 personas presentaron
nivel medio alto, el cual equivale un porcentaje de (21,3%), 12 personas
presentaron nivel alto, el cual equivale un porcentaje de (16,0%), 5 personas
presentaron nivel muy alto, el cual equivale un porcentaje de (6,7%). El resultado
de mayor porcentaje obtenido para esa categoria es de (21,3%), el cual equivale

a niveles medio alto de bienestar psicoldgico.

Figura 3

Niveles de Bienestar Psicolégico de los Funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo
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Siguiendo con el andlisis, se expone en la figura 3, la distribucion

porcentual en relacion a los niveles de Bienestar Psicoldgico, segun el sexo.

Se observa que las personas del sexo femenino (mujer), percibe un
porcentaje mayor de (25,5%), el cual equivale a niveles medio de bienestar
psicoldgico, mientras que el resultado mayor que perciben las personas del sexo
masculino (varon), es un nivel de (21,3%), el cual equivale a niveles medio alto

de bienestar psicologico.
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Tabla 9

Niveles de Estilos Educativos Parentales de los Funcionarios de la Cooperativa
de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo

Tabla cruzada Sexo*Niveles de Estilos Educativos Parentales

Niveles de Estilos Educativos Parentales Total
Muy | Medio | Medio | Bajo | Medio | Alto Muy
Bajo | Bajo Alto Alto
Mujer |F |4 12 12 7 3 9 4 51
S % | 7,8 23,5% | 23,5% | 13,7 | 5,9% 17,6% | 7,8% 100,0%
£ % %
X Varén | F | 3 15 12 11 19 13 2 75
0 % | 4,0 20,0% | 16,0% | 14,7 | 25,3% | 17,3% | 2,7% 100,0%
% %
Total F |7 27 24 18 22 22 6 126
% | 5,6 21,4% | 19,0% | 14,3 | 17,5% | 17,5% | 4,8% 100,0%
% %

En la tabla 9 de Niveles de Estilos Educativos Parentales, segun el sexo

(mujer), indican que: 4 personas presentaron nivel muy bajo, el cual equivale un

porcentaje de (7,8%), 12 personas presentaron nivel medio bajo, el cual equivale

un porcentaje de (23,5%), 12 personas presentaron nivel medio, el cual equivale

un porcentaje de (23,5%), 7 personas presentaron nivel bajo, el cual equivale un

porcentaje de (13,7%), 3 personas presentaron nivel medio alto, el cual equivale

un porcentaje de (5,9%), 9 personas presentaron nivel alto, el cual equivale un

porcentaje de (17,6%), 4 personas presentaron nivel muy alto, el cual equivale

un porcentaje de (7,8%). El resultado de mayor porcentaje obtenido para esa

categoria es de (23,5%), el cual equivale a niveles medio bajo de estilos

educativos parentales.
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Segun el sexo (varon), indican que: 3 personas presentaron nivel muy
bajo, el cual equivale un porcentaje de (4,0%), 15 personas presentaron nivel
medio bajo, el cual equivale un porcentaje de (20,0%), 12 personas presentaron
nivel medio, el cual equivale un porcentaje de (16,0%), 11 personas presentaron
nivel bajo, el cual equivale un porcentaje de (14,7%), 19 personas presentaron
nivel medio alto, el cual equivale un porcentaje de (23,3%), 13 personas
presentaron nivel alto, el cual equivale un porcentaje de (17,3%), 2 personas
presentaron nivel muy alto, el cual equivale un porcentaje de (2,7%). El resultado
de mayor porcentaje obtenido para esa categoria es de (25,3%), el cual equivale

a niveles medio alto de estilos educativos parentales.

Figura 4

Niveles de Estilos Educativos Parentales de los Funcionarios de la Cooperativa
de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo
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Siguiendo con el analisis, se expone en la figura 4, la distribucién
porcentual en relacién a los niveles de estilos educativos parentales, segun el

SeXxo.

También se observa que las personas del sexo femenino (mujer), percibe
un porcentaje mayor de (23,5%), el cual equivale a niveles medio bajo de estilos

educativos parentales, mientras que el resultado mayor que perciben las
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personas del sexo masculino (varén), es un nivel de (25,3%), el cual equivale a

niveles medio alto de estilos educativos parentales.

Tabla 10

Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 126 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 126 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

La muestra estuvo compuesta por 126 participantes de ambos sexos,
cuyo rango de edad oscilaba entre 19 y los 64 afos, para valorar su claridad,
conveniencia y funcionalidad. Con las conclusiones obtenidas se precedio a la

elaboracién de la version definitiva de la prueba.

Figura 5

Correlacién entre el Bienestar Psicoldgico y el Estilo Educativo Parental de los
Funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda.
(COOPASAM), en el ailo 2022
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La correlacion resultante entre las variables es de: 0,9912345009.

En la figura de correlaciones de las variables nos indica el Bienestar
Psicoldgico en relacion al Estilo Educativo Parental, demuestra que existe una
relacion positiva (+) con un coeficiente de correlacion 0,99%; lo cual indica la

fuerza de la relacidn entre dichas variables es positiva.

Como se observa en la figura 5, las lineas se ubican cerca una de la otra,
lo que indica que existe una relacion lineal entre las variables. La relacion es
positiva porque a medida que una variable aumenta, la otra variable también
aumenta, por lo que se acepta la hipdtesis de la investigacion que “Existe

relacién entre el Bienestar Psicologico y Estilo Educativo Parental”.

Tabla 11

Relacién entre el Bienestar Psicolégico y el Estilo Educativo Parental de los
Funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda.
(COOPASAM), en el afio 2022

Medidas simétricas

Valor | Error T aproximada® | Significacion
estandar aproximada
asintotico?

Intervalo R de Pearson | ,596 ,049 8,256 ,000¢
por

intervalo

Ordinal Correlacion ,647 ,058 9,446 ,000¢
por de Spearman

ordinal

N de casos validos 126

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
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c. Se basa en aproximacién normal.

Con la finalidad de establecer la relacion entre las variables “"Bienestar
Psicologico y Estilo Educativo Parental” de los Funcionarios de la Cooperativa
de Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio 2022,
se procedid al calculo de la correlacion de Pearson y Spearman.

Como se aprecia en la tabla 11, el resultado entre las variables bienestar
psicoldgico y estilo educativo parental, entre ambos no se presupone la hipétesis

nula.

Ademas, se encontré entre las dos variables la utilizacion del error

estandar asintético que presupone la hipotesis nula.

Con base en los referidos resultados, se basa en aproximacion normal
entre el bienestar psicoldgico y el estilo educativo parental en los 126 casos

estudiados.

Por lo tanto, se pude considerar una correlacion positiva considerable
segun la correlacion R de Pearson de 0,59 y la Correlacién de Spearman de

0,64; calculados en el software SPSS.

Conclusioén

Al término del trabajo se pudo comprobar lo que en teoria se afirmaba
sobre como el bienestar psicolégico puede influenciar de manera positiva y
negativa en el estilo educativo parental de los funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio dos mil
veintidos, y lo importante que es para una satisfaccion plena en todos los
ambitos del quehacer humano, debido a que no estamos constituidos de forma
fragmentada sino como un todo. El bienestar psicoldgico esta ligado de forma
directa con el estilo educativo parental, cumpliéndose asi la hipotesis de la

investigacion donde se afirma que cuanto mayor el bienestar psicolégico, mayor
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es el estilo educativo parental de los funcionarios de la Cooperativa de
Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM).

En cuanto al primer objetivo de investigacion en base a los datos del
baremo de la variable de bienestar psicolégico, se constatd que; el nivel de
bienestar psicolégico experimentado por los funcionarios de la Cooperativa de
Produccién Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio dos mil
veintidds, corresponde a los siguientes resultados: donde la media se encuentra
entre veinticinco personas que puntdan cuatrocientos ocho de un total de ciento
veintiséis participantes, donde el puntaje minimo fue de doscientos treinta y seis,
y el puntaje maximo fue de seiscientos ocho, con una desviacion estandar de
setenta y uno coma treinta y uno puntos. Ademas de eso, se pudo comprobar la
fiabilidad de la consistencia interna del ciento cuarenta y ocho itens del test,
mediante calculo realizado a través del coeficiente estadistico de Alfa de
Cronbach, obteniendo como resultado niveles Optimos de cero coma
novecientos cincuenta y tres de fiabilidad, lo cual indica que este instrumento

garantiza medidas fiables en la muestra concreta de esta investigacion.

Seguido los datos del baremo de la variable de estilo educativo parental.
Se constaté que; el nivel de estilo educativo parental experimentado por los
funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial Santa Maria Ltda.
(COOPASAM), en el afio dos mil veintidés, corresponde a los siguientes
resultados: donde la media se encuentra entre veintiséis personas que puntdan
ciento cincuenta y ocho de un total de ciento veintiséis participantes, donde el
puntaje minimo fue de setenta y cuatro y el puntaje maximo fue de doscientos
diecisiete, con una desviacion estandar de treinta y ocho coma sesenta y cinco
puntos. De la misma manera, también se pudo comprobar la fiabilidad de la
consistencia interna de los sesenta y cinco itens del test, mediante calculo
realizado a través del coeficiente estadistico de Alfa de Cronbach, obteniendo
como resultado niveles 6ptimos de cero coma novecientos treinta y dos de
fiabilidad, lo cual indica que este instrumento garantiza medidas fiables en la

muestra concreta de esta investigacion.
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En cuanto al segundo objetivo de la investigacion para los niveles de
bienestar psicoldgico, segun la edad. Los resultados obtenidos para la juventud
de (diecinueve a veintinueve afos), los cuales perciben niveles medio alto de
bienestar psicolégico, mientras que la adultez de (treinta a sesenta y cuatro

afnos), perciben niveles medio bajo de bienestar psicolégico.

En el tercer objetivo donde se busca identificar el nivel de estilo educativo
parental de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun la edad. Se observa que la juventud de
edad (diecinueve a veintinueve afios), perciben niveles alto de estilos educativos
parentales, mientras que la adultez de edad (treinta a sesenta y cuatro afos),
perciben niveles medio bajo de estilos educativos parentales.

Con relacion al cuarto objetivo de la investigacion para el nivel de
bienestar psicologico de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo. Se constato qué;
las personas del sexo femenino (mujer), perciben niveles medio de bienestar
psicologico, mientras que las personas del sexo masculino (varon), perciben

niveles medio alto de bienestar psicoldgico.

Con respeto al quinto objetivo de la investigacion para el nivel del estilo
educativo parental de los funcionarios de la Cooperativa de Produccion
Agroindustrial Santa Maria Ltda. (COOPASAM), segun el sexo. Se observa que
las personas del sexo femenino (mujer), perciben niveles medio bajo de estilos
educativos parentales, mientras que las personas del sexo masculino (varén),

perciben niveles medio alto de estilos educativos parentales.

De manera global el objetivo general de la investigacion que busca
determinar la correlacién entre el bienestar psicolégico y el estilo educativo
parental de los funcionarios de la Cooperativa de Produccién Agroindustrial
Santa Maria Ltda. (COOPASAM), en el afio dos mil veintidés. Los resultados
demuestran que existe una relacion positiva entre ambas variables. Lo cual se

puede verificar en la descripcidn de las variables al establecer los niveles de los
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mismos, es decir, los que tienen un nivel de bienestar psicolégico alto, también

presentan un nivel alto en el estilo educativo parental.

Segun, Hernandez Guanir & Hernandez Delgado (2013) describen el
estilo educativo parental, tomando como referencia las caracteristicas
relacionadas con el bienestar psicolégico, el cual se refiere a la valoracion y
vivencia que hace cada persona de su bienestar respecto a su vida, ya que
cuanto mas alto sea, la persona tendra mas probabilidades de disfrute de vida y

mas potencial para adaptarse en cualquier area.

Ante esta problematica planteada, o que se pudo constatar es que el
bienestar psicoldgico y el estilo educativo parental de los funcionarios de la
cooperativa estan relacionados entre si, de manera positiva como también
negativa, y esos patrones de conductas adquiridos en el seno familiar no solo
afectan el &rea laboral, sino que influye en ellos, en su vida familiar, social y en

el conjunto de la sociedad.

Teniendo en cuenta a Cobos Serrano (2019) los estilos educativos
parentales representan la forma de actuar de los padres respecto a sus hijos

ante situaciones cotidianas, la toma de decisiones o la resolucién de conflictos.

Sin embargo, en un mundo caracterizado por rapidos y complejos
cambios, la familia cada vez se ve cuestionando el bienestar psicolégico y el
comportamiento de los suyos dentro del sector laboral adecuado, lo que hace
gue el empleado organice su vida fuera y dentro del trabajo de una manera
saludable, positiva y satisfactoria, lo que redunda en su manera de trabajar,

pero, sobre todo, en su salud de modo general.

Como argumenta Montolio & Leonhardt (2012) de que un estilo educativo
trata de crear unas coordenadas de regulacién dentro de las que se enmarcan
y describen las estrategias y mecanismos de socializacion y educacion que los
progenitores ejercen sobre los hijos (traducidos en creencias, valores y

comportamientos) que pretenden influir en su desarrollo integral.
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Como se percibe, es a través del entorno social-familiar que se adquiere
nuevas conductas y comportamientos, los seres humanos estan siempre
aprendiendo a ser modelados, es decir copiando el comportamiento de los
demas individuos. Por ejemplo; la motivacion a “querer trabajar”, para ser
remunerado con un buen salario, “llevarse bien con los compafieros”, dentro del
contexto laboral, ser promovido a un nuevo cargo dentro de la empresa, lograr
alcanzar los objetivos tan anhelados de ser una persona exitosa. Como
podemos percibir, todo influye en todo. La influencia del entorno hace con que
el individuo desarrolle ciertas capacidades e inhibe otras; en suma, lo que forma

su identidad.

Dicho con palabras de Samsé (2015) la influencia de las personas es
invisible y silenciosa, se acumula con el tiempo, pero sus efectos acaban siendo
muy visibles a la larga. Cada amigo o conocido deja un poso, una influencia
mayor o menor. De hecho, acabamos pareciéndonos mucho a las personas que

mas tratamos.

Por esto, cada vez se tendra mayor necesidad de que esas personas que
integran al equipo de funcionarios de la cooperativa, mantengan un éptimo nivel
de bienestar psicolégico y una buena calidad de vida, debido a que esta influye
de manera directa o indirecta sobre el estilo de educacion de cada uno. La
calidad de vida se da de la percepcién que el individuo tiene de su lugar de
existencia, en el contexto socio-cultural y del sistema de valores en las que vive

y en relacién a sus objetivos, sus expectativas, sus hormas e inquietudes.

Como afirma Carvajal (2015) que el bienestar psicoldgico es un concepto
amplio que incluye dimensiones sociales, asi como comportamiento
relacionados con la salud en general que llevan a las personas a funcionar de
un modo positivo, y esta relacionado en como la gente lucha en su dia a dia

afrontando los retos en sus vidas, ideando modos de manejarlos.

Teniendo en cuenta a los principios desarrollado por la cooperativa que
son considerados como referencias, eso hace con que resalta el compromiso de

la cooperativa hacia los socios e funcionarios, ademas de diferentes



BIENESTAR PSICOLOGICO Y EL ESTILO EDUCATIVO PARENTAL... 58

comunidades e entidades, haciendo crecer la confianza depositada, haciendo

gue esas mismas se sientan cada vez mas proximas de la cooperativa.

Recomendaciones

En base a las conclusiones expuestas, se plantean las siguientes
recomendaciones:

Profundizar la investigacion sobre el bienestar psicolégico y estilo
educativo parental ampliando la poblacion de estudio, a fin de abarcar otras
instituciones o instalaciones cooperativistas y establecer una comparacién sobre
el nivel de bienestar psicoldgico y el nivel de estilo educativo parental de los

funcionarios.

Investigar el tema de bienestar psicoldgico y estilo educativo parental
mediante la aplicacion del enfoque cualitativo para tener un conocimiento mas

profundo y fenomenolégico del tema.

Realizar investigaciones de nivel correlacional para buscar establecer
una relacion significativa entre las variables bienestar psicolégico y estilo

educativo parental.

Dentro de las capacitaciones que el Comité de Educacion de la
Cooperativa ha ido realizando, es importante que incluya desarrollar talleres y
programas de intervencion dirigidos a los funcionarios, centrados en temas
como: Autoestima, sintomas de estrés, sindrome de burnout, con la finalidad de
desarrollar en ellos, una percepcion positiva, ademas de la importancia de contar
con estrategias de afrontamiento que capacitan a las personas a manejar
situaciones dificiles y direccionar adecuadamente su vida personal, familiar y

laboral.

Implementar un plan de bienestar laboral: es importante entender que,
cuanto mas a gusto se trabaja en una empresa 0 cooperativa, mejores

resultados arrojan el trabajo de sus empleados.
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Ofrecer a los funcionarios un servicio holistico de cuidado de salud mental
estructurado en diferentes niveles en funcidon de sus necesidades. Este servicio

incluye, si lo requieren, la terapia psicoldgica con un psicélogo especializado.

También abordar variables como motivacion y la relacion con el

desempeiio laboral, satisfaccion laboral, etc.

Como futura psicologa clinica recomendaria terapias enfocadas a ayudar
a las personas a desplegar los recursos de si mismo para tener una existencia
plena integrando el sufrimiento inevitable como parte de sus vidas, porque
muchos pasan por estilos educativos parentales no ideales que dificulta su
bienestar psicoldgico, por lo tanto, es orientarlo en esa busqueda a pesar de las

dificultades que vivieron o estan viviendo.
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Apéndice

Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO TAMADUL

Muy en Algo en Ni una cosa ni Algo de Muy de
desacuerdo desacuerdo la otra acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
1. Me siento incapaz, con falta de habilidades en muchos casos.
2. En varias ocasiones me siento triste 0 vacio. En otras, suelo sentirme pena o
angustia.
Acostumbro a censurarme, a verme fallos o a culpabilizarme.
4. Me suelen asaltar pensamientos no deseados.
Suelo sentir encogimiento, rechazo y deseos de huir ante determinadas
situaciones.
6. Generalmente siento tension, energia comprimida que parece dispararse de un
momento a otro.
7. Suelo sentir dolor o malestar de cabeza.
8. Odio las ordenes, las indicaciones, las normativas o las prohibiciones.
9. Me surge impulsos exagerados hacia la comida, impulsos que no puedo
controlar.
10. Siento irritabilidad facilmente ante la gente.
11. Tiendo a desconfiar de los demas.
12. Suelo aislarme y sentirme distante o ajeno a lo que ocurre a mi alrededor.
13. Tengo pocos amigos.
14. Me comparo con otros y me veo con menos capacidades o0 menos éxitos.
15. El mundo me parece absurdo y sin sentido.
16. Me critico, me castigo o me digo que soy un inutil.
17. No puedo quitarme de la cabeza algo que me ha molestado.
18. Suelo sentir malestar ante determinados lugares, produciéndome opresion y
agobio.
19. Frecuentemente suelo sentir la sensacion de que va a pasar peligroso e incierto.
20. Suelo sentir dolor o malestar de estébmago.
21. Suelo ser rebelde e impulsivo.
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22.

Me surge la necesidad de tener que comer sabiendo que no debo hacerlo, pero

me resulta fuertemente atractivo.

23.

Suelo sentir ganas de romper o estallar cosas.

24,

Frecuentemente me suelo refugiar en mis propios pensamientos, argumentos y

suenos.

25.

Me cuesta estar con mucha gente.

26.

Estoy descontento como soy.

27.

Me siento cavado, atrapado, sin ver salidas.

28.

En afan de hacer las cosas bien, suelo encontrar siempre fallo en lo que hago.

29

. Suelo tener miedo a cometer barbaridades o actos que se escapa a mi control.

30.

Frecuentemente suelo sentir malestar, repugnancia o deseos de escapar antes

determinadas situaciones.

31.

Suelo tener pensamiento de pénico.

32.

Frecuentemente suelo sentir dolor 0 malestar de espalda o de nuca.

33.

Empiezo una cosa con mucha intensidad luego la dejo.

34.

Estoy harto de no poder controlarme y de que mis impulsos y apetencias me
arrastren a participar en juegos de azar (maquinas tragaperras, bingo, casino,

loteria...).

35.

Suelo sentir ganas de pegar, de castigar o de descargarme agresivamente.

36.

Me irrita la hipocresia y la injusticia que me rodea.

37.

Me distraigo facilmente, me voy con mis propios pensamientos y doy respuestas

que me preguntan.

38.

Suelo estar callado cuando estoy con los demas.

39.

Me siento inseguro cuando tengo que exponer algo mio.

40.

Me faltan ilusién y proyectos.

41.

Me gusta ser meticuloso y detallista con lo que me propongo hasta el punto de

que avanzo.

42.

Me suelen llegar pensamientos que no me puedo quitar de la mente.

43.

Suelo sentir malestar, repugnancia o deseos de escapar ante determinada

persona, ambientes.

44,

Suelo sentir agitacién o taquicardia ante situaciones indefinidas que me resultan

preocupantes sin saber por qué.

45,

Frecuentemente suelo sentir pesadez o malestar en las piernas.

46.

Suelo ser desordenado y descuidado.
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47.

Me veo casi obligado a participar en juegos de azar que no me convienen
(méquinas tragaperras, bingo, casino, loteria...) pero me atraen y no puedo

apartarlos de mi mente.

48.

Suelo discutir frecuentemente.

49.

Suelo sentir que hay gente que me observa.

50.

Algunas veces pienso que hay gente o fuerzas que leen o controlan mi

pensamiento.

51.

Me gusta estar solo o con pocas personas.

52.

Estoy muy pendiente de que la gente me haga caso y no me rechace.

53.

Suelo tener pensamientos suicidas.

54.

Estoy siempre insatisfecho y busco algo mas o mejor.

55.

Le suelo dar muchas vueltas a las cosas.

56.

Frecuentemente suelo sentir malestar, repugnancia o deseos de escapar ante

determinados asuntos u objetos.

57.

Suelo sentir sensacion de urgencia i tensién, como si las cosas se me fueran de

las manos y no pudiera controlarlo.

58.

Suelo padecer de malas digestiones, dolor de vientre o gases.

59.

Mi mayor deseo es ser libre como un animal salvaje.

60.

Siento que dentro de mi hay unas fuerzas tan potentes que me arrastran a
desear y a buscar placer en sustancias, bebidas o actos prohibidos, aunque sé

gue me crear problemas.

61.

Me irrita y me dan ganas de golpear a la gente que hace lo que quiere.

62.

Generalmente no soy reconocido por mis méritos.

63.

Suelo hacer cosas extrafias y diferentes a los demas.

64.

Me molestan las fiestas y las reuniones.

65.

Cada vez que voy a realizar un trabajo o tarea me suelen surgir dudas o

dificultades

66.

Varias veces deseo desaparecer, cerrar los 0jos y no saber nada de nada.

67.

Me cuesta decidirme porque busco qué es lo mejor.

68.

Suelo sentir miedo a ambientes nuevos y desconocidos.

69.

La comida me produce asco y repugnancia.

70.

Me suelen desbordar las emaociones al querer hablar o actuar.

71.

Soy timido.

72.

Reacciono rapidamente, sin pensar.

73.

Mi mayor deseo es hacer lo que me apetece.
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74.

Hay cosas que actian sobre mi como un iman, por ejemplo, actos prohibidos,
sustancias o bebidas. Necesito hacerlo y repetirlo porque son placenteras,

aungue luego me arrepienta.

75.

No soporto a la gente "chula" y me entran ganas de bajarle los humos.

76.

Cuando alguien hace algo contra mi, lo tengo muy en cuenta y no lo olvido.

77.

Me gusta profundizar y pensar en términos abstractos sobre el mundo, la vida, el

mas alla, etc.

78.

Sonrio y muestro agrado para ganar el aprecio de los demas.

79.

Muchas veces me siento sin fuerzas y me imagino el esfuerzo que tengo que

hacer para afrontar cualquier asunto.

80.

Me da vergilienza o me pongo nervioso al tomar la palabra en una reunion de

gente no muy conocida.

81.

Siento impulsos de pensar o de hacer cosas de manera repetitiva.

82.

Me dicen que estoy delgado, pero yo no me veo asi.

83.

Me da verguenza o me pone nervioso llamar la atencion a alguien que esta

siendo poco correcto conmigo o que esta aprovechandose de mi paciencia.

84.

Con frecuencia suelo sentir cansancio en todo el cuerpo.

85.

Odio que alguien me controle.

86.

Al momento las veo venir y, entonces, digo lo primero que me viene a la boca.

87.

Me digo muchas veces: “esto se acab6™, y al poco tiempo vuelvo a desear hacer

eso que tanto me apetece.

88.

Me irrita y me descompone que alguien se ria de mi.

89.

Suelo presentir que hay gente que suele hablar mal de mi por detras.

90.

Frecuentemente suelo sentirme irritable cuando interrumpen mi pensamiento.

91.

Soy una persona muy apasionada.

92.

Estoy cuestionandome todo lo que hago y no me valoro suficientemente.

93.

Tiendo a llorar o0 a compadecerme facilmente.

94.

Soy vergonzoso.

95.

Soy una persona fria.

96.

Suelo sentir miedo o malestar en los lugares cerrados.

97.

Soy una persona llena de emociones.

98.

Generalmente reacciono y siento mas las cosas después de que hayan ocurrido.

99.

Me gusta jugar con el peligro y dar salida a mis instintos.

100. El pensamiento una y otra vez me induce a realizar actos impropios o

inadecuados pero atractivos, que quiero apartar y no puedo.

101. Soy muy impulsivo y salto a la primera.
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102. Me surgen impulsos violentos cuando alguien me ofende.
103. Hay gente que intencionadamente me "hace faenas" o me quiere fastidiar.
104. Suelo oir voces 0 pensamientos que otros no oyen. Pienso que me falta

seguridad y aplomo al actuar.

105. Pienso que me falta seguridad y aplomo al actuar.
106. Siento que pierdo el apetito sexual o las ganas de comer.
107. Me da verglienza o me pone nervioso levantarme en una reunion o

conferencia para exponer un punto de vista contrario al de la persona que esta

hablando.
108. Soy una persona con pocas emociones.
109. Suelo sentir miedo 0 malestar en los sitios con poco espacio.
110. Me emociono facilmente.
111. Cuando he vivenciado algo negativo, cuando mas me afecta es después

de que haya pasado cierto tiempo.

112. Mis pensamientos muchas veces son tan frios que no siento aprensién o

culpa.

113. Considero que mi voluntad es débil ante ciertas cosas que me arrastran y

gue tengo gue tengo que realizar.

114. Actlo sin pensar bien las cosas.

115. Me desespero cuando alguien no me hace caso 0 no me presta la debida
atencion.

116. Muchos de los problemas que sufro son a causa de otros.

117. Suelo tener visiones extrafias o recibir mensajes especiales.

118. Tengo sentimientos de inferioridad en algunos aspectos.

119. He perdido el interés por todo, ni siquiera me apetece cuidarme.

120. Siento vergilienza y me parece que todos me miran cuando entro en un

lugar publico donde hay varias personas sentadas.

121. Soy una persona apagada.

122. Suelo sentir miedo o malestar en los lugares de mucha amplitud.

123. Vivo todo con mucha intensidad.

124. Cuando he vivenciado algo negativo, después de que ha pasado cierto

tiempo sigo dandole vueltas y no puedo quitarmelo de encima.

125. Estoy tan cansado de verme dominado por mis impulsos y deseos que ya

no hago nada y todo me da igual.

126. Estoy harto de obligaciones, exigencias y frenos que me asfixian.

127. Me descontrolo y me exalto cuando alguien quiere tener razén.
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128. Hay muchos que se alegran de que las cosas me vayan mal.

129. Suelo censurar exageradamente como es el mundo y plantear como

deberia ser, encontrando muchas cosas absurdas y ridiculas.

130. Suelo sentir miedo o malestar cuando me quedo solo.

131. Me considero una persona emotiva: disfruto y sufro a la vez. Me veo como

fuente de ilusion y drama al mismo tiempo.

132. Suelo sentir miedo o malestar por estar rodeado de gente o por estar con

determinadas personas.

133. Me da asco la comida y me repugna comer.

134. Vivencio y dramatizo exageradamente lo que ocurre en mi vida. Necesito

expresarme y desahogarme.

135. Cuando he vivenciado algo negativo, después de que haya pasado cierto
tiempo, pienso en lo que podia haber dicho o hecho.

136. Actlo a la primera, al primer impulso.

137. Soy una persona generalmente feliz.

138. Soy una persona en la que predomina el sentimiento de alegria.

139. Soy una persona en la que predomina el sentimiento de disfrute.

140. Soy una persona en la que predomina el sentimiento de bienestar.

141. Soy una persona en la que predomina el sentimiento de amor.

142. Soy una persona en la que predomina el sentimiento de humor.

143. Cuando estudio o trabajo, generalmente me distraigo o pienso en otras
cosas.

144, Generalmente me desagrada estudiar o trabajar.

145. Generalmente estoy insatisfecho con lo que estudio o trabajo.

146. Generalmente me falta interés e ilusion en lo que estudio o trabajo.

147. Generalmente me fastidia el ambiente, las personas o las condiciones de

trabajo o de clase.

148. Generalmente me veo incapaz o con escaso rendimiento en el trabajo o
en el estudio.

149. El ambiente de mi casa es aburrido, frio o triste.

150. En mi familia se producen muchas discusiones y tensiones.

151. Me siento incbmodo y molesto en mi familia.

152. Me gustaria haber vivido en otra familia.

153. Me siento tratado inadecuadamente en mi familia.

154. Es duro y exigente conmigo.

155. Es serio conmigo.
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156. Me exige y controla todo lo que hago.

157. Siempre me estd llamando la atencién.

158. Es muy severo y estricto con todo lo que hago.

159. No me respeta y me trata de cualquier manera.

160. Siempre me esta poniendo objeciones.

161. Siempre me esta chillando.

162. Todo lo que hago le parece que esta mal.

163. Se enfada por cualquier cosa que hago.

164. Me hace poco caso o0 me atiende poco.

165. Se preocupa poco por mi.

166. Se siente que me tiene abandonado.

167. Le interesa poco lo que a mi me ocurre.

168. Me ofende.

169. Siento que me quiere poco o0 que no me quiere.

170. Siento que me rechaza.

171. Siento que me tiene mania.

172. Siento que quiere a otros mas que a mi.

173. Siento que me odia.

174. Me deja hacer todo lo que yo quiero.

175. Consigo lo que me apetece.

176. Llorando o enfadandome consigo yo quiero.

177. Exijo y termino consiguiéndolo todo.

178. Al final, yo soy el que se impone.

179. Me trata como a un nifio, como si no fuera capaz de hacer las cosas por
mi mismo.

180. Suele estar con miedo de que me pase algo y se desvive protegiéndome.

181. Esta preocupado por lo que he hecho o por con quién he estado.

182. Me resuelve todos los asuntos y problemas, sin que yo tenga iniciativa.

183. Esta pendiente de todo lo que hago y se preocupa demasiado por mi.

184. Es dura y exigente conmigo.

185. Es seria conmigo.

186. Me exige y controla todo lo que hago.

187. Siempre me esta llamando la atencién.

188. Es muy severa y estricta con todo lo que hago.

189. No me respeta y me trata de cualquier manera.
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190. Siempre me esta poniendo objeciones.

191. Siempre me esta chillando.

192. Todo lo que hago le parece que esta mal.

193. Se enfada por cualquier cosa que hago.

194. Me hace poco caso o0 me atiende poco.

195. Se preocupa poco por mi.

196. Siento que me tiene abandonado.

197. Le interesa poco lo que a mi me ocurre.

198. Me ofende.

199. Siento que me quiere poco o0 que no me quiere.

200. Siento que me rechaza.

201. Siento que me tiene mania.

202. Siento que quiere a otros mas que a mi.

203. Siento que me odia.

204. Me deja hacer todo lo que yo quiero.

205. Consigo lo que me apetece.

206. Llorando o enfadandome consigo lo que yo quiero.

207. Exijo y termino consiguiéndolo todo.

208. Al final, yo soy el que se impone.

2009. Me trata como a un nifio, como si no fuera capaz de hacer las cosas por
mi mismo.

210. Suele estar con miedo de que me pase algo y se desvive protegiéndome.

211. Esta preocupada por lo que he hecho o por con quién he estado.

212. Me resuelve todos los asuntos y problemas, sin que yo tenga iniciativa.

213. Esta pendiente de todo lo que hago y se preocupa demasiado por mi.
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