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RESUMO

O presente trabalho tem como tema a Relevancia da Gestdo dos Laboratérios no
Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMGS, para a formacéo do técnico em edificacdes, com o objetivo
investigativo da relevancia da gestao dos laboratérios na formacédo do Técnico em
Edificagdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMGS, da cidade de Santana/AP/Brasil no ano de
2018. Para o efeito foi desenhado uma pesquisa de abordagem quantitativa néo
experimental de nivel descritivo, aplicado com um questionario policotdmico com
atores envolvido no processo da educacéo profissional para formacdo do Técnico
em Edificacdo de nivel médio, para uma populacdo de 1 profissional no cargo de
direcdo geral, 4 coordenadores pedagogicos, 5 professores e 90 alunos, totalizando
uma populacdo de 100 entrevistados. As consideragcdes finais nos revelam os
pontos mais conflitantes da relevancia da gestdo dos recursos humanos, da gestéao
pedagogica, de materiais tecnoldgicos e na vinculacéo institucional para efeitos das
praticas dos laboratorios, a saber: conclui-se que 8% da populacdo pesquisada
considera a gestéo insuficiente para todas as dimensdes questionadas; 14% confere
um conceito aceitavel; 17% consideram um conceito bom; 28% considera um
conceito muito bom e 33% considera uma gestdo excelente. Tal interpretacdo vem
garantir a coeréncia dos dados estruturais da pesquisa de tese em beneficio da
gestdo nos quesitos questionado, na formacdo do Técnico em Edificacdo, no que
tange ao “saber fazer’” com significado para a formacao de um profissional com
conhecimento técnico e tedrico, integrado as novas tecnologias construtivas e da
globalizacdo do mercado da construcéo civil no ambito do Brasil, com ética pessoal,

profissional e ambiental para atuar como transformador o seu meio vivenciado.

Palavras-chave: Educacéo profissional — gestdo de laboratério — Formacéo técnica

em edificacdes.



RESUMEN

El presente trabajo tiene como obijetivo investigativo la relevancia de la gestion de
los laboratorios en la formacién del Técnico en Edificacidn, del Centro de Educacion
Profesional de Santana, Profesora Maria Salomé Gomes Soares - CEPSPMGS, de
la ciudad de Santana / AP / Brasil, en el afio 2018. Para el efecto se disefié una
investigacion de abordaje cuantitativo no experimental de nivel descriptivo, aplicado
con un cuestionario policotdmico, con los actores involucrados en el proceso de la
educacion profesional para formacion del Técnico en Edificacién de nivel medio, de
una poblacién de 100 personas: 1 profesional en el cargo de direccion general, 4
coordinadores pedagogicos, 5 profesores y 90 alumnos. Con relacion a la relevancia
gue se otorga a la gestion de los recursos humanos, de la gestion pedagdgica, de la
gestion de los materiales tecnoldgicos, y de la gestion de la vinculacién institucional,
para los efectos de las practicas del laboratorios, las consideraciones finales revelan
gue 8% de la poblacion considera que la gestion es insuficiente para todas las
dimensiones investigadas; 14% confiere un concepto aceptable; 17% consideran un
concepto bueno; 28% consideran un concepto muy bueno, y 33% considera una
gestion excelente. Tal interpretacion viene a garantizar la coherencia de los datos
estructurales de la investigacion de tesis, con relacion a la importancia que tiene la
gestion eficiente de los laboratorios para la formacién técnica en edificacion, sobre
todo en lo que respecta al ‘saber hacer con significado, integrando las nuevas
tecnologias constructivas de la globalizacién en el area de la construccion civil del

Brasil.

Palabras-clave: Educacién profisional - laboratorio de pratica - ansafianza

profesional.



ABSTRACT

The president work has an investigative objective in relevance of the laboratory
management on formation in the technical building of the professional education
center from Santana teacher Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMGS, from
Macapa city/AP/Brazil in the year of 2018. Inside that restlessness about the
laboratory management is based all this reflection that delimited the title theme of this
cientific job. Then searching subsidies to identify the implications of CEPSPMSGS
management relative from human resources manegement, tecnology and material
management, pedagogical and institucional binding management, that compromise
the formation with the building technical on contest to center refered and leathe us to
a real reflection inside the marketplace contest in civil construction globalized.
Therefore was drawn a search to approach a quantitative experimental character
with level descritive, where, the data founded in a polycothermic questionary will
propose a statistic analyzes founded in reality experienced by the actors envolved in
the process of professional education for formation of the technical building from
middle level to a population of 1 on office in general direction, 4 pedagogical
coordinators, 5 teachers and 90 students totalizing a population of 100 entervied, the
final considerations review to us conflicting points in consideration of de human
resources management, the pedagogical management, the technological materials in
institutional biding to the affects of laboratory practice, to know; concludes that 8% of
the population searched consider the management insufficient in all questions that
were questioned, 14% confer one acceptable concept, 17% consider one good
concept, 28% consider one concept very good and 33% consider one good
management, this interpretation comes to guaranty the coherence of the structed
data in the search in thesis on benefic of the management in the questioned
requisites, in formation of the technical in building, on what reaches the ‘knowing how
to do’ with the mining to the formation of one professional with technic and theoretical
knowledge, integrating the new constructive technologies on the globalization of the
marketplace of civil construction in ambit of brazil, with personal ethic, professional

and environmental to act as transformer of your middle of living.

Key word: educational management- laboratory of practice- professional instruction.
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INTRODUCAO

A presente investigacdo aborda a relevancia da gestdo dos laboratérios no
Centro de Educacdo Profissional Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMGS, para a formacéo do técnico em edificacoes.

A discrigdo do tema se palta no contexto educacional onde as relevancias da

gestédo dos laboratérios estao inseridas.

As aulas de laboratérios promovem, no que formula os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), a real possibilidade de acdo pratica de novos
conhecimentos apreendidos, no momento que a aprendizagem pratica é feita com o
manuseio de materiais, ferramentas, equipamentos, e seguindo uma técnica
normatizada de construcdo, sob a orientagcdo do professor orientador. Isto, se faz
interessante integrando o ato de aprender e ensinar, construir e interagir com o

objeto estudado no meio vivenciado.

Atendendo com isso, os preceitos defendidos pelo referido PCNs (1998), se
entende que as diretrizes educacionais favorecem as propostas pedagogicas das

escolas ou centros de educacédo basica e profissionais:

O conjunto de definicdes doutrinarias sobre principios, fundamentos e
procedimentos na Educagdo Basica, (...) que orientardo as escolas
brasileiras dos sistemas de ensino, na organizacdo, na articulacdo, no
desenvolvimento e na avaliacdo de suas propostas pedagogicas. (p. 1).
Resolugdo n°® 2, de abril de 1998, da Cémara de Educacdo Bésica,
apresenta as DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS. (CAMARA DE
EDUCACAO BASICA, 1998).

Por tanto, a formacdo desses educandos deve acontecer a partir de
conhecimentos acumulados historicamente sobre a tecnologia das construcées,
tornando-os em profissional-cidaddo pelo referido centro, em atendimento aos
principais eixos formulados no Parametros Curriculares Nacionais - PCNs.
(MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPOSTO, 1997. P, 164). A saber:
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Aprender a conhecer

Deve-se priorizar o dominio dos proprios instrumentos do conhecimento,
compreendendo a complexidade do mundo, condigdo necessaria para viver
dignamente, para desenvolver possibilidades pessoais e profissionais, para
se comunicar. Esse saber favorece o desenvolvimento da curiosidade
intelectual, estimula o senso critico e permite compreender o real, mediante
a aquisicdo da autonomia na capacidade de discernir.

Aprender a fazer

Na medida em que criam as condicGes necessarias para o enfrentamento
das novas situacdes que se colocam, surgem novas habilidades e aptiddes.
Além disso, deve-se privilegiar a aplicacdo da teoria na pratica e enriquecer
a vivéncia da ciéncia na tecnologia e destas no social, o que faz com que
surja uma significacdo especial no desenvolvimento da sociedade
contemporanea.

Aprender a viver

O mais importante € aprender a viver juntos, desenvolvendo o
conhecimento do outro e a percep¢do das interdependéncias, de modo a
permitir a realizacdo de projetos comuns ou a gestdo inteligente dos
conflitos inevitaveis por meio do didlogo.

Aprender a ser

Deve-se preparar o individuo para elaborar pensamentos autbnomos e
criticos e para formular os seus préprios juizos de valor, de modo a poder
decidir por si mesmo, frente as diferentes circunstancias da vida. Além
disso, deve-se exercitar a liberdade de pensamento, discernimento,
sentimento e imaginacao para desenvolver os seus talentos e permanecer,
tanto quanto possivel, dono do seu proprio destino. (MINISTERIO DA
EDUCACAO E DO DESPORTO, 1997, p. 33).

Nessa linha de principios do conhecimento a serem construido em ambientes
de laboratérios, no processo formativo do Técnico em Edificacdo, no centro de
formacéo profissional CEPSPMSGS, para “o aprender a conhecer, aprender a fazer,

aprender a viver e a aprender a ser”.

O estudo dessa problematica em uma abordagem positivista que represente
por meios de dados coletados em instrumentos padronizados e neutros, a
contextualizacdo do problema no referido centro de ensino profissional, no
entendimento a locacao, formacédo e avaliacdo dos servi¢cos que atendem as praticas
pedagodgicas nos ambientes de laboratorios e consequentemente na qualidade do

curso de Técnico em Edificacao.
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E, seguindo a linha positivista de Auguste Comte (1798-1857), na exploragao
dessa problematica do “porqué” e “como”, onde o conhecimento cientifico que
fomenta o levantamento dos dados deve ser Unico, verdadeiro e comprovado, se faz
necessario analise documental que perpassa pelo balizamento da gestdo no ambito
da gestéo dos laboratérios, com efeito nos documentos do referido centro.

Em linhas gerais, a abordagem quantitativa dessa problemética vem no
sentido de levantar os dados junto aos atores que vivenciam a gestao dos materiais

tecnoldgico, que subsidiam o ensino pratico no CEPSPMSGS, tais como:

— Materiais de construcdo civil: aglomerantes, agregados, ceramicos,

madeira, aco, polimeros, etc.

— Ferramentas: colher de pedreiro, a pa, enxada, martelo, serrote, serra,

torques, ferro de cova, picareta, lima, draga, puncéo, etc.

— Equipamentos: betoneiras, serra elétrica, lixadeira elétrica, furadeira
elétrica, balanca de precisdo, estufa elétrica, teodolito, estacéo total,

niveis, trena eletronica, etc.

Todos os elementos supracitados sdo insumos necessarios e facilitador da
aprendizagem com significado tedrico e pratico para a construgao do “saber fazer”, e
de modo muito especial na formacéao profissionalizante, no que tange as disciplinas

especificas para a formacdo do Técnico em Edificactes.

A auséncia das aulas praticas nos laboratorios, em detrimento a formacéao
significativa do educando do curso de Técnico em Edificacdo, pode conduzir a
descumprir, portanto, as diretrizes impostas no Regimento Interno e nos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). E ali, onde se pode observar a importancia de se
construir significados, para se chegar ao conhecimento real do educando, no ensino

profissional. Assim o refere o Ministerio da Educacéo e Cultura do Brasil - MEC:

A atividade construtiva, fisica ou mental, permite interpretar a realidade e
construir significados, ao mesmo tempo que permite construir novas
possibilidades de acdo e de conhecimento. Os PCN - Parametros
Curriculares Nacionais sdo diretrizes elaboradas para orientar 0s
educadores por meio da normatizacdo de alguns aspectos fundamentais
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concernentes a cada disciplina. (MINISTERIO DA EDUCACAO E DO
DESPORTO, 1997, p. 164).

No ambiente de laboratério o conhecimento toma um significado mais amplo,
permitindo a construgdo de novos conhecimentos. Nesse contexto se considera que
a construcdo do conhecimento se dard a partir da interpretacdo fisica e mental do
conhecimento tedrico, adquirido em sala de aula comum e posto em prética nos
ambientes de laboratérios, ou nas praticas de campo. E, desse jeito que o educando
se possibilita em uma relagédo de interacdo com o objeto de seu estudo para solugéao
de problemas reais na sua pratica profissional.

E, com esse trabalho praticos, em tese, se busca indicar caminhos positivos
para alcancar a solucdo do problema. Haja vista que, o profissional Técnico em
Edificacao pode atuar em empresas publicas e privadas, na area da construcao civil,
escritorios e ateliés de projeto arquitetdnicos, lojas de materiais de construcao,

ferramentas e equipamentos tecnolégicos, na area da construcao civil.

Centro de Educacao Profissional Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS deve propiciar essa construcdo de conhecimento com parcerias
visando a qualidade desse profissional que atuara no mercado de trabalho local,
fazendo valer a real funcdo dessa instituicho no que tange a formacdo com

significado para o Técnico em Edificacéo.

O CEPSPMSGS deve facilitar a promocdo de uma acgado conjunta entre a
sociedade e as instituicdes publicas e privadas, como promotora desse processo
educativo e nos termos do artigo 25 em seu inciso XX do Regimento Interno, a
saber: “- estabelecer convénios com outras instituicées, visando a consecucao das
acdes contidas no Projeto Politico Pedagogico.”. (REGIMENTO INTERNO. 2016, p.
14).

Contudo, no que se refere a problematica da gestédo de laboratério, requer um

estudo amplo, onde o universo desta investigacdo nao possibilitaria alcancar.

Porém, diante do exposto, no decorrer da atuacéo profissional como docente

no contexto escolar, sempre se observou que a falta de gestdo dos laboratérios do
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CEPSPMSG, deixa a desejar, por ndo oferecer um laboratério adequado para
realizacdo de aulas préaticas aos alunos do curso Técnico de Edificacfes, faltam
materiais, pessoal, tecnologia para 0s equipamentos e recursos para a manutencao

dos equipamentos que ainda existem.

Esta pesquisa trata-se de uma abordagem de enfoque quantitativo com a
finalidade de gerar conhecimento para a aplicacdo pratica na solugcao do problema
proposto em analises estatisticas a 100%

E, se propbe responder um problema de estudo de nivel descritivo do qual
gera a investigacdo com a formulacao do problema genérico (geral), especificos ou
variaveis: - Qual o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS outorgam a
gestdo de recursos humanos para o curso de Técnico em Edificagcdo? - Qual o nivel
de importancia que a gestdo pedagogica do CEPSPMGS confere as aulas praticas
nos ambientes de laboratorio para a formagcdo do Técnico em Edificacdo? - Qual o
nivel de importancia que a gestéo de recursos do CEPSPMGS outorga aquisicao de
materiais e novas tecnologias para os laboratérios do curso de Técnico em
Edificacdo? - Em que medida as vinculagdes institucionais alocadas pelo
CEPSPMGS garantem a sustentabilidade dos laboratérios do curso Técnico em

Edificacao?

A formacédo do Técnico em Edificacdo do referido centro é definida e balizado
pela Lei de numero 9394/96, que se constitui as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, onde legisla que a “A educacéo profissional e tecnoldégica, no cumprimento
dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades
de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”. Tal premissa
ainda sustentada pela lei de nimero 11.741 de 2008 e seus incisos, que incluiu uma

nova sec¢ao especifica para o ensino profissional vinculado ao ensino médio.

Contudo, a linha de pesquisa se pauta em uma area social de uma instituicao
de ensino publico, no laboratério do curso Técnico em Edificagcdes do Centro de
Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -
CEPSPMSGS.

Tendo como referéncia os objetos da investigacdo relacionados com o0s
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conteudos intrinsecos do tema, com a indicagcdo do resultado pretendido pelos
problemas da pesquisa 0 qual possui como objetivo geral, determinar a relevancia
da gestdo dos laboratérios para a formacao do Técnico em Edificacdo do Centro de
Educacéo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.

Para alcancar o objetivo geral se fundamenta aos objetivos especificos, visto
que, esses respondem as diferentes expressdes nos problemas especificos.
Referem-se aos aspectos parciais do problema que devem ser estudados, os quais
se pode citar: -Estabelecer o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS
outorgam a gestdo de recursos humanos para o curso de Técnico em Edificacéo; -
Evidenciar o nivel de importancia que a gestao pedagodgica do CEPSPMGS confere
as aulas praticas nos ambientes de laboratorio para a formacdo do Técnico em
Edificacdo; - Especificar o nivel de importancia que a gestdo de recursos do
CEPSPMGS outorga aquisicdo de materiais e novas tecnologias para o0s
laboratérios do curso de Técnico em Edificacdo; - Descrever em que medida as
vinculacdes institucionais alocadas pelo CEPSPMGS garantem a sustentabilidade

dos laboratorios do curso Técnico em Edificacao.

Para tanto, a presente pesquisa se justifica como importante eixo na
construcdo do conhecimento no ensino profissionalizante. Além disso, a pesquisa

pode contribuir com a comunidade cientifica a partir dos estudos desenvolvidos.

O objeto investigativo desse trabalho € a relevancia da gestdo dos
laboratérios na formacdo do Técnico em Edificagdo do Centro de Educacéo
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Sares — CEPSPMGS, da cidade

de Santana/AP/Brasil. Dentro desse conceito se delimitam o tema e titulo.

As Diretrizes Curriculares que norteiam a educacdo brasileira, tem
consonancia com uma tendéncia mundial defendida pela Organizacdo das Nacodes
Unidas para a Educacdao, Ciéncia e a Cultura - UNESCO, que € de centrar 0 ensino
e aprendizagem no desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos, em
lugar de centra-lo no conteddo propriamente conceitual. Isso implica uma mudanca

de paradigma no ambito da educacéo profissional.
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Em efeito, a aprendizagem deve ser fundamentada no conhecimento
construido, no comportamento observavel, em valores e atitudes, no saber fazer e
ser do educando. No que vem atender os principios da educacao atual enfatizada no
proprio Regimento Interno Escolar do Centro de Educacéo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMGS. Onde, podemos constatar no

seu regimento que diz:

Considerando que toda ag&o escolar envolve os aspectos organizacionais
técnicos, pedagogicos e administrativos, 0 presente regimento tem a
perspectiva de redimensionar o trabalho do CEPSPMSGS, enfatizando o
processo educativo na aprendizagem do aluno, através de um curriculo que
viabilize o trabalho interdisciplinar e torne a aprendizagem significativa,
democratizando a gestdo, fortalecendo a relacdo da escola com a
comunidade, garantindo a participacdo de todos os envolvidos no processo
educacional e consequentemente, cumprindo os objetivos propostos para a
Educacdo Baésica e Educacdo Profissional. (REGIMENTO INTERNO -
CEPSPMGS, 20186, p. 3).

E premissa regimentar, que a pratica educativa do referido centro deve
atender a uma organizacao técnica, administrativa e pedagogica que promova a
aplicacdo de um curriculo que viabilize a vinculacdo dos saberes (tedrico e pratico)
na formacao profissional dos educandos. E, que também, torne a aprendizagem
significativa em uma gestdo democratica e, com isso, atenda 0s principios e
objetivos impostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, objeto das leis atuais que

regulamentam a Educacao Basica e Educacéao Profissional do Brasil.
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1.1 DISCRICAO DO PROBLEMA

A diretrizes curriculares que norteiam a educacao brasileira, tem consonancia
mundial de centrar o ensino e aprendizagem no desenvolvimento de competéncias e

habilidades dos alunos, e ndo somente em contelldo puramente conceitual.

Dentro dessa visdo mundial se amplica uma mudanga de paradigma no
ambito da educacao promovida pelo Centro de Educacao Profissional de Santana -
CEPSPMSGS. Em desenvolver uma aprendizagem fundamentada no conhecimento,
comportamento, conceitos, procedimentos, valores, atitudes, saber, fazer e ser do
educando. No que vem atender os principios da educacdo atual, segundo
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO.

E nessa premissa que se formula o problema que propomos investigar nesse
trabalho. Onde, a préatica educativa vem desvinculando os saberes (teérico e
pratico), devido falta de recursos para a manutencdo e implementacdo dos
ambientes de laboratdrios, bem como, para a aquisicdo de equipamentos e materiais
de insumos especificos, para atender as aulas praticas nas disciplinas especifico na

formacéo técnica e tecnoldgica do Técnico em Edificacao.

Tal procedimento de gestdo do CEPSPSGS em relacdo a aprendizagem
pratica vem em detrimento as diretrizes postuladas no proprio Parametros

Curriculares Nacionais e em desencontro a nova ordem mundial para o ensino.
1.1.1 Delimitacédo do Problema

O problema investigativo foco do presente trabalho € a relevancia da gestao
dos ambientes de laboratérios na formacdo do Técnico em Edificacdo no Centro de
Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Sares — CEPSPMGS,
na cidade de Santana/AP/Brasil.
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1.1.2 Formulag&o do Problema

Qual é a relevancia da gestdo dos laboratérios para a formacdo do Técnico
em Edificagdo no Centro de Educagéo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil?

1.1.3 Perguntas de investigacéao

— Qual o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS outorgam
a gestdo de recursos humanos para o0 curso de Técnico em

Edificagdo?

— Qual o nivel de importancia que a gestao pedagdégica do CEPSPMGS
confere as aulas praticas nos ambientes de laboratério para a

formacgao do Técnico em Edificagao?

— Qual o nivel de importancia que a gestédo de recursos do CEPSPMGS
outorga aquisicdo de materiais e novas tecnologias para o0s

laboratorios do curso de Técnico em Edificacdo?

— Em que medida as vinculagbes institucionais alocadas pelo
CEPSPMGS garantem a sustentabilidade dos laboratorios do curso

Técnico em Edificacado?

1.2 OBJETIVOS DA INVESTIGACAO

1.2.1 Objetivo Geral

Determinar a relevancia da gestdo dos laboratérios para a formacdo do
Técnico em Edificacdo do Centro de Educacéo Profissional de Santana Professora
Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.



26

1.2.2 Objetivos Especificos

— Estabelecer o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS
outorgam a gestdo de recursos humanos para o curso de Técnico em

Edificacao;

— Evidenciar o nivel de importancia que a gestdo pedagdgica do
CEPSPMGS confere as aulas praticas nos ambientes de laboratorio

para a formacgdo do Técnico em Edificacéo;

— Especificar o nivel de importadncia que a gestdo de recursos do
CEPSPMGS outorga aquisicdo de materiais e novas tecnologias para
os laboratorios do curso de Técnico em Edificacao;

— Descrever em que medida as vinculagdes institucionais alocadas pelo
CEPSPMGS garantem a sustentabilidade dos laboratorios do curso

Técnico em Edificacao.

1.3 JUSTIFICATIVA DA INVESTIGACAO

Nos tempos atuais as sociedades sdo conduzidas ao desenvolvimento pelo
conhecimento adquirido historicamente, o qual se fundamenta na quebra de
paradigmas que permeiam a razdo humana com o meio ambiente, as relacdes
sociais e produtivas e o sistema de trabalho. De onde nasce a necessidade da
educacéo profissionalizante com um curriculo como direcionador para se alcancar o

desenvolvimento intelectual e tecnoldgico.

A funcéo do curriculo no Curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS exige
a articulacdo desses saberes tedricos e praticos, para atender uma aprendizagem
significativa do aluno, como sujeito atuante no mercado de trabalho globalizado e

gue o desenvolva no seu contexto social.

Nesse ponto, cabe ressaltar que as proposicdes que desenvolve ideias e



27

conhecimentos tedrico, metodoldgico e pratico que fomentam esse presente trabalho
de pesquisa envolvendo uma abordagem positivista atual, ligado diretamente ao
problema da pesquisa da gestdo de laboratérios, focando no “saber fazer’ do
educando em Técnico em Edificacdo, em um aprendizado significativo na linha
construtivista que € a linha filosofica do Centro de Educacgéo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS.

1.3.1 Limitagcbes

Os obstaculos provaveis para a efetivacdo do presente trabalho estéo
centrados na area da gestdo do préprio do CEPSPMSGS. E, nas dimensdes ja
dimensionadas como limites para o atendimento do referido problema da gestao do
laboratério. Bem como: a gestdo dos recursos tecnoldgicos, de pessoal, dos
recursos pedagogicos e de vinculagédo institucional. Haja vista, que a gestdo do

centro tem motivacao politica e partidaria em sua nomeacao e atuacédo educativa.

No aspecto de fundamentacéo tedrica, porém, ndo se tem uma variedade de
livros, teses ou trabalhos cientificos publicados sobre o tema, e as teses e 0s artigos
gue se encontram na internet sdo poucos e especificos no tema da ensino e

aprendizagem dos educandos e formacéo de docentes de nivel técnico.

1.3.2 Viabilidade

Para o presente trabalho de investigacdo de nivel descritivo que se dara no
ambito do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé
Gomes Sares — CEPSPMSGS, na cidade de Santana, no Estado do Amapa, no

Brasil, onde se conta com todos 0s recursos necessarios para a efetivacédo deste.

Com base nesse pensamento e condi¢cdes favoraveis, se considera viavel a
realizacdo da investigacdo de campo, com o levantamento dos dados e analise dos
mesmos, de carater quantitativo, e bem como de recursos financeiros para financia-

lo.

Os mapas abaixo mostram a localizagdo do Centro de Educagéo Profissional
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de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS. O mapa do
estado do Amapa no extermo norte do Brasil, mostra em destaque a posi¢ao
geogréfica do estado do Amapa e 0 outro mapa mostra a localozacdo do
CEPSPMSGS na regido do estado, no municipio de Santana/AP/Brasil.

Figura 1 - Mapa do Estado do Amapé& no extremo norte do Brasil
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Figura 2 - Foto do Centro de Educacao Profissional — CEPSPMSGS no
Distrito Industrial no Municipio de Santana/AP/Brasil
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1.3.3 Aspectos éticos

A fim de efetuar o trabalho de investigagao, no qual, respeitou-se 0 quesito da
ética visando manter em sigilo os nomes das pessoas entrevistadas para que
possam fazé-lo sem constrangimento. A cada participante (alunos e Professores)
gue aceitou ser voluntario no estudo, foi solicitado a assinatura de um termo de
consentimento livre e esclarecido, informando que sera preservado o sigilo absoluto

do seu nome.

O ingresso no Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares, se deu através de solicitagdes direcionada a Gestdo, assim
sendo com professores uma apresentacdo breve do valor da veracidade das
respostas e comprometimento do sigilo das respostas e a importancia da pesquisa
para a comunidade escolar para desenvolver a pesquisa com alunos e professores

do curso de edificagéo.

E, numa visdo da ética profissional, com base na reflexdo de Adriano
Pasqualotti (2016), na citacdo da resolucéo 196/96, que trata do tema em seu artigo
sobre “A ética na pesquisa: um procedimento metodolégico indispensavel”, se faz
justificar o bom uso dessas prerrogativas éticas para os fins a que foi destinado
dentro dessa pesquisa de trabalho cientifico, na area da tecnologia da educacéo no
Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMSGS.
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2 PRESUPOSTOS TEORICOS

Neste capitulo, definem-se os conceitos, principios e teorias que possibilitardo
a fundamentacdo da tematica em estudo, com a finalidade de nortear a pesquisa e
apresentar um embasamento em literaturas jA& publicadas sobre a relevancia da
gestdo dos laboratérios na formacdo do Técnico em Edificacdo no Centro de
Educacé@o Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -
CEPSPMSGS.

Vigotsky, pontuado no trabalho de Rodrigues (2010), sobre o papel
fundamental da escola como ambiente propicio para constru¢do do conhecimento,
do aluno como agente desse processo e do professor como gerenciador do

processo de ensino e aprendizagem refere, de acordo com Vigotsky:

a) Uma operacdo que inicialmente representa uma atividade externa é
reconstruida e comeca a ocorrer internamente. E de particular importancia
para o desenvolvimento dos processos mentais superiores a transformacéo
da atividade que utiliza signos, cuja histdria e caracteristicas séo ilustradas
pelo desenvolvimento da inteligéncia préatica, da atencéo voluntéria e da
memoria.

b) Um processo interpessoal é transformado num processo intrapessoal.
Todas as funcdes no desenvolvimento da crianga aparecem duas vezes:
primeiro, no nivel social, e, depois, no nivel individual;, primeiro, entre
pessoas (interpsicoldgica), e, depois, no interior da crianga
(intrapsicolégica). Isso se aplica igualmente para a atencéo voluntaria, para
a memoria légica e para a formagdo de conceitos. Todas as fungbes
superiores originam-se das relagdes reais entre individuos humanos.

¢) A transformagédo de um processo interpessoal num processo intrapessoal
€ o resultado de uma longa série de eventos ocorridos ao longo do
desenvolvimento. O processo, sendo transformando, continua a existir e a
mudar como uma forma externa de atividade por um longo periodo de
tempo, antes de internalizar-se definitivamente. Para muitas func¢bes, o
estagio de signos externos dura para sempre, ou seja, € o estagio final do
desenvolvimento. Outras fungbes vdo além do seu desenvolvimento,
tornando-se gradualmente funcdes interiores. Entretanto, elas somente
adquirem o carater de processos internos como resultado de um
desenvolvimento prolongado. Sua transferéncia para dentro esta ligada a
mudancas nas leis que governam sua atividade; elas sdo incorporadas em
um novo sistema como suas proprias leis (VIGOTSKI, 2003).
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Nesta preocupacao de compreender o processo de ensino e aprendizagem
no Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares - CEPSPMSGS, nasce o interesse para levantamento das informacdes que
fomentaram a relevancia das aulas conduzidas pelos professores de disciplinas
técnicas nos ambientes de laboratdrios. Ao mesmo tempo, justificaram a direcéo a
ser tomadas na escolha dos referenciais, que serviram para definir conceitos,

principios e teorias relacionadas a temética abordada.

Ilgualmente justificam os ambientes de laboratérios como base fundamental
de formacdo do Técnico em Edificacdo, onde se desenvolve o0 processo interpessoal
e intrapessoal do conhecimento adquirido na linha de pensamento defendida por
Vigotsky, e, vem atender aos principios da educacao profissional brasileira com
direitos de igualdades para todos, e de vinculacdo dos saberes escolar, de trabalho
e de praticas sociais. Postulada na lei maio da educacdo a LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da educacdo n® 9394/96, hoje atualizada em seu Atr. 3° e incisos | ao XIII.
(Lei n°13415 de marco de 2017).

Neste ponto, vamos fazer um breve apanhado de trabalhos, cujas tematicas
estdo relacionadas a nossa problematica, servindo de indicadores para o

desenvolvimento de nossa pesquisa. A saber:

a) O primeiro trabalho em tela, refere-se ao artigo com o tema: Inovacao
tecnolégica e modernizacdo na industria da construcdo civil. De autoria de Ivan
Francklin Junior e Tatiana Gondim do Amaral. Publicado na revista: Ciéncia et Praxis
v. 1, n. 2, (2008).

O artigo conclui, entre outras coisas que, pensando nas inovacles
tecnolégicas, atualmente, encontramos a disposicdo dos técnicos projetistas
(arquitetos e engenheiros), meios de equacionar melhor a questdo dos custos e
diminuir as perdas. A cadeia de fornecedores disponibiliza elementos que, somados
e bem elaborados ainda na fase de projeto, sdo relevantes para a otimizacdo e

racionalizacéo construtiva e, como consequéncia, para a melhoria da qualidade.

b) O segundo trabalho em tela, refere-se a tese de mestrado com o tema: O

distanciamento entre a escola profissionalizante e as necessidades do trabalho: o
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desafio na formagcédo do ser integral. De autoria de Costa, Marcia Aparecida. Na
Universidade Federal de Santa Catarina/2017.

O estudo desenvolveu-se por método qualitativo, através de pesquisa de
campo com trabalhadores de uma empresa e com profissionais da educacao
profissionalizante, ambas em Lages-SC. A compreensdo dos dados mostra que,
apesar de algumas das reformas educacionais na area propostas nos ultimos
tempos terem sido promissoras, em sua esséncia elas falharam, porque tais escolas
nao conseguiram lidar com conceitos novos e continuaram desenvolvendo uma
formacao reducionista, atendendo tdo somente, as demandas do mercado. O estudo
sugere possibilidades para melhorar o processo de desenvolvimento e
reestruturacdo do ensino profissionalizante, através de um repensar a educacao
geral e profissional, buscando uma formacgéo integral do trabalhador numa dimenséo

nao-linear do ser humano.

c) O terceiro trabalho em tela, refere-se a tese ao artigo com o tema: O Efeito
do Ensino Profissionalizante sobre a Probabilidade de Insercdo no Mercado de
Trabalho e sobre a Renda no Periodo Pré-PLANFOR. De autoria de Edson Roberto
Severnini - Departamento de Economia, Universidade da California em Berkeley,
EUA e Verbnica Inés Fernandez Orellano - Escola de Economia de S&o Paulo,
Fundacédo Getulio Vargas (EESP/FGV), Brasil/2010.

Segundo a tese, a falta de qualificacdo da populacéo brasileira tem sido muito
criticada e estudos sobre a qualificacdo da mao-de-obra no Brasil sdo considerados
prioritarios no debate sobre desenvolvimento econdmico. Com o intuito de contribuir
nesse sentido, este artigo investiga se o ensino profissionalizante aumentou a
probabilidade de insercdo profissional e a renda dos egressos até meados da
década de 1990, comparativamente aos que nao cursaram esse tipo de ensino.
Foram utilizados os microdados da Pesquisa sobre Padrées de Vida (PPV) de 1996
do IBGE, que tem informacbes sobre educacdo profissionalizante e é a Unica no
Brasil que pode ser considerada geograficamente abrangente, uma vez que
representa as regides SE e NE. Os resultados revelam que os egressos de cursos
profissionalizantes de nivel basico tinham renda esperada 37% maior que a de
individuos que nao fizeram esse tipo de curso no ensino fundamental. Por outro

lado, para os egressos do ensino profissionalizante de nivel tecnoldgico, observa-se
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uma reducao de 27% da renda esperada, comparativamente aos que néo fizeram
esse tipo de curso no ensino superior. Os cursos técnicos oferecidos em empresas
reduzem a probabilidade de desemprego e tém um forte impacto positivo sobre os
rendimentos. Nestes casos, é bastante provavel que os trabalhadores mais hébeis

sejam selecionados.

d) O quarto trabalho em tela, refere-se ao texto da 12 Conferéncia Nacional de
Educacdo Técnica e Tecnologica com o tema: Financiamento da educacéo
profissional no brasil: contradicdes e desafios. De autoria: Gabriel Grabowski e
Lorge Alberto Rosa Ribeiro/2007.

Conforme o documento, o financiamento da educacdo como campo de estudo
é indispensavel para uma boa gestdo das redes de ensino, razdo pela qual € area
de investigagcdo bastante antiga. Nos paises centrais, nos anos de 1960,
desenvolveu-se a disciplina de Economia da Educacdo abordando as producdes
sobre o financiamento. “A consolidacdo das pesquisas sobre financiamento da
educacéo, na literatura internacional, data dessa década e da seguinte” (VELLOSO,
2001, pg. 63) e, no Brasil, as investigacdes aumentam a partir de1980 e 1990. Os
estudos brasileiros estdo concentrados em questdes do financiamento do ensino
fundamental, ensino superior e, alguns poucos, sobre a educacéao basica. Enquanto
na literatura internacional, o financiamento € abordado pela oOtica das fontes de
recursos, das receitas ou da captacdo quanto pela perspectiva da destinacdo
(alocacado) das verbas ou da aplicacdo dos gastos, no Brasil, devido a vinculagéo
constitucional dos recursos vigentes, predominam investigacdes sobre 0 ensino
publico, privatizacdo do ensino, ausente nas investigacdes, exce¢ao para recentes

dissertacdes e teses em torno da rede publica federal e programas governamentais.

A partir de uma leitura reflexiva nos trabalhos que referendam a formacéao
técnica, nenhum deles foca ao estudo da gestdo dos laboratdrios na formacéao do

Técnico em Edificacdo. Porém, se pode pontuar:

— A preocupacao com a inovacgao tecnolégica na industria da construcéo

civil;

— O distanciamento entre a escola profissionalizante e as necessidades
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do mercado de trabalho;

— O efeito do ensino profissionalizante sobre a probabilidade de insercao
no mercado de trabalho;

— E o financiamento para a educacéao profissional no Brasil.

— Tais temas ja estudados, servirdo como balizadores do presente

estudo na temética abordada garantindo sua relevancia.

21 A RELEVANCIA DA GESTAO DOS LABORATORIOS PARA UMA
FORMACAO TECNICA QUALIFICADA

Nesse ponto, cabe um resumo dos conceitos e proposi¢coes que desenvolve
ideias e conhecimentos capitalizados pela ciéncia em suas varias disciplinas.
Envolvendo, também um referencial teérico de abordagem positivista atual, ligado
diretamente ao problema da pesquisa, focando no “saber fazer” do Técnico em
Edificacdo, em um aprendizado significativo na linha construtivista, do Curso Técnico
em Edificacdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS.

2.2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Tal dimensdo possibilita refletir o papel dos servidores da educacao
profissional frente a prépria gestdo escolar. Na pratica de seus principios
pedagoégicos e no atendimento das metas estabelecidas no Projeto Politico e
Pedagdgico - PPP do Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS. Onde, também cabe uma reflexdo critica no
ambito da gestdo escolar na viséo cientifica e racional de uma escola democratica

nas premissas postuladas por José Carlos Libaneo, onde, todos sao responsaveis
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pelos resultados do processo de ensino e aprendizagem produzidos na escola.

A concepcdo democrética-participativa na visdo de José Carlos Libaneo
baseia-se na relagéo organica entre a direcéo e a participacao do pessoal da escola.
Acentua a importancia da busca de objetivos comuns assumidos por todos.
(LIBANEO, 2013, p. 2).

2.2.1 Do quadro de servidores para o setor de laboratérios

O quadro de servidores dos laboratérios fica atrelado a Coordenacdo de
Midias, Tecnologias e Comunicacdo, composta pelo (a) Coordenador (a) de Midias,
Tecnologias e Comunicacéao, Auxiliares de Coordenacédo, professor (a) e técnicos
(as) responsaveis pelos ambientes tecnologicos, técnicos (as) em multimeios e
supervisor (a) de comunicacdo. Em seu paragrafo § 2.° cria a funcao do (a) Auxiliar
de Coordenacédo, professores (as) e técnicos (as) responsaveis pelos ambientes
tecnolégicos e técnicos (as) em multimeios. (REGIMENTO INTERNO DO
CEPSPMSGS, 2016).

A despeito dessa juncdo, o setor de laboratorios fica sem uma protecao
administrativa especifica para derimir as problematicas que sdo espeficificas dos

ambientes tecnolégicos de laboratorios.

2.2.2 Das especialidades dos Laboratérios

Com base no que determina o Regimento Interno do CEPSPMSGS em
atendimento a sua formacdo técnica, os laboratérios do Curso Téchico em
Edificacdo, se caracterizam em um espaco destinado a promover um ambiente
favordvel as aulas praticas no eixo das tecnologias, das infraestruturas de
construcdo, bem como dos processos industriais na area da Construcdo Civil.
Onde, cabe uma reflexdo nas disposicdes fisicas e estruturais destes ambientes no
cumprimento dessa funcdo especifica. (Art. 87. Do Regimento Interno -
CEPSPMSGS, 2016, p. 62). Sendo os seguintes ambientes de labotorios:
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Quadro 1 - PROJETO DO CURSO DE TENCNICO EM EDIFICACAO DO
CEPSPMASGS (2017)

ITEM AMBIENTE QUANTIDADE
01 | SALA DE APOIO 01
02 | LABORATORIO DE INFORMATICA BASICA 01
03 | LABORATORIO E INFORMATICA APLICADA 01
04 |CPD 01
05 | DEPOSITO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA 01
06 | LABORATORIO DE DESENHO TECNICO 01
07 | LABORATORIO DE TOPOGRAFIA 01
08 | LABORATORIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO 01
09 | LABORATORIO DE TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES 01
10 | LABORATORIO DE CONCRETO 01
11 | LABORATORIO DE SOLOS E ENSAIOS 01
12 | LABORATORIO DE INSTALACOES HIDROSSANITARIAS 01
13 | AREA EXTERNA PARA CANTEIRO DE OBRAS -

Fonte: CEPSPMSGS

O Curso Técnico em Edificacédo possui 13 ambientes de laboratérios, cada um
com suas especificidades. Nesse sentido vale buscar em Paulo Freire (1999, p. 11),
em sua postulacdo acerca da participacdo significativa nos processos sociais,
incluindo o educacional, e na busca pela solucdo dos problemas desse processo dos
agentes da educacdo que sdo necessarios para atendimento nesses ambientes

educacionais do centro.

2.2.3 Do quadro de pessoal atual do setor dos laboratérios

O quadro atual de servidores que atendem as demandas dos loboratérios é
de trés funcionarios, sendo: um no horario matutino e dois no diurno, a noite ndo é

atendido.

A falta de pessoal na funcdo de técnico de laboratério gera um conflito no
ambito do descumprimento aos principios regimentares do CEPSPMSGS, que tem
como missdo o desenvolvimento do educando no aspecto mais amplo de sua
formacédo, que no olhar de uma escola democratica de José Carlos Libaneo (2004,
p.4). “O setor técnico-administrativo responde pelas atividades-meio que asseguram

o atendimento dos objetivos e fungdes da escola”.
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2.2.4 Da gestéo geral dos laboratdrios

Com base no Art. 52, a gestdo dos laboratérios fica sob a tutela da
Coordenacgdo de Midias, Tecnologias e Comunicagdo, onde compete planejar em
conjunto com as demais coordenacoes e direcédo, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades didatico-pedagogicas nos ambientes tecnolégicos do CEPSPMSGS, tais
como auditorio, telessalas, laboratorios de informéticas, assim, como o uso dos
recursos midiaticos. (REGIMENTO INTERNO DO CEPSMSGS, 2016)

Neste contexto desfavoravel de gestdo administratica gera o conflito de falta
de acompanhamento da gestdo pedagdgica nos ambientes de laboratérios, bem
como dos cumprimentos da carga horaria de aulas praticas relativa ao

desenvolvimento do Técnico em Edificacao.

2.2.5 Da coordenacéo do curso

A Coordenacédo do Curso Técnico em Edificacdo tem a competéncia de
planejar em conjunto com as demais coordenacdes e dire¢cdo, assim como, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades didatico-pedagogicas referentes aos cursos
ofertados pelo CEPSPMSGS. E, com base no Art. 40 do Regimento Interno (2016),
esse cargo devera ser exercido exclusivamente por docentes pertencentes ao

guadro permanente do Governo do Estado do Amapa.

O conflito gerando nesse preceito normativo, esta relacionado ao nao
cumprimentos de suas demandas junto a coordenacdo geral do centro. Sao
demandas construidas junto aos auxiliares dos laboratérios e dos professores das
disciplinas técnicas, que por justificativa de falta de orcamento gera a negativa no

atendimento as demandas e prejudica o cronograma de servi¢cos nas aulas praticas.

2.2.6 Cronogramas de servi¢os dos laboratérios

Do cronograma de servicos dos laboratérios pode-se observar no cotidiano do
Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes

Sares — CEPSPMSGS. Onde, o desuso dos ambientes de laboratérios para as aulas
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praticas se torna frequente, oriundos da falta materiais e insumos, da auséncia de
manutencdo dos equipamentos e a fata de renovacao tecnoldgica. Essa realidade

gera uma quebra nos interesses educacionais, no que se pode observar:

Segundo VYGOTSKY (1989), a aprendizagem tem um papel fundamental
para o desenvolvimento do saber, do conhecimento. Todo e qualquer
processo de aprendizagem é ensino-aprendizagem, incluindo aquele que
aprende, aquele que ensina e a relacdo entre eles.

Segundo a visao de Vygotsky (1989), essa falta de uso, gera o desinteresse
por parte dos professores e dos alunos na constru¢cado do conhecimento, como o ato
de aprender e ensinar, em uma construcao participativa, que visa o desenvolvimento
do educando a partir de suas experiéncias vivenciadas na cultura social e do

trabalho.

2.2.7 Da formacéao do quadro atual dos laboratorios

O documento Interno e regimentar do centro deve ser intendido como um
processo organizacional com a intencionalidade de instrumentalizar e direcionar os
trabalhos educacionais do CEPSPMSGS.

O Art. 06 em seu inciso XIV, aponta como alvo “- oportunizar a constante
capacitacdo dos funcionarios desta Unidade Publica de Ensino, focada na evolucéo
profissional - extensdo, especializacdo, mestrado, doutorado — voltada para a
abordagem de novas metodologias, tecnologias, modalidades de ensino,
enriquecimento curricular e outros aspectos que elevem qualitativa e
guantitativamente o nivel da educacao oferecida e promovam o desenvolvimento
dos agentes envolvidos no processo ensino-aprendizagem;”. Esse preceito ndo se

aplica na realidade atual do centro.

E, nesse direcionamento que vale pontuar a postura de Libaneo (2013), no
gue podemos entender que o processo de organizacdo educacional dispde de
elementos constitutivos que sao, na verdade, instrumentos de acdo mobilizados para

atingir os objetivos escolares.
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2.2.8 Da capacitacéo dos recursos humanos por laboratérios

O curso de Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS dispde de 13 ambientes
de laboratérios, cada um com suas especificidades, a saber: Os ambientes de
desenho técnico, os ambientes de desenho informatizados, os ambientes de
tecnologias construtivas (topografia, materiais de construcédo, de tecnologia, de
concreto, de solos e ensaios, de instalagdes hidro sanitarias e uma area externa de
canteiro de obras). Que na determinacdo do Regimento Interno em seu art. 5,
apregoa:

Art. 5° O CEPSPMSGS tem como objetivo primordial, formar cidaddos com
s6lida fundamentacdo tedrica, cientifica e pratica que estimulem a
aprendizagem significativa promovendo a expansdo da Educacéo
Profissional, nas diferentes modalidades de ensino e desenvolvidas por
meio de cursos de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC)
ou Qualificacdo Profissional, Técnicos de Nivel Médio, compativel com as
inovacOes tecnolégicas e as atuais expectativas do mundo do trabalho,
mediante o desenvolvimento de competéncias e habilidades cujos eixos
fundamentais sejam educacao, cidadania, cultura e trabalho.

O desafio que surge nessa problematica esta no ambito do atendimento dos
laboratérios em suas especificidades com profissionais habilitados em cada area do
conhecimento técnico, visando a qualidade da educacéo oferecida pelo centro e de

suas finalidades.

2.2.9 Do aperfeicoamento do pessoal

Na mesma linha de pensamento do item acima, cabe se estender o
atendimento do Art. 5 do Regimento Interno do CEPSPSGS (2016) para todo o seu

guadro de pessoal.

Esse desafio urgente, deve ter como alvo a qualidade da formacéo inicial e
continuada dos professores e demais profissionais de educacao do centro. Faz-se
necessario o cumprimento das metas e acfes defendidas no Projeto Politico e
Pedagoégico — PPP (2017) do referido centro, em uma compreensdo ampla da

educacéo, do centro e de suas finalidades, mais do que isso, da constru¢cao de uma
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identidade docente, materializada na melhoria da qualidade do ensino.

2.3 GESTAO DE MATERIAIS TECNOLOGICOS

Especifica o nivel de importancia que a gestdo de recursos do Centro de
Educacé@o Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -
CEPSPMGS outorga aquisicdo de materiais e a incorporacao das novas tecnologias
para os laboratérios do curso Técnico em Edificagcdo, nos remete a visdo de
Stenberg (1999, p. 07), sobre o processo de construgdo do conhecimento “o
analitico, a pratica e a criativa”. Onde, no contexto da formacdo do Técnico em
Edificacdo o raciocinio pratico envolve a pratica, o uso, a aplicacdo e a execucao

das atividades desenvolvidas nos ambientes de laboratorios.

2.3.1 Do arcevo bibliografico

Compreende o acervo da biblioteca no ambito do CEPSPMGS, todos os livros
técnicos, periddicos, folhetos, softwares, fitas de video, cds, dvds, mapas, arquivos,
manuais, catalogos técnicos e outras fontes de informacdes técnicas e tecnoldgicas
na area da tecnologia das construgcbes, que dao suporte tedricos para 0S
professores e os alunos do Curso Técnico em Edificacdo. Onde, a defasagem e a
falta de renovacéo destes acervos promovem conflito de gestdo de laboratérios no

ambito do processo de ensino e aprendizagem.

O conhecimento construido nos ambientes de laboratérios necessita de
fundamentacéo tedrico para se compreender o processo “aprender a fazer” e sua
aplicacdo de forma concreta em aulas praticas, somente assim, o conhecimento &
memorizado e as estratégias para aprender a aprender devem ser mediadas e

orientadas pelos professores e 0s técnicos de laboratorios. (BRASIL, 1998, p. 38).
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2.3.2 Do arcevo de materiais

Constitui todos os corpos, objetos ou substancias que sao utilizadas em
estrutura na construgdo civi. No ambito dos laboratérios que atende as aulas
praticas de tecnologia do CEPSPMSGS, podemos citar os materiais tipo:
aglomerantes, agregados, madeira, ceramica, polimeros, aco e compdsitos. Todos
esses materiais nao sdo um mero auxiliar didatico, eles interferem de forma intensa

e intencional na relagéo professor/aluno e o conhecimento técnico.

A falta desses materiais diversificados gera conflitos de laboratérios que
interferem significativamente no processo de ensino e aprendizagem com significado
para o Técnico em Edificacdo, onde, o conhecimento precisa ser a expressao da
realidade do mundo do trabalho, com suas tecnologias inovadoras das técnicas

construtivas para o exercicio profissional. (MOREIRA, 2011, p. 229).

2.3.3 Do arcevo de equipamentos

Esse item esta relacionado aos equipamentos e ferramentas utilizados no
processamento das atividades de pratica construtiva produzidas nos laboratorios de
tecnologia da construcdo do CEPSPMSGS. A falta de uma tecnologia moderna e
informatizada, como instrumental dos laboratorios gera conflito de laboratorio no
ambito do ensino aplicado ao conhecimento das ciéncias naturais e como
ferramental para realizar tarefas de forma eficaz e antenado com as modernas

tecnologias do mundo do trabalho globalizado.

Onde, podemos pontuar a determinacdo da Resolu¢cdo CNE/CEB n°06/2012,
no tocante a construcdo da proposta curricular da instituicdo estd em acordo com a
legislacdo pertinente e ao ambiente de aprendizagem condizente como projeto do
curso proposto. (Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012).

2.3.4 Do quantitativo de materiais e insumos

Constitui 0 quantitativo de materiais e insumos para o pleno exercicio docente

e do plano de aula pratica no ambito do seu planejamento da carga horaria das
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aulas praticas, em atendimento ao curriculo de formacéo do Técnico em Edificacdo
do CEPSPMSGS.

A falta de materiais e insumos disponibilizado e adequados aos alunos nas
aulas praticas promove conflito de gestao de laboratério, que interfere no processo
de apreensdo do conhecimento como o0 aporte tecnoldgico e cientifico, necessarios
para atuacao ativa no mercado de trabalho. Nesse cenério desfavoravel podemos
pontuar o rompimento do papel fundamental do professor como mediador do
conhecimento que munido desse ferramental pode promover no aluno as condi¢des
de habilidade e competéncia para incersdo nas novas tecnologias de construcao.
(SILVA, 2010, p. 9).

2.3.5 Do quantitativo de equipamentos laboratoriais

Constitui 0s equipamentos tecnol0gicos necessarios para a execucao dos
trabalhos praticos nos laboratérios em suas especificidades de tecnologia. Séo
maquinarios e ferramentas que propiciam a confec¢cdo e 0S ensaios técnicos para

aferir as estruturas construtivas em face as novas tecnologias.

Logo, a caréncia desses equipamentos ou a falta de manutencdo dos
existentes gera conflito de laboratério, que rompe com a mediacdo do professor no
processo de aprender a aprender, buscar informacdes cientifica, de pesquisar novas
técnicas e de adquirir conhecimento de nova tecnologia da construcéo civil. Onde
podemos pontuar a determinacdo do Projeto Politico e Pedagogico — PPP (2017),
gue dispdem os laboratérios um espaco pedagogico de suporte ao docente para as
aulas préaticas, para o desenvolvimento de projetos especiais e estagio
supervisionado. (PPP — CEPSPMSGS, 2017, p. 63).

2.3.6 Da demanda atual de materiais e equipamentos

Compreende o que determina o Art. 88 do Projeto Politico e Pedagdgico —
PPP do CEPSPMSGS (2017). Os laboratérios devem estar munidos de materiais e
equipamentos técnicos e tecnoldgicos que propicie aos ambientes de laboratérios o

espaco pedagogico adequado as praticas programadas nos planejamentos das



43

disciplinas especificas para a formagédo profissional do Técnico em Edificagéo.

Onde o0 que se constata é a falta ou a sua demanda em quantidade
insatisfatéria, que constituem conflito de laboratério pela falta de suporte de
materiais e equipamentos ao docente nas aulas préaticas. Tal caréncia de
incorporacdo de materiais e equipamentos tecnologicos no ensino profissionalizante
vem mascara a qualidade do ensino construtivista em um ensino baseado somente

na memorizagdo como o tradicional. (GATTI, 1993).

2.3.7 Da tecnologia atual dos laboratérios

Constitui o0 aparato tecnologico que o CEPSPSGS, oferece na atualidade para
atender os 13 laboratorios que atendem o curso Técnico em Edificagdo. A
defasagem ou desatualizacdo dessas tecnologias pode atuar de forma negativa na
relacdo entre o aluno e o conhecimento técnico, como também na desvinculagéo do
sentido que o professor atribui as tecnologias em seu direcionamento no processo

de ensinar e aprender.

Logo, provoca conflito de laboratério na pratica docente porque tira a
possibilidade do professor atua como mediador do conhecimento aliado as novas
tecnologias laboratoriais. Onde podemos citar o Art. 103 do Regimento Interno do
CEPSPMSGS, que dispbem a estruturacdo dos cursos da educacado profissional
técnica de nivel médio em eixo tecnoldgico, definido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, onde a matriz tecnologica deve contemplando métodos, técnicas,
ferramentas e outros elementos das tecnologias relativas aos cursos proposto.
(REGIMENTO INTERNO DO CEPSPMSGS, 2016, p. 76).

2.3.8 Da incorporacéao de novas tecnologia

Corresponde a incorporacdo de novas tecnologias para o desenvolvimento
das habilidades e competéncias na area da tecnologia da constru¢cdo no ambito dos
laboratérios do CEPSPMSGS, que vem atender a formacdo dos Técnicos em

Edificacao.
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Essa renovagdo vem atender as demandas do mercado da construgao civil
globalizada, no ambito da capacidade produtiva atual, da seguranca incorporada as
técnicas inovadoras, do baixo custo operacional e consequentemente uma mao de
obra mais qualificada. A ndo correspondéncia a essa premissa atual tecnoldgica,
gera conflito de laboratério que pode se constituir em um obstaculo no processo de
apropriagdo cognitiva do conhecimento no educando em seu desenvolvimento
humano, social e para o mundo do trabalho. (VYGOTSKY, 1987).

2.3.9 Da informatizacdo dos laboratorios

Podemos entender como uma agao necessarias para a modernizacdo dos
laboratérios e 0 seu atendimento a informatizacdo dos procedimentos e servigos
pedagogicos para o mundo do trabalho. Essa meta tem amparo nos Parametros
Curriculares (PCNs) e consequentemente no Projeto Politico e Pedagogico - PPP do
CEPSPMSGS em vigéncia.

A falta de acdes que promova a informatizacdo dos ambientes de laboratérios
provoca conflito que recai em descumprimento a Resolucdo do Conselho Nacional
de Educacdo em seu Art. 2° e inciso VI, que prever a organizacao do curriculo em
atendimento as inovacodes tecnoldgicas de informacdo. Também, cabe uma reflexao
no ambito do préprio planejamento do processo de ensino e aprendizagem, que
deve integrar os recursos tecnoldgicos inovadores da sociedade no sentido de criar
solucdes para a construcdo do conhecimento no ambito do trabalho, da criatividade

e do desempenho académico do aluno. (FREIRE, 2011, p. 25).

2.4 GESTAO DE RECURSOS PEDAGOGICOS

Essa dimenséo nos coloca frente a reflexdo da principal funcéo do Centro de
Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -
CEPSPMGS, que na visao de Veiga (1995), compreende o papel de garantir o

processo de formagcdo do cidaddo nos aspectos do conhecimento e da
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aprendizagem no ensino profissionalizante, bem como, na sua formacéo integral
como cidaddo proativo no meio social em que vivencia. Neste olhar, nos
respaldamos na dimensdo pedagdgica de intencionalidade com a educacéo
profissional, na construcao participativa, na gestdo democratica e comprometida nos

seus alinhamentos sociais.

Para Veiga (2001, p. 11) o projeto pedagdgico deve apresentar as seguintes

caracteristicas:

a) "ser processo participativo de decisdes;

b) preocupar-se em instaurar uma forma de organizacdo de trabalho
pedagoégico que desvele os conflitos e as contradi¢des;

c) explicitar principios baseados na autonomia da escola, na solidariedade

entre os agentes educativos e no estimulo a participacdo de todos no
projeto comum e coletivo;

d) conter op¢des explicitas na direcao de superar problemas no decorrer do
trabalho educativo voltado para uma realidade especifica;

e) explicitar o compromisso com a formacéo do cidadéo;

f) nascer da propria realidade, tendo como suporte a explicitacdo das
causas dos problemas e das situacBes nas quais tais problemas aparecem;

g) ser exequivel e prever as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento e &
avaliacao;

h) ser uma acgéo articulada de todos os envolvidos com a realidade da
escola;

i) ser construido continuamente, pois como produto, é também processo".

2.4.1 Da concepcao do Projeto Politico Pedagoégico - PPP do Centro

O Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé
Gomes Sares — CEPSPMSGS, assume em seu Projeto Politico e Pedagdgico uma
filosofia progressista, critico e social. Promovendo o processo de ensino e
aprendizagem do Curso Técnico em edificacdo numa inter-relacdo com a realidade
social e profissional local. Admitindo o principio da aprendizagem significativa,

valorizando o saber prévio do discente, pois a transferéncia da aprendizagem, s6 se
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realiza no momento de “ensinar e aprender”, isto €, quando se reformula conceitos
praticos, que na linha defendida por Paulo Freire (20110), se firma na formacédo de

um verdadeiro individuo antenado e critico com sua realidade vivenciada:

N&o devo julgar-me, como profissional, “habitante” de um mundo estranho;
mundo de técnicos e especialistas salvadores dos demais, dono da
verdade, proprietério do saber, que devem ser doados aos “ignorantes e
incapazes”. Habitantes de um gueto, de onde saio messianicamente para
salvar os “perdidos”, que estdo fora. Se procedo assim, nao me
comprometo verdadeiramente como profissional nem como homem.
Simplesmente me alieno. (FREIRE, 2011, p 25).

O conflito gerado de gestdo na qualidade dos laboratérios, se reproduz no
descumprimento das metas institucionais para a melhoria da qualidade do ensino e,
principalmente das acfes de suportes a essas metas. Gerando com isso, a
formagcdo de um profissional alienado e deficiente nos conhecimentos tecnoldgicos

atuais.

2.4.2 Dos objetivos do Projeto Politico Pedagogico - PPP do Centro

Esse item vem pontuar a mudanca de direcdo nos propositos do referido
CEPSPMSGS, no que tange aos seus objetivos como projeto de Centro de
Educacdo Profissionalizante no estado do Amapa. Onde, podemos pontuar o
comprometimento de formar cidaddo com uma solida formacédo tedrica e pratica,
estimulante e significativa, e, que sirva de arcabouco de conhecimento apreendido

para concorrer no mercado de trabalho globalizado atual.

Onde o nao cumprimento dos objetivos prescrito do Projeto Politico e
Pedagogico — PPP (2017) fere a determinacédo da educacéo nacional, de integra-se
aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da

ciéncia e da tecnologia. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.741, de 2008).
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2.4.3 Da metodologia de ensino do centro para a formacdo do Técnico em
Edificacao

Compreende o projeto de ensinar e aprender difundido pelo CEPSPMSGS, no
ambito da formacdo de recursos humanos para atender o mundo social e do
trabalho.

Onde, podemos observar o conflito gerado na gestdo pedagdgica do centro
guando da nao efetivacdo dos meios para a realizacdo das aulas praticas e suas
implicacBes no ambito da propria instituicdes como instituicdo escolar que deve se
fundamenta na virtude, na lealdade e na responsabilidade com o processo de formar
cidaddo, onde, essa responsabilidade vem no cumprimento do seu papel de
transmissor de conhecimento. (CLAUSS MOLLER, 1996).

2.4.4 Da organizagéo do curriculo de formagéo do Técnico em Edificacéo

A organizacdao curricular gera conflitos na gestdo dos laboratorios, no sentido
dos conhecimentos que deverdo ser construidos nas praticas de tecnologias da
construcdo nos ambientes de laboratorios. S&o conflitos que se observa a partir dos
conhecimentos que devem ser apreendidos pelo Técnico em Edificacdo em seu
desenho hierarquico proposto pelo CEPSPMSGS em trés médulos de formacédo de

competéncia de saida, a saber: competéncia basica e competéncia especifica.

Para a formacédo no Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacdo. Onde,
podemos pontuar na linha dos parametros curriculares nacionais que as atividades
construtivas, fisicas ou mental, devem permitir sua interpretacdo com a realidade e
sobretudo ter significado para o educando possibilitando ao mesmo tempo, que se
construa novas possibilidades de acdo e de conhecimento fisico ou mental. (PCN —

Parametros Curriculares Nacionais, 1997, p. 37).

2.4.5 Dos componentes curriculares de formacgéo do Técnico em Edificacéo

Compreende o cumprimento da aplicagdo dos componentes curriculares em

sua integridade de aprendizagem para a formagdo do Técnico em edificacdo do
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CEPSPMSGS. Sao conhecimentos de educacgdo bésica e tecnoldgicas que tem
como funcédo principal garantir as condi¢cdes para que o aluno construa seu proprio
conhecimento e os instrumentos que 0 capacitem para um processo de educacao
permanente, bem como, sua atuacdo como profissional capacitado para 0 mundo

social e do trabalho.

Onde, a nao observancia dessa premissa gera conflitos na gestdo dos
laboratérios em face da relacdo do conhecimento construido nos ambientes de
laboratorios que esta relacionado diretamente com o mundo do trabalho. Rompendo
com o processo de ensino e aprendizagem que possibilita no educando o
desenvolvimento da capacidade de iniciativa e inovacdo e, mais do que nunca,
“aprender a aprender”. (VYGOTSKY, 1962,1978).

2.4.6 Da carga horaria tedrico/pratico de formacado do Técnico em Edificacéo

Entende-se como a aplicacdo temporal dada a construcdo do conhecimento
tedrico e pratico para a formacdo do Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS. E,
gue deve ser considerado nesse processo temporal de ensino e aprendizagem as
inovacbes da sociedade, decorrente da revolugdo tecnolégica e seus
desdobramentos na producédo e na area da informacdo. A saber: 240 ha para a
formacdo basica, 240 ha para a formacdo especifica em Desenhista Projetista de
Edificacdes, 240 ha a qualificacdo em Gerente Técnico de Obras e 280 ha para
estagio supervisionado. Totalizando uma carga horaria de 1260 ha para a

gualificacéo final de Técnico em Edificacao.

O ndo cumprimento da carga horaria das aulas tedricas e praticas provoca o
truncamento do desenvolvimento das competéncias de habilidades especificos para
a sua formacao cognitiva académica e técnica-operacional na esfera da producao na
construcdo civil. Sdo formacdo basica para o trabalho e para a cidadania, séo
instrumentos que o permitem “continuar aprendendo” nos termos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional. (Art.35, incisos | a IV da lei 9394/96).
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2.4.7 Do perfil de saida béasica para a formacgédo do Técnico em Edificacéo

Compreende os conhecimentos e as habilidades nas areas de Informatica
Bésica, Legislagdo Aplicada a Construcao Civil, Materiais de Construcdo, Mecéanica
dos Solos, Resisténcia dos Materiais e Estabilidade das Construgcbes e da
Sociologia do Trabalho. Sdo conhecimentos basicos que servirdo de alicerce ao

modulo seguinte. Possui um perfil de saida com base na lei Federal n°® 9394/96.

A falta de complementacdo pratica desse modulo gera conflito no
cumprimento do Art. 36 das Diretrizes Curriculo Nacional brasileira, a fim de que o
aluno apresente o perfil de saida compativeis com principios cientificos e
tecnolégicos da producéo no nivel do dominio do modulo de ensino correspondente.
Em sintese, ndo € a aprendizagem que deve se ajustar ao ensino, mas sim o ensino
gue deve potencializar a aprendizagem. (PCN — Parametros Curriculares Nacionais
— PCN,1997, p. 39).

2.4.8 Do perfil de saida basica intermediéaria para a formacdo do Técnico em

Edificacao

Corresponde ao modulo intermediaria de formacdo com as disciplinas de
Desenho Técnico, Topografia, Projeto de Arquitetura Informatizado, Projeto
estrutural, Projeto de Instalacédo Elétrica, Projeto de Instalacdo Hidrossanitaria e Gas
e o0 Estagio Supervisionado. Atende a normativa do Decreto Federal n° 5.154/2004

para a formacao intermediaria em Desenhista de Construcédo Civil.

O descumprimento desses conhecimentos praticos, geram conflitos no
descumprimento da ligacdo de cada eixo tecnolégico em que se situa o curso. Onde,
podemos pontuar o Artigo 36 do PCN que prevé a possibilidade de sua articulacao
com cursos ou programas diretamente vinculados a preparacéo para o exercicio de
uma profissdo do Técnico em Edificacdo para efeito de continuidade de estudos.
(PCN — Parametros Curriculares Nacionais — PCN,1997, p. 39).
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2.4.9 Do perfil de formagédo do Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS

Consideramos nesse perfil as disciplinas de etapa final da escolaridade que
acumula as funcdes propedéuticas de terminalidade técnica e tecnoldgica,
correspondendo as disciplinas de Higiene e Seguranca no Trabalho, Apropriacéo e
Orcamento de Obras, Gerenciamento de Projetos, Tecnologias Construtivas de
Infraestrutura e Superestrutura, Tecnologias Construtivas de Vedacgao, Cobertura e
Acabamento, Patologia das Construgcdes e Empreendedorismo. Sao disciplinas
proposto a partir do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos com itinerarios
formativos modulares havendo possibilidades de certificacdo intermediaria e final em

Mestre de Obras.

O descumprimento dessas aulas praticas, assim como a carga horaria de
estagio gera conflitos de desvinculacédo dos objetivos prescritos no Projeto do Curso
Técnico em Edificacbes do CEPSPMSGS, assim como, com 0S principios
norteadores da educacdo profissional de nivel médio brasileiro. Formando
profissionais alienados e ignorantes da nova realidade social e globalizada do
mundo do trabalho brasileira. (FREIRE, 2011, p. 25).

2.5 GESTAO DE VINCULACAO INSTITUCIONAL

Descrever em que medida as vinculacdes institucionais alocadas pelo Centro
de Educacdo Profissional de Santana professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, garante a sustentabilidade dos laboratérios do curso Técnico em
Edificacdo, no ambito de suas instalacdes fisicas, materiais, de equipamentos, das
condicBes pedagogicas e de recursos humanos. E, principalmente no financeiro,
necessario ao funcionamento dos cursos oferecidos. Tendo nos postulados do seu
Projeto Politico e Pedagdgico — PPP (2017), as metas e acfes que implementadas
possibilitaram a qualidade do ensino, pela exceléncia no trabalho administrativa,

pedagodgica e comunitaria com as seguintes metas:
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- Articular parcerias com os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional como:
CREA/AP, com a rede do —Sistema Sl no Estado, com Faculdades,
Universidades, empresas particulares, Orgdos Publicos e Privados que
desenvolvem atividades voltadas & educacd@o profissional; - Articular
parcerias com o Poder Executivo e Legislativo Municipal; (PROJETO
POLITICO E PEDAGOGICO - PPP, 2017, p. 25).

Proposicdo do Regimento Interno do Centro de Educag&o Profissional de
Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares.

Compreende um atendimento aos principios e disposi¢cdes previstas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Conselho Nacional de Educacéo -
CNE e demais Instrumentos Normativos oriundos do Conselho Estadual de
Educacao — CEE/AP, pela legislacdo que norteiam a Educacéo Profissional no Brasil
e no Amapa, através de um trabalho integrado com as diversas Coordenacdes,
Direcdo e a Comunidade Escolar, para a reelaborou do presente Regimento Escolar,
objetivando organizar e orientar as atividades pedagogicas, administrativas e
financeira desenvolvidas pelo Centro de Educacdo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS.

Onde, na concepcdo de Heloisa Luck (2000), cabe um olhar institucional
autbnomo, comprometido com a sociedade local e sobretudo com uma educacional
significativa, estruturado e regimentada para a realizacdo de objetivos e metas do

referido centro profissionalizante.

Estabelece-se, neste documento, que autonomia, no contexto da educacao,
consiste na ampliacdo do espaco de decisdo, voltada para o fortalecimento
da escola como organizacdo social comprometida reciprocamente com a
sociedade, tendo como objetivo a melhoria da qualidade do ensino.
Autonomia é a caracteristica de um processo de gestéo participativa que se
expressa, quando se assume com competéncia a responsabilidade social
de promover a formacdo de jovens adequada as demandas de uma
sociedade democratica em desenvolvimento, mediante aprendizagens
significativas. (LUCK, 2000, p. 21).

2.5.1 Da parceriais institucionais do CEPSPSGS

Compreende a necessidade da gestdo do CEPSPMSGS em implementar
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acOes de parcerias no ambito do ensino técnico e tecnoldégico com empresas e
instituicdes afins com a tematica da educacdo profissional no estado, visando a
sustentabilidade de suas atividades no ambito da educacdo com qualidade para os
seus educandos. Tem amparo no Regimento Interno do CEPSPMSGS e no Projeto
Politico Pedagdgico — PPP do centro.

O descumprimento dessa prerrogativa regimentar promove conflito no ambito
institucional que vem de encontro com 0s objetivos de prestar servicos na area
educacional de maneira eficiente e do proprio projeto de criagdo do curso Técncio
em Edificacéo, para a formacao de um profissional de Nivel Médio no Amapa. (Plano
de Curso Técnico em Edificagdo — CEPSPMSGS. 2010, p. 04)

2.5.2 Das parceriais locais do CEPSPSGS

Compreende as acdes inerentes a gestdo do CEPSPMSGS no dever de
conduzir os projetos pedagdgicos, administrativos e financeiros do centro, a partir de
um diagnostico da realidade do proprio centro em consonéancia com a comunidade

local nos aspectos socioecondmica do mundo do trabalho.

A falta de pré-atividade em desenvolver projetos especificos para as
comunidades em que atua, gera conflito de gestéo institucional que desvincula os

propdsitos social do referido centro com os parceiros locais. (LUCK, Heloisa, 2009)

2.5.3 Dos 6rgéao parceiros municipal, estadual e federal do CEPSPSGS

Compreende o0 que determina o Art. 23. Do Regimento Interno do
CEPSPMSGS, no ambito da Direcdo, constituida pelo (a) Diretor (a) e pelo (a)
Diretor (a) Adjunto (a), compete implementar o Projeto Politico Pedagdgico desta
instituicdo educacional, cumprindo a gestdo dos aspectos administrativo, pedagogico
e financeiro, bem como as atribuicbes definidas pela Secretaria de Estado da

Educacao do Amapa.

Nessa premissa, habilita a gestdo em buscar outras fontes de financiamento

para a educacdo profissional, além dos recursos advindos do maior financiador da
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educacédo brasileira, o FNDE. A inercia nesse sentido, pode gerar conflito
institucional no engessamento administrativo da direcdo do centro em desenvolver o
sistema de ensino profissional. (LEI N° 9.394, 1996).

2.5.4 Dos parceiros institucionais do CEPSPSGS

Corresponde a grande diversidade de relagbes que podem ser desenvolvidas
pelas instituicdes no seu entorno vivenciado, objetivando a busca de parceria para a
educacéo profissional do CEPSPMSGS. Onde, cabe a gestdo promover medidas de
aproximacdo e de articulagdo que promova essa relagcdo interna e externa a
gualificacdo e capacitacdo de trabalhadores dessas empresas, tendo em vista as
necessidades do mundo do trabalho globalizado.

Constituem parceiros potenciais institucionais as associacdes sem fins
lucrativos, pessoas fisicas, institutos afins com a construcédo civil, organizacbes

sociais de trabalhadores da construcéo civil e de empresarios da construcao civil.

O ndo atendimento a essa medida de parceria gera conflito de
descumprimento social do referido centro no ambito de participacdo ativa no meio

social em que vivencia. (LUCK, 2002)

2.5.5 Das empresas locais

Compreende o papel proativo da escola que se constitui em promover, em
todos o sentido, a responsabilidade de manter um bem que é de todos, a escola,
com seu valor estratégico localizado no centro do Disrito industrial de Macapa e
Santana, uma area com empresas que vislumbram o desenvolvimento tecnolégico

da sociedade local como um todo.

O descumprimento desse preceito gera conflito de ordem institucional que
compromete a qualidade do ensino proposto no Projeto Politico e Pedagoégico — PPP
do referido centro. Constitui, também o zelo pelos bens e garantir que eles sejam
bem utilizados em beneficio do processo de ensino e aprendizagem, na misséo de

promover um ensinar com qualidade com participacdo de toda comunidade. (LUCK,
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2000).

2.5.6 Da contrapartida de vinculagcdo do CEPSPMSGS

Os laboratérios do CEPSPMSGS constituem-se em espaco de trabalho
cientifico e tecnologico que dar suporte ao docente nas aulas préaticas, no
desenvolvimento de projetos especiais e no estagio supervisionado dos alunos
relacionados ao seu perfil de conclusdo. Possuem regulamentos proprios

explicitados sua organizagéo, funcionamento e responsabilidades.

Nesse entendimento, os ambientes de laboratorios do Curso Técnico em
Edificacdo podem atender aos amigos parceiros da educacdo profissional com um
amplo aparelnamento de analise de solo, de resisténcia dos materiais para
estruturas, em projetos de edificacdo até 80 m?2 e nos levantamentos topograficos

para efeito de construcao civil.

A inercia da gestdo do referido centro no que tange a contrapartida de
vinculacdo em descumprimento ao Art. 6° do Regimento Interno dos fins e objetivos
da instituicdo do CEPSPMSGS, gera conflito de gestéo institucional, prejudicando a
interacdo escola e comunidade e a captacdo de recursos didaticos e financeiros.
(Regimento Interno do CEPSPMSGS, 2016, p. 06)

2.5.7 Da responsabilidade social do CEPSPMSGS

Compreende a responsabilidade social que o CEPSPMSGS deve ser sensivel
no contexto das transformacdes que a sociedade vem enfrentando, no ambito da
globalizacéo, da crise financeira e recessao, no desemprego e na aceleracdo das
modernidades tecnoldgica, nas diferencas ideoldgicas e na corrupcdo dos gestores

publicos brasileiros.

Constituem as atitudes voluntarias e solidarias, bem como fazer com que o
centro possa cumprir com sua responsabilidade social que consta do seu Projeto
Politico e Pedagogico — PPP (2017).
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O descumprimento dessa premissa gera conflito no @mbito institucional, que é
o foco da gestdo escolar e indicadores dos resultados do processo de ensino e
aprendizagem na formacdo do aluno do curso Técnico em Edificagdo, em um
cidaddo com exceléncia profissional e responsabilidade social. (Plano Politico e
Pedagdégico do CEPSPMSGS - PPP, 2017, p, 33)

2.5.8 Da comunidade local do CEPSPMSGS

Constitui a justificativa de implantagcdo do CEPSPMSGS e a aplicacéo do seu
Projeto Politico Pedagdgico- PPP, que ndo pode distanciar-se do seu contexto da
comunidade local. Torna-se indispensavel considerarmos a realidade regional, em

particular a do estado do Amapa e do municipio de Santana.

O desrespeito a essa realidade regional e sua contribuicdo como parceria na
vida do referido centro gera conflito no ambito institucional, que prejudica
sobremaneira a sua atuacdo como escola publica que promove uma formacgéao
integral do homem em suas relagdes sociais, que compreendem o individuo inserido
no meio vivenciado, e nesse processo para aprender a realidade e pode-la
reescrever. Compreende o proprio desenvolvimento pessoal e da comunidade local.
(FREIRE.1992)

2.5.9 Da contrapartida institucional do CEPSPMSGS

Compreende a atribuicdo inerente a gestdo do CEPSPMSGS, em
responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas por esta instituicdo educacional,
com predominancia para o0 carater pedagdgico do ensino, visando o0

desenvolvimento social e do trabalho.

Entendemos como a pratica de uma gestdo democratica e transparente, com
a participacdo de todos nos processos decisorios da educacdo e nas tomadas de
decisdes financeira dos repasses do Fundo Nacional para o Desenvolvimento da

Educacao no Brasil (FNDE). Bem, como os repasses de ambito estadual.

A falta de cumprimento dessa prerrogativa de contrapartida que dispde em
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seu art. 206, a “gestdo democratica do ensino publico na forma da lei” da
Constituicdo Federal e do Regimento Interno do CEPSPMSGS, em sua rotina
regimentar de prestacdo de conta com transparéncia, gera conflito no ambito
institucional e promove a desconfianca de gestédo. (Constituicdo Federal de 1988)

2.6 LEGISLACAO PARA OS CURSOS PROFISSIONALISANTES

2.6.1 Lei N°9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira— LDB e sua

reformulagéo vigente

Como base legal, que vem dar subsidios regulamentar para educacdo como
Sistema Educacional a nivel de Estado Brasileiro constituido, se baseia a analise
desse trabalho a luz da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (LEI n°
9.394/96), nos pontos que permeiam a pratica do docente do Ensino Técnico e

Tecnoldgico. Pino (1997) expressa:

“A composicao dos niveis escolares, nos termos do artigo 21 da LDB, néo
deixa margem para diferentes interpretagbes: sdo dois 0s niveis de
educacdo escolar no Brasil — a educacdo basica e a educagéo superior.
Essa educacéo, de acordo com o § 1.° do artigo 1.° da Lei, “devera vincular-
se ao mundo do trabalho e a pratica social’. (LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO NACIONAL n° 9.394/96).

Nesse ponto, a lei descrimina as modalidades de ensino no ambito da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, em ensino basico e ensino superior, sendo
gue ambos podem ser vinculados ao mundo do trabalho. Em tal sentido o Ensino
Basico e Profissionalizante tem por finalidade desenvolver o educando uma

formacédo que vislumbre a cidadania, a ética e crescimento pessoal e social.
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2.6.2 Plano Nacional de Educagéao - PNE

E valido também, pontuar nessa direcdo das finalidades da educacio
profissionalizante, as normativas contidas no Plano Nacional de Educagao do
Ministério da Educacado Federal, que delineiam a Educacao Profissional no contesto
do Brasil e consequentemente no Curso Técnico em Edificagdo do Centro de
Educacédo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -
CEPSPMSGS.

O Plano Nacional de Educacéo (PNE), vislumbra também no que tange ao
Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CEB), as prerrogativas aos direitos do
profissional da educacéao, as diretrizes curriculares, entre outros pontos no ambito da
corresponsabilidade e parceria entre entes governamentais e ndo governamentais
para a efetivacdo da educacao profissional. Uma necessidade latente na realidade
do CEPSPMSGS, a saber:

- Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 20 de agosto de 2003
Dispde sobre os direitos dos profissionais da educa¢cdo com formacédo de
nivel médio, na modalidade Normal, em relacdo a prerrogativa do exercicio
da docéncia, em vista do disposto na lei 9394/96, e da outras providéncias.

- Parecer CNE/CP n° 15/2009, aprovado em 4 de agosto de 2009. Consulta
sobre a categoria profissional do professor de curso livre e de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, com base no Plano Nacional de
Educacéo.

- Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 - Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formac&o inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacgéo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacao continuada.

- Lei n° 11.741, de 2008. - Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ac¢bes da
educacéo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e
adultos e da educacéo profissional e tecnolégica. (CONSELHO NACIONAL
DA EDUCACAO - CNE, 2003,2009 e 2015).

2.6.3 Decreto 2.208/97

O Decreto 2.208/97, € fundamentalmente o que promove a expansao da


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB01_2003.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pcp015_09_homolog.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=17719&Itemid=
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Educacéo Profissional no territério Nacional brasileiro. Onde essa modalidade de
ensino ganha um caréater de integracdo ao ensino médio propriamente dito, podendo
ser em duas modalidades:

— Concomitante onde o estudante pode fazer ao mesmo tempo as duas

modalidades de ensino, com matricula e curriculo distintos.

— E, na forma sequencial, onde o estudante jA tem o ensino médio
concluido e promove o ensino técnico profissionalizante posteriormente
com curriculo Unico e especifico na modalidade técnica escolhida.
Modalidade que se promove no Centro de Educacgéo Profissional de
Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS para
0 curso Técnico em Edificacdo. (DECRETO FEDERAL n° 2.208/97).

2.7 DEFINICAO DE TERMOS FUNDAMENTAIS

Compreende a definicAo dos termos abordados neste trabalho de
investigacdo cientifica, no ambito da relevancia da gestdo de laboratérios para a
formacéo do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacéo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS.

2.7.1 Gestao de laboratérios

Nesta investigacdo se entende por gestdo de laboratérios “a acao e ao efeito
de gerir ou de administrar realizando as diligéncias que conduzem ao seu efetivo
funcionamento do local provido de instalacdes, aparelhagem e produtos necessarios
a manipulacbes, exames e experiéncias cientificas efetuados no contexto de um
regime de ensino-aprendizagem técnico em construcdo, que envolve atividade

observacao, experimentacdo ou producao ou a pratica de construcao.”
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2.7.2 Gestao de recursos humanos

Nesta investigacéo se entende como gestdo de recursos humanos “a area de
estudo que gerencia todos os processos relacionados a gestdo do quadro de
funcionarios de uma empresa” neste caso, do Centro de Educacéo Profissional de

Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS.

2.7.3 Gestdo materiais tecnolégicos

Nos propésitos deste projeto de pesquisa entende-se como “gestdao de
materiais tecnoldgicos” a area de estudo administrativo que trata do gerenciamento,
planejamentos, coordenacéo, execucao, controle, etc. E, por Materiais tecnologicos,
todos os itens contabilizaveis que entram na linha de producdo de uma empresa e
outros produtos especificos, além de material de laboratérios de tecnologia das

construcodes.

2.7.4 Gestao de recursos pedagodgicos

Compreende “gestao de recursos pedagdgicos” na linha desse estudo, todas
as dimensdes da gestédo escolar diretamente envolvida com o foco de promover a
aprendizagem e formac&do dos alunos. E oriundo da ciéncia “pedagogia”, que tem
por objetivo “influenciar sistematica e organizadamente os processos de
aprendizagem de pessoas, mediante método compativel com os resultados

pretendidos”.

2.7.5 Gestao de vinculacéao institucional

Compreende no ambito deste trabalho “a gestdo de vinculacao institucional”,
a norma, ou método inviolavel, ou, quase que inviolavel, religiosamente usado por
instituicbes, pessoas, ou quando se quer dizer que algo é dificil de ser violado”.
Constitui um ato administrativo de acordar normas ou procedimentos entre

instituicoes.
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2.8 SISTEMA DE HIPOTESES

As hipoteses se justificam a partir da problemética abordada nesta pesquisa,
no que tange, a relevancia da gestédo dos laboratérios na formacdo do Técnico em
Edificacdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, no Municipio de Santana, no Amapé/Brasil,
tomando como base a realidade vivenciada na docente do Ensino Técnico em

edificacdo do referido centro.

o Os diretores do CEPSPMGS outorgam um nivel de importancia
insuficiente para a gestao de recursos humanos para os ambientes de

laboratérios no curso de Técnico em Edificagéo?

o A gestdo pedagogica do CEPSPMGS confere as aulas praticas nos
ambientes de laboratorio um nivel de importancia muito boa para a

formacédo do Técnico em Edificacdo?

o A gestao de recursos do CEPSPMGS outorga a aquisicdo de materiais
e novas tecnologias para os laboratérios do curso de Técnico em

Edificacdo um nivel de importancia boa?

o As vinculacdes institucionais alocadas pelo CEPSPMGS garantem a
sustentabilidade dos laboratorios do curso Técnico em Edificagdo em

um nivel de importancia insuficiente?

2.9 DEFINICAO DE VARIAVEIS

As variaveis enfatizadas nesse trabalho de pesquisa, visam contribuir para
uma analise reflexiva entorno de quatros pontos que sao consideradas cruciais para
esclarecimento dessa problematica, que trata da relevancia da gestdo dos
laboratérios na formacdo do Técnico em Edificacdo do Centro de Educagédo

Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS.
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2.9.1 Defini¢céo conceitual

A Gestdo dos recursos humanos para os laboratérios se define como: “o
conjunto sistémico de acdes necessérias para o0 bom desempenho das pessoas
designadas a cumprir atividades profissionais no laboratério conforme as metas e
objetivos pedagdgicos estabelecidos para o Curso Técnico em Edificacdo do Centro
de Educacgdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS’.

Entende-se como Gestdo de recursos pedagdgicos: “todas as atividades
pedagogicas direcionadas ao curso Técnico em edificacdo e suas praticas, no
ambito do planejamento, da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades didatico-pedagogicas de projetos, acompanhamento dos cursos,
acompanhamento docente e apoio a comunidade escolar do CEPSPMSGS”.
Considerando uma gestdo pedagogica e democratica na linha construtivista do

referido centro de educacéao profissional.

Entende-se como Gestdo de materiais tecnolégicos dos laboratérios para a
formacéo do Técnico em Edificacdo, como: “toda agao sistematica desenvolvida no
sentido da organizacao, levantamento, controle, inventario anual dos equipamentos,
solicitacdo de reposicdo de material, solicitacdo de manutencdo de equipamentos.
Bem como, o ato de gerir com responsabilidade os materiais e equipamentos dos

ambientes de laboratorios em face da renovacao tecnoldgica.

A Gestéao de vinculacao institucional do CEPSPMSGS deve ser entendida no
presente trabalho de pesquisa cientifica, como “as agdes ou meios administrativos,
pedagoégico e financeiro, que visem a sustentabilidade dos laboratérios para a
formacédo do Técnico em Edificacdo. Onde, deve ocorrer no ambito da parceria com
junto as empresas locais e na comunidade do entorno do centro afins com a

formacéo profissional promovida pelo centro.



2.9.2 Defini¢céo operacional

Quadro 2- Matriz de operacionalizagdo de variaveis
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Variavel principal:
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ao

do Centro de Educag

ao

Edificac

7

écnico em
Professora Maria Salomé Gomes Sares, e que neste caso serd investigado nas dimensdes

GESTAO DE LABORATORIO: Entende-se por gestao de laboratérios “Aquele
conjunto de acbes e efeitos de gerir ou de administrar o local provido de instalacées,

aparelhagem e produtos necessarios para manipulag

que envolve o Curso T

Gestdo de recursos

humano

De pessoal atual do setor dos

laboratoérios

De Cronogramas de servigos dos
laboratdrios

De Regimento Interno do Centro

Gestdo materiais e

tecnologias

De Orgamentos para

aquisicdo de materiais
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Do Projeto Curricular do Centro

Da formacdo dos docentes em

Edificacéo
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Gestédo de governamentais
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- Importancia

Excelente.

O |de gestdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos, e a vinculagao institucional”.
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>
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D

proprio autor
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta etapa do trabalho de pesquisa, tem a finalidade de informar como vai ser
a conducao da investigacdo para responder a “A Relevancia da Gestdo dos
Laboratorios no Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Macapa/AP/Brasil, para a
Formacdo do Técnico em Edificacdes”. Cujo o objetivo geral da investigacéo procura
“‘Determinar a relevancia da gestao dos laboratérios para a formagao do Técnico em
Edificagcdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de Macapa/AP/Brasil.”

" 0s resultados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as
amostras geralmente sdo grandes e consideradas representativas da
populacédo, os resultados sdo tomados como se constituissem um retrato
real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se
centra na objetividade.

[...] A pesquisa quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever
as causas de um fendbmeno, as relacbes entre variaveis, etc. A utilizacédo
conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher mais
informacdes do que se poderia conseguir isoladamente." (Fonseca, 2002,

pg. 20).

Pegando o fundamento de Fonseca (2002), no que tange o objetivo real da
presente pesquisa para quadro da populacdo pesquisada em funcdo de sua
familiaridade com o problema em sua vivéncia no contexto do referido
CEPSPMSGS, e como consequéncia o desvendar dos fatores relevantes com a

representatividade da populacdo em um quadro real.

3.1 ENFOQUE DA INVESTIGACAO

No intuito de clarificar o problema, em uma constru¢do que demonstre uma

objetividade real do problema proposto cabe desenvolver uma investigagdo com
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enfoco quantitativo, buscando mensurar o problema em suas dimensodes de gestéo,
a saber: gestao de recursos humanos, gestao de recursos pedagdgicos, gestdo de
material tecnoldgicos, gestdo de vinculacdo institucional. Que segundo Fonseca
(2002) citado por (Gerthard e Silveira, pg. 36), a pesquisa cientifica é o resultado de
um inquérito ou exame minucioso, realizado com o objetivo de resolver um
problema, recorrendo a procedimentos cientificos. Investiga-se uma pessoa ou
grupo capacitado (sujeito da investigacdo), abordando um aspecto da realidade
(objeto da investigacdo), no sentido de comprovar experimentalmente hipoteses
(investigacdo experimental), ou para descrevé-la (investigacdo descritiva), ou para

explora-la (investigacédo exploratodria).

Nesse proposito a pesente dissertacdo tem como titulo “A Relevancia da
Gestao dos Laboratorios no Centro de Educacédo Profissional de Santana Professora
Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a
Formacgédo do Técnico em Edificagbes”. O objetivo geral da investigagdo procura
“‘Determinar a relevancia da gestao dos laboratoérios para a formacdo do Técnico em
Edificacdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.”.

Neste sentido, se deseja que o instrumento seja congruente com o propoésito
perseguido que se trata de um aspecto da realidade vivenciada no referido
CEPSPMSGS. E, o enfoque deste trabalho sera investigativo experimental, porque
focard os dados no ambito da relevancia para a formacdo dos alunos em aulas de
pratica de laboratorio no Curso Técnico em Edificacdo, na vivencia dos gestores,
professores e dos alunos do CEPSPMSGS, numa visao construtivista da educacgéo
profissional aplicada na cidade de Santana no Estado do Amapa, no Brasil, em um

nivel temporal prospectivo, ou seja, se perdura no ano de 2018.
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3.2 NIVEL DE INVESTIGACAO

O grau de profundidade da investigacao dirigida na investigagdo tem cunho,
basicamente descritivo. Onde o nivel descritivo vai tornar mais explicito o problema
gue é relativamente novo, na linha da Tecnologia da Educac¢éo. Possibilitando com
isso, a construcao de hipoteses baseados na familiaridade com o tema abordado a
partir da experiéncia como ator educativo do CEPSPMSGS.

Para Trivinbn (1987, p. 112), a pesquisa experimental descritiva consiste em
determinar um objeto de estudo, selecionar as varidveis que seriam capazes de
influencia-lo, definir as formas de controle e de observacdo dos efeitos que a
variavel produz no objeto. No entanto, pode ocorrer criticas devido a possibilidade

de nédo existir uma descricao critica dos fendmenos estudados.

E também exploratorio por ser um tema pouco explorado no ambito da
educacéao profissional brasileira, que segundo Sampieri et al. (1991), “os estudos
exploratorios sao feitos, normalmente, quando o objetivo da pesquisa € examinar um
tema ou problema de investigacédo pouco estudado ou que nédo tenha sido abordado
antes” (SAMPIERI et al., 1991, p. 59).

3.3 DESENHO DA INVESTIGACAO

Com intuito de gerar novos conhecimentos, € importante mostrar os caminhos
para uma reflexdo critica, pontuando no Ensino Técnico e TecnholOgico no contexto
do Brasil, enfatizando somente a necessidade da gestdo dos ambientes de
laboratérios na formacdo do Técnico em Edificagdo no Centro de Educacéo
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS.
Neste intuito, se utilizara de procedimentos sistematicos de pesquisa cientificas ja
comprovados que possibilite o desenvolvimento de hipéteses relevantes ao

fendbmeno que se quer desvendar.
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Segundo as autoras Gerhardt e Silveira (2009), o trabalho cientifico “Objetiva
gerar conhecimentos novos, Uteis para o avanco da Ciéncia, sem aplicacao pratica

prevista. Envolve verdades e interesses universais.”

Nesta premissa a populacdo do CEPSPMSGS qualificara a importancia que

se outorga a gestdo dos laboratérios, no contexto da gestdo do Curso Técnico em

Edificacdo, sinalizando no questionario um dos valores da escala; a saber: NI

Nenhuma Importancia; 1A = Importancia Aceitavel; IB = Importancia Boa; IMB
Importancia Muito Boa; IE = Importancia Excelente.

E, com base nos dados plotados e analisados buscaremos responder o
problema citado no presente trabalho de pesquisa acerca da relevancia nos cinco
niveis de gestdo, a saber:. gestdo de recursos humanos, gestdo de recursos

pedagogico, gestdo de materiais tecnoldgicos e gestao de vinculagéo institucional.

Estrutura de amostragem: identificacéo da populacao, a selecdo das amostras

€ amostragem

s

A populacdo que o trabalho atendera é institucional, por se tratar de um
Centro de Educacdo Profissional atrelado ao Sistema Nacional de Educacdo do
Governo Federal brasileiro, e sob a tutela do Governo do Estado do Amapa - GEA,
pela Secretaria de Educacdo e Cultura — CEED, em seu Nucleo de Educacao
Profissional - NEP.

Como validade desse trabalho de pesquisa e do novo conhecimento
construido, tem-se como efeito externo, um parametro comparativo para a melhoria
dos servicos prestados no contexto da Educacéo Profissional brasileira. E, no ambito
interno, na melhoria das informacfes balizadas e confiaveis sobre gestdo de
laboratérios em disciplinas praticas, que necessita de um novo olhar da
administracdo responsavel dos gestores, professores e coordenadores, para sua

aplicacado com eficiéncia na formacéo dos educandos.

Cabe nessa linha interna de validacéo dos resultados enfatizar a contribuicéo
para os proprios profissionais ligados ao Curso Técnico em Edificacbes do
CEPSPMSGS, na figura do gestor nomeado (1 diretor geral e 2 auxiliares), dos

coordenadores pedagoégicos (6 pedagogos), dos professores das disciplinas
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especificas (2 arquitetos e 4 engenheiros) e os alunos (93 alunos, egressos da
capital e municipios vizinhos), na busca de um melhor proveito didatico desses

espacos do “saber fazer” no ensino profissional.

3.4 POPULACAO

A instituicdo tem uma estrutura fisica nova de grande porte, contemplando:
uma diretoria de gestdo maior, um setor administrativo, pedagdgico e de gestao de
laboratorios, auditorios e biblioteca, refeitdrio com cozinha ampla, blocos de sala de
aulas confortaveis, blocos de laboratorios especificos para os cursos, banheiros
masculinos e femininos, salas de apoios técnicos e de limpeza e uma ampla area

para pratica de campo, de estacionamento, de conforto e descanso.

Para efeito desse trabalho de pesquisa, vamos considerar uma populacao de
108 agentes do CEPSPMSGS, que atuam na vivencia do Curso Técnico em
Edificacdo em seu processo construtivo de conhecimento, entendendo

conceitualmente que a populacao atende o que postula Bittencour (2012). A saber:

“E a totalidade de elementos que est&o sob discussao e dos quais se deseja
informacao, se deseja investigar uma ou mais caracteristicas. A populacao
pode ser formada por pessoas, domicilios, pecas de producéo, cobaias, ou
gualquer outro elemento a ser investigado”.

Como populacdo efetiva para a amostra da pesquisa temos: Diretoria,
secretaria, coordenacdo pedagogica, professores e alunos do curso Técnico em
Edificacdo do CEPSPMSGS.
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3.5 AMOSTRAS

Acredita-se que para efeito de pesquisa quantitativa a amostra esta
representada por 108 participantes, adotou-se uma amostragem estratificada, do
Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMSGS, em Macapa/Amapa/Brasil.

Quadro 3 - Populacdo, amostras e tipos de amostras

. AMOSTRAS TIPO DE
UNIDADES POPULACAO
N° % AMOSTRAS
1 Centro de Educagéo
Profissional de  Santana
o Professora Maria Salomé .
Institucional 1 100% Intencional
Gomes Sares -
CEPSPMSGS, em
Macapé&/Amapa/Brasil
1 Cronogramas de servicos,
1 Orcamento, Amostra de dados
em andlise
) 1 Planilha de manutencéo documental de
Documentais . 4 100% . o
dos laboratérios; andlise direcionadas

aos objetivos do

1 Plano Politico Pedagogico trabalho
do Centro
Amostra de dados
Diretivos 9 9 100% L
em guestionarios
HuManos Professores 6 6 100% | oM perguntas
diretas e objetivas
Alunos 93 93 100% no ambito da
problemética
TOTAL 108 100% -

Fonte: o proprio autor
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3.6 TECNICA E INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados para o levantamento investigativo quantitativo
serdo na modalidade de pesquisa documental com questiondrios de perguntas
diretas e objetivas, no ambito da problematica que se quer clarificar, na direcdo do
objetivo geral do presente trabalho de pesquisa no ambito da gestdo de recursos
humanos, gestao recursos pedagodgicos, gestdo de materiais tecnolégicos e de

gestao de vinculagéo institucional.

As relacdes dos dados em bases tedricas e conceituais, vem favorecer uma
analise pedagodgica dos resultados colhidos na pesquisa, para efeito de uso e
aplicacdo no documental do proprio CEPSPMSGS, onde pode-se citar:
Cronogramas de servi¢cos, orcamentarios, planilhas de manutencéo dos laboratérios
e o Plano Politico Pedagdgico do Centro. Possibilitando um mapeamento estatistico

gue clarifique as fontes de estudos em uma relacdo com o contexto vivenciado.

3.6.1 Instrumento de coleta de dados

Os questionarios a serem aplicados serdo de perguntas diretas e objetivas,
com efeito facilitador da interpretacdo de forma estatistica e pedagogica, ao mesmo
tempo que facilitem a revisdo dos dados, procurando assim, uma possiveis
conexdes e relacdes entre as cinco dimensdes pesquisadas acerca da problematica,

foco do objetivo geral desse trabalho investigativo. No que podemos entender:

Questionario: € um instrumento de investigacao que visa recolher informacoes
baseando-se, geralmente, na inquisicdo de um grupo representativo da populacdo

em estudo. Que neste caso, serd um questionario estruturado policotémico fechado.

Ferramentas: A importancia dos questionarios passa também pela facilidade
com que se interroga um elevado numero de pessoas, hum espaco de tempo

relativamente curto. Que, no ambito desse trabalho é de natureza educacional.

Procedimentos: Para tal, coloca-se uma série de questdes que abrangem um

tema de interesse para os investigadores, nao havendo interacao direta entre estes
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e os inquiridos. No caso, especifico desse trabalho de pesquisa, em que se dara a
efetivacao do projeto no periodo de 01/01/2017 a 01/01/2018.

Os questionarios serdo distribuidos aos publicos da populacdo em questdes
objetivas, diretas de cunho fechado e respeitando a identidade e a idoneidade de

cada elemento da populacdo. Apés preenchidos e colhidos, se processara a andlise.

3.7 PROCEDIMENTOS PARA A APRESENTACAO INTERPRETACAO
E DISCUSSAO DOS DADOS

Apobs a plotagem dos dados mensurados no Centro de Educacao Profissional
de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, no momento
da analise dos resultados, atenderemos ao método estatistico: - organizar os dados
levantados de forma sistematica em funcéo das respostas aos objetivos especificos
nas cincos dimensodes, a saber: gestdo de recursos humanos, gestdo de recursos

pedagogicos, gestdo de materiais tecnologicos e gestao de vinculagao institucional.

Para o processamento sera utilizando métodos estatisticos de média, onde a
sua representacdo se dara em graficos tipo pizza, para uma melhor visualizacdo das
ocorréncias do fendmeno estudado e problematizado no sentido da “relevancia que
Ihe concede os gestores do Centro de Educacao Profissional de Santana Professora
Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS aos ambientes de laboratérios para

formacédo do Técnico em Edificagcbes”.

Cabendo nessa descricéo real do problema, desenvolver de forma clara, objetiva e imparcial, a
interpretacdo desse fendmeno, para fins de representacao conclusiva do trabalho de pesquisa
em resposta favoravel ou ndo ao objetivo geral proposto, a saber: “qual é a relevancia que lhe
concede os gestores escolares do Centro de Educacéo Profissional de Santana — CEPS, da
cidade de Santana/AP/Brasil, aos ambientes de laboratérios para formagdo do Técnico em
Edificacdes”.
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4 MARCO ANALITICO

A analise dos resultados plotados e apresentado na pesquisa da dissertacao
que tem como titulo “A Relevancia da Gestdo dos Laboratorios no Centro de
Educacédo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a Formacdo do Técnico em
Edificagbes”, se apresenta estatisticamente por meios de quadros e graficos
representativos das respostas dos autores que responderam as perguntas.

Neste sentido, se optou por um instrumento do tipo questionario policotdmico
com cinco niveis de respostas e orientacao instrutiva para preenchimento, a saber:
‘A partir da sua experiéncia como ator educativo do CEPSPMSGS, qualifica a
importancia que se outorga a gestdo dos laboratdrios, no contexto da gestdo do
Curso Técnico em Edificagdo, marcando um dos valores da escala; onde: NI =
Nenhuma Importancia; IA = Importancia Aceitavel; IB = Importancia Boa; IMB =

Importancia Muito Boa; IE = Importancia Excelente.”

Para o efeito foram instituidos quatros objetivos especificos que nortearam 0s

itens das perguntas e serviram para analise e interpretacao dos resultados, sendo:

e Estabelecer o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS
outorgam a gestdo de recursos humanos para o curso de Técnico em

Edificacao.

e Evidenciar o nivel de importancia que a gestdo pedagodgica do
CEPSPMGS confere as aulas praticas nos ambientes de laboratorio

para a formacao do Técnico em Edificacéo.

e Especificar o nivel de importancia que a gestdo de recursos do
CEPSPMGS outorga aquisicdo de materiais e novas tecnologias para

os laboratorios do curso de Técnico em Edificacao.

e Descrever em que medida as vinculagdes institucionais alocadas pelo
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CEPSPMGS garantem a sustentabilidade dos laboratérios do curso

Técnico em Edificagéao.

4.1 PROCEDIMENTOS PARA DETERMINACAO DOS VALORES DAS
RESPOSTAS

Os resultados da presente analise apresentam os resultados com base nas
dimensdes, seus indicadores e itens pesquisados. Sendo construidas no ambito de
cada dimensdo de acordo com as opc¢les de respostas no somatério dos pontos:
para cada pergunta = um total de 100 sujeitos. Para cada indicador = um total de
100 sujeitos por 3 perguntas. Para cada dimensédo = um total de 100 sujeitos por 9
perguntas. Para a variavel geral = um total de 100 sujeitos por 36 perguntas.
Totalizando 3600 pontos na escala estimada a partir dos dados plotados no quadro

abaixo.

Quadro 4 - Dados para o dimensionamento da escala

Dados para o dimensionamento da escala

4 dimensoes

12 indicadores

9 perguntas por dimensao

3 perguntas por indicadores

Fonte: do proprio autor
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Quadro 5 - ESCALA PARA ESTIMACAO DO RESULTADO GERAL - VARIAVEL

Valoracao Valoracao - .
Escala _ Qualificagéo
Relativa Absoluta

0a720 0-20% 1 Cl = Competéncia Insuficiente
721 a 1440 21 - 40% 2 CA = Competéncia Aceitavel
1441 a 2160 41 - 60% 3 CB = Competéncia Bom
2161 a 2880 61- 80% 4 CMB = Competéncia Muito Bom
2880 a 3600 81-100% 5 CE = Competéncia Excelente

Fonte: do proprio autor

O quadro abaixo demonstra os valores numéricos absolutos representativos
da escala de medicdo que qualificam as perguntas do questionario para 0s cinco

niveis de valores.

Quadro 6 — VALORES POR DIMENSOES

Vores por

Dimensdes I A B MB E _
dimensao

D1. Gestao de recursos humanos | 8% | 11% | 7% | 30% | 34% 900

D2. Gestao de recursos
2% | 8% | 9% | 35% | 36% 900

pedagodgicos

D3. Gestao materiais e
11% | 17% | 6% | 23% | 33% 900

tecnolégicos

D4. Gestdo de vinculacao
13% | 20% | 7% | 23% | 27% 900

institucional

Total General| 8% | 14% | 7% | 28% | 33% 3600
100%

Fonte: do proprio autor
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4.2 ANALISE POR DIMENSAO

4.2.1 Dimensao 1: Gestdo de recursos humano para os laboratérios do curso
de Técnico em Edificacbes do CEPSPMSGS

A referida dimens&o vem responder o primeiro objetivo especifico da referida
tese, onde se buscar responder os questionamentos que demonstram a relevancia
gue a atual gestdo autorga aos Recursos Humanos para atuar nos laboratérios do
curso Técnico em Edificagdo do CEPSPMSGS, estando diretamente relacionados
aos itens: do quadro de servidores por laboratorios; da especialidade dos
laboratorios; do efetivo atual que atende aos laboratérios nos trés turnos; da gestao
geral dos laboratorios; da coordenacdo do curso; do cronograma de servicos nos
laboratérios; da formacdo dos auxiliares dos labotratorios; da capacitacdo por
especialidade dos laboratérios e da capacitacdo dos profissionais que atuam nos
laboratoérios e que atendem a aulas praticas para o curso de Técnico em Edificacdes

nas disciplinas técnicas e profissionalizantes.

Os dados plotados sé@o procedentes de uma populacdo de 100 atores que
vivenciam tal problematica. Totalizando nesta dimensédo os pontos distribuidos por
conceitos: CI-CA-CB-CMB-CE, com base no quadro abaixo para (01) uma

dimensao, (03) tres indicadores e (09) nove itens:
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DIMENSOES | INDICADORES ITENS Cl |[CA|CB|CMB|CE|CI|CA|CB|[CMB|CE |CI|CA|CB |CMB | CE
Quadro de
De pessoal | servidores 10| 6 |15 | 28 |41
atual do setor | Especialidades dos
. 28|32 | 54 | 81 |105
dos laboratérios 7 |10 23| 31 |29
laboratérios Quadro atual de
pessoal 11 |16 |16 | 22 | 35
Gestéo geral 8 [18 |13 | 31 |30
Gestdo de | De
Coordenacao dos
recursos Cronogramas 67 | 96 | 157 | 273 | 307
) cursos 7 |12 | 21 34 |26 (23|41 | 54 91 91
humano de servigos dos
. Cronograma de
laboratoérios )
Servicos 11 {20 | 26 |35
Formacdes atuais 4 | 6 [17 | 30 |43
De pessoal —
Capacitacao por
atual do setor )
. laboratério 5 7 |18 | 36 |34 (16|23 | 49 | 101 | 111
0s
- Aperfeicoamento de
laboratérios
pessoal 7 |10 |14 | 35 | 34
67 | 96 | 157 | 273 | 307 | 67 | 96 | 157 | 273 | 307

Fonte: do proprio autor

Onde, podemos mensurar com bases nos resultados obtidos na pesquisa de

campo realizada no ambito do centro, que o nivel de importancia aferido para essa

dimenséo de gestado de recursos humanso varia de 67 até 307 pontos:

157 pontos para o conceito CB = Competéncia Bom;

67 pontos para o conceito Cl = Competéncia Insuficiente;

96 pontos para o conceito CA = Competéncia Aceitavel;

307 pontos para o conceito CE = Competéncia Excelente

273 pontos para o conceito CMB = Competéncia Muito Bom;

Os valores plotados no quadro nos colocam frente a percepcdo dos atores

gue vivenciam a educacdao profissional do CEPSPMSGS no tocante a formagédo com

gualidade do Técnico em Edificacdo do centro, em valores que representam 0s seus

sentimentos reproduzidos em conceitos que variam de 0 (zero) a 3600 (trés mil e

seiscentos), para 0s 0s conceitos que variam de insificiente a excelente para cada
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item questionado.

No gréfico de barras verticais abaixo, podemos representar em percentuais a
100% dos conceitos elencados no quadro acima, procedentes de uma populacéo de
100 atores que vivenciam tal problematica no CEPSPMSGS.

Grafico 1 - Gestao de Recursos Humanos do CEPSPMSGS

Recursos Humanos

35%

30%

B Cl = Competéncia Insuficiente
25%

B CA = CompeténciaAceitavel
20% o

CB = CompeténciaBom

15% CMB = CompeténciaMuitoBom
10% B CE = Competéncia Excelente

5%

0%

Valores percentuais

Fonte: do proprio autor

Analise estadistico

Os dados analisados apartir do quadro relativo a dimensédo 1: Gestdo de
recursos humano para os laboratérios do curso de Técnico em Edificacbes do
CEPSPMSGS e tambem representados em forma de gréfico vertical a 100% nos
clocam frente a uma realidade conceitual relevante que refletem a realidade
vivenciada e sentida pelos atores desse processo educacional. A saber: a populacao
guestionada considerou um percentual de 8% que classifica a relevancia da gestéo

insuficiente, 11% aceitavel, 17% bom, 30% muito bom e 34% excelente.
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Interpretacao pedagdgica

No tocante a pesquisa 8% vé uma um trabalho ineficiente nessa gestao de
recursos humano para os laboratérios do curso de Técnico em Edificacdes do
CEPSPMSGS, em detrimento de uma populacdo de 35% que acredita que o
atendimento esta excelente. No entanto, vale uma reflexdo nos termos de uma
gestdo democrética de LIBANEO (2012).

Na concepcdo de José Carlos Libaneo (2012, p. 464) fica claro o papel
fundamental dos recursos humanos na organizacdo basica de uma instituicdo de
ensino. A estrutura organizacional de uma escola com gestao democratica, caso do
CEPSPMSGS deve nao so prover a instituicdo de um Projeto Politico e Pedagogico
— PPP, mas que de fato, efetive as suas acfes e metas na busca da qualidade dos
recursos humanos que atendem os laboratorios. Que assegure o atendimento aos
objetivos e as func¢des do centro na melhoria e na qualidade dos profissionais que
atuam nos setores multimeios, como os de laboratérios e consequentemente na
melhoria da qualidade da educacdo oferecida aos nossos futuros Técnicos em

Edificacdes.

4.2.2 Dimenséao 2: Gestao de recursos Pedagodgicos relativos as aulas praticas
do curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS

A referida dimensédo vem responder o segundo objetivo especifico da referida
tese, onde se buscar responder os gquestionamentos que demonstram a relevancia
gue a atual gestédo autorga aos Recursos Pedagdgicos relativos as aulas praticas do
curso Técnco em Edificacdo do CEPSPMSGS, estando diretamente relacionados
aos itens: da comcepcao do projeto politico e pedagdgico do centro, dos objetivos do
projeto politico e pedagdgico do centro, da metodologia de ensino relativo as aulas
praticas, da organizacdo do curriculo de formacdo do Técnico em edificacdo, da
carga horaria teérica e pratica do curso, do perfil de formacéo basica, do perfil de

formacéo intermediaria e do perfil de formacao de saida do Técncioe em Edificacao.

Os dados plotados sé&o procedentes de uma populacdo de 100 atores que

vivenciam tal problematica. Totalizando nesta dimensdo os pontos distribuidos por
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conceitos: CI-CA-CB-CMB-CE, com base no quadro abaixo para (01) uma

dimensao, (03) tres indicadores e (09) nove itens:

Quadro 8 - Gestao de recursos pedagdgicos

DIMENSOES | INDICADORES ITENS Cl [CA|CB|CMB|CE|CI|CA|CB |CMB|CE |[CI|CA|CB|CMB|CE
Concepgao
Do Projeto | do projeto 1 |12 (21| 32 |34
Politico Objetivos do
. K 5122 | 51| 109 |113
Pedagégico — | projeto 1 4 (12| 44 | 39
PPP do centro | Metodologia
de ensino 3 6 |18 | 33 |40
Organizagao
] curricular 6 | 9 |17 | 29 |39
Do Projeto
) Componentes
Gestédo de | Curricular  do ) 12|23 | 56 | 92 |117
curriculares 0 7 | 23| 34 |36
recursos Centro _ 20| 68 | 171 | 317 | 324
. Carga horaria
pedagdégicos ) ]
tedrico/pratica | 6 7 |16 | 29 |42
Perfil de
saida basico 1 (10 (24| 35 |30
Perfil de
Da formagéo i
saida
dos docentes 3 (23|64 | 116 | 94
» intermediério 1 8 24| 38 |29
em Edificacéo
Perfil de
saida do
formando 1 5|16 | 43 |35
20| 68 | 171 | 317 | 324 |20 | 68 | 171 | 317 | 324

Fonte: do proprio autor

Onde, podemos mensurar com bases nos resultados obtidos na pesquisa de

campo realizada no ambito do centro, que o nivel de importancia aferido para essa

dimensao de gestdo de recursos pedagogicos varia de 20 até 324 pontos:

Os valores plotados no quadro nos colocam frente a percepgcao dos

171 pontos para o conceito CB = Competéncia Bom;

20 pontos para o conceito Cl = Competéncia Insuficiente;

68 pontos para o conceito CA = Competéncia Aceitavel;

324 pontos para o conceito CE = Competéncia Excelente

317 pontos para o conceito CMB = Competéncia Muito Bom;

atores
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gue vivenciam a educacgao profissional do CEPSPMSGS no tocante a formag¢do com
qualidade do Técnico em Edificacdo do centro, em valores que representam os seus
sentimentos reproduzidos em conceitos numa escala de 0 (zero) a 3600 (trés mil e
seiscentos), para 0s conceitos que variam de insificiente a excelente para cada item

guestionado.

No gréfico de barras verticais abaixo, podemos representar em percentuais a
100% dos conceitos elencados no quadro acima, procedentes de uma populacéo de
100 atores que vivenciam tal problematica de gestdo pedagoégica no CEPSPMSGS

voltada para a formacgéo do Técnico em Edificacédo.

Grafico 2 - Gestdo de Recursos Pedagogicos do CEPSPMSGS

Recursos Pedagagicos

40%
35%
30% H Cl = Competéncia Insuficiente
25%  CA = CompeténciaAceitavel
20% 1 CB = CompeténciaBom
CMB = CompeténciaMuitoBom

15%

B CE = Competéncia Excelente
10%

5%

0%

Valores percentuais

Fonte: do proprio autor

Andlise estadistica

Os dados analisados apartir do quadro relativo a dimensédo 2: Gestdo de
recursos pedagdgicos para as praticas nos laboratorios do curso de Técnico em
Edificacbes do CEPSPMSGS e tambem representados em forma de grafico vertical

a 100% nos clocam frente a uma realidade conceitual relevante que refletem a
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realidade vivenciada e sentida pelos atores desse processo educacional. A saber: a
populacdo questionada considerou um percentual de 2% que classifica a relevancia
da gestéo insuficiente, 8% aceitavel, 19% bom, 35% muito bom e 36% excelente.

Interpretacao pedagdgica

No tocante a pesquisa um percentual de 2% vé uma um trabalho ineficiente
nessa gestao de recursos pedagogicos para as praticas nos laboratérios do curso de
Técnico em Edificacbes do CEPSPMSGS, em detrimento de uma populacao de 36%
gue acredita que o atendimento esta excelente. No entanto, vale uma reflexdo sobre
0 aspecto pedagdgico do centro nos termos da propria LDB (Lei n® 9394/1996) em
seu Art. 2° “A educagédo (...) tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”. E, é nesse olhar que devemos refletir o papel da gestdo pedagdgica do
centro no atendimento e valorizacdo das aulas praticas, no atendimento as novas
demandas do mundo do trabalho e, especialmente aos novos perfis profissionais

para atender o mundo globalizado da construcéo civil.

4.2.3 Dimenséao 3: Gestdo de materiais e de tecnologias para os laboratérios do
curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS

A referida dimens&do vem responder ao terceiro objetivo especifico da referida
tese, onde se buscar responder os questionamentos que demonstram a relevancia
gue a atual gestdo autorga aos Recursos de Materiais e Tecnologias para o0s
laboratoérios do curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS, estando diretamente
relacionados aos itens: do acervo bibliogréafico, do acervo de materiais, do acervo de
equipamentos, do quantitativo de materiais e insumos, do quantitativo de
equipamentos dos laboratérios, da demanda atual de materiais e equipamentos, da
tecnologia atual dos laboratérios, da incorporacdo de novas tecnologias e da

informatizacéo dos laboratorios do curso Técnico em Edificacéo.

Os dados plotados sédo procedentes de uma populacdo de 100 atores que
vivenciam tal problematica. Totalizando nesta dimensdo os pontos distribuidos por

conceitos: CI-CA-CB-CMB-CE, com base no quadro abaixo para (01) uma
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Quadro 9 - Gestao de materiais e tecnologicos
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DIMENSOES

INDICADORES

ITENS

Cl

CA

CB

CMB

CE

Cl

CA

CB

CMB

CE

Cl

CA

CB

CMB

CE

Gestéo
materiais e
tecnolégicos

De Orcamentos
para aquisicéo
de materiais

Orcamentario
para acervos
bibliogréaficos

12

24

29

28

Orcamentario
para acervos
de materiais

19

15

17

41

Orcamentario
para acervos
de
equipamentos

10

22

10

21

37

25

53

49

67

106

De Inventarios
de materiais e
equipamentos
dos
laboratérios

Quantitativo
de materiais
de insumos

11

18

14

25

32

Quantitativo
de
equipamentos
laboratoriais

19

13

26

34

Demandas
atuais
materiais
/equipamentos

de

12

15

17

28

28

31

52

44

79

94

De tecnologias
de laboratérios

Tecnologias
atuais dos
laboratérios

15

17

16

20

32

Incorporacéo
de novas
tecnologias

11

18

18

24

29

Informatizacéo
dos
laboratérios

14

13

18

20

35

40

48

52

64

96

96

153

145

210

296

96

153

145

210

296

96

153

145

210

296

Fonte: do proprio autor

Onde, podemos mensurar com bases nos resultados obtidos na pesquisa de

campo realizada no ambito do centro, que o nivel de importancia aferido para essa

dimensdo de gestdo de matriais e tecnologias para os laboratorios varia de 96 até

296 pontos:

145 pontos para o conceito CB = Competéncia Bom;

96 pontos para o conceito Cl = Competéncia Insuficiente;

153 pontos para o conceito CA = Competéncia Aceitavel;

296 pontos para o conceito CE = Competéncia Excelente

210 pontos para o conceito CMB = Competéncia Muito Bom;
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Os valores plotados no quadro nos colocam frente a percepgao dos atores
gue vivenciam a educacgao profissional do CEPSPMSGS no tocante a formag¢do com
qualidade do Técnico em Edificacdo do centro, em valores que representam os seus
sentimentos reproduzidos em conceitos numa escala de 0 (zero) a 3600 (trés mil e
seiscentos), para 0s conceitos que variam de insificiente a excelente para cada item

guestionado.

No gréfico de barras verticais abaixo, podemos representar em percentuais a
100% dos conceitos elencados no quadro acima, procedentes de uma populacéo de
100 atores que vivenciam tal problemética de gestdo pedagégica no CEPSPMSGS

voltada para a formacéo do Técnico em Edificacédo.

Grafico 3 - Gestdo de Recursos materiais e tecnologias do CEPSPMSGS

Recursos materiais tecnoldgicos
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Fonte: do proprio autor

Andlise estadistica

Os dados analisados apartir do quadro relativo a dimensédo 3: Gestdo de
recursos materiais e tecnologias para os laboratérios do curso de Técnico em
Edificacdes do CEPSPMSGS e, tambem representados em forma de grafico vertical

a 100%, nos clocam frente a uma realidade conceitual relevante que refletem a
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realidade vivenciada e sentida pelos atores desse processo educacional. A saber: a
populacdo questionada considerou um percentual de 11% que classifica a relevancia
da gestéo insuficiente, 17% aceitavel, 16% bom, 23% muito bom e 33% excelente.

Interpretacao pedagdgica

No tocante a pesquisa que aponta um percentual de 11% vé uma um trabalho
ineficiente nessa gestdo de recursos de materiais e tecnologias para os laboratérios
do curso de Técnico em Edificacbes do CEPSPMSGS, em detrimento de uma
populacdo de 33% que acredita que o atendimento esta excelente.

No entanto, vale uma reflexdo nos termos dos principios do Paramtros
Curriculares Nacional — PCN (1997), “(...). Hoje sabe-se que € necessario
ressignificar a unidade entre aprendizagem e ensino, uma vez que, em ultima

instancia, sem aprendizagem o ensino ndo se realiza.”

E, essa premissa fica claro na exigéncia de 11% da populacdo pesquisada
gue aferiu uma melhor gestdo voltada para os materiais e tecnologias dos
laboratérios. Obstante os 33% que concideram excelente tal gestdo, € necessario
ressignificar o papel do ensino e da aprendizagem, onde, podemos garantir que 0s
mobiliarios, o acervo bibliografico especifico para as praticas, 0os materiais e
insumos, 0s equipamentos e a incorporacdo de novas tecnologias favoreceram as
condicbes necessarias para o desenvolvimento do trabalho do professor e do
técnico em laboratério na sua pratica de mediador do conhecimento nas aulas
praticas de laboratdrios para a formacdo com qualidade do Técnico em Edificacao
do CEPSPMSGS.

4.2.4 Dimenséo 4: Gestdo de vinculacao institucional para a manutencdo dos

laboratorios do curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS

A referida dimensdo vem responder o quarto objetivo especifico da referida
tese, onde se buscar responder os gquestionamentos que demonstram a relevancia
gque a atual gestdo autorga aos Gestdao de Vinculacdo Institucional para a

manutencdo dos laboratorios do curso Técnico em Edificacdo do CEPSPMSGS,
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estando diretamente relacionados aos itens: parceriais institucionais, parcerias

locais, 6rgdo parceiros municipais, estaduais e federais, parceriais nao institucionais,

empresas locais, contrapartida de vinculacéo, responsabilidade social, comunidades

locais e contrapartida institucionais.

Os dados plotados séo procedentes de uma populacdo de 100 atores que

vivenciam tal problemética. Totalizando nesta dimensao os pontos distribuidos por

conceitos: CI-CA-CB-CMB-CE, com base no quadro abaixo para (01) uma

dimensao, (03) tres indicadores e (09) nove itens:

Quadro 10 — Gestéo de vinculagao institucional

DIMENSOES | INDICADORES ITENS Cl [CA|CB|CMB|CE| CI |[CA|CB|CMB|CE | CI |CA|CB |CMB|CE
Parcerias
institucionais 13 (23|10 | 26 |28
Com orgdos e | Parcerias locais 15 (20|11 | 28 |26
instituicdes Orgdos parceiros 39 | 64 |48 | 71 | 78
governamentais | municipais,
estaduais e
federativos 11 (21|27 | 17 |24
Parcerias nédo
Gestéo de o
Com Empresas | institucionais 16 (24|18 | 23 |19
vinculagéo . - 118 | 178 | 149 | 210 | 245
o da construcéo | Empresas locais 14 |19 |17 | 26 (24| 45 | 63 | 54 | 72 66
institucional o
civil local Contrapartida de
vinculacéo 15 (20|19 | 23 |23
Responsabilidade
social 8 |23 (13| 24 |32
Com a
Comunidades
Comunidade 34 | 51 | 47 67 | 101
locais 15 (16 | 18 | 22 | 29
Local
Contrapartida
institucional 11 (12 |16 | 21 | 40
118 | 178 | 149 | 210 | 245|118 (178|149 | 210 | 245

Fonte: do proprio autor

Onde, podemos mensurar com bases nos resultados obtidos na pesquisa de

campo realizada no ambito do centro, que o nivel de importancia aferido para essa

dimensado de gestdo de matriais e tecnologias para os laboratorios varia de 96 até

296 pontos:
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e 118 pontos para o conceito Cl = Competéncia Insuficiente;

e 178 pontos para o conceito CA = Competéncia Aceitavel,

e 149 pontos para o conceito CB = Competéncia Bom;

e 210 pontos para o conceito CMB = Competéncia Muito Bom;

e 245 pontos para o conceito CE = Competéncia Excelente

Os valores plotados no quadro nos colocam frente a percepgao dos atores
gue vivenciam a educacao profissional do CEPSPMSGS no tocante a formagao com
qualidade do Técnico em Edificacdo do centro, em valores que representam os seus
sentimentos reproduzidos em conceitos numa escala de 0 (zero) a 3600 (trés mil e
seiscentos), para 0s conceitos que variam de insificiente a excelente para cada item

guestionado.

No gréfico de barras verticais abaixo, podemos representar em percentuais a
100% dos conceitos elencados no quadro acima, procedentes de uma populacéo de
100 atores que vivenciam tal problematica de gestdo pedagégica no CEPSPMSGS

voltada para a formacéo do Técnico em Edificacédo.

Gréfico 4 - Gestédo de recursos de vinculagao institucional do CEPSPMSGS

Vinculagao Institucional

30%
25%
M Cl = Competéncia Insuficiente
20% m CA = CompeténciaAceitavel
15% CB = CompeténciaBom
CMB = CompeténciaMuitoBom
10%

m CE = Competéncia Excelente

5%

0%

Valores percentuais

Fonte: do proprio autor
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Anélise estadistica

Os dados analisados apartir do quadro relativo a dimensdo 4: Gestao de
vinculagdo institucional do CEPSPMSGS e, tambem representados em forma de
grafico de barra vertical a 100%, nos clocam frente a uma realidade conceitual
relevante que refletem a realidade vivenciada e sentida pelos atores desse processo
educacional. A saber: a populacdo questionada considerou um percentual de 13%
gue classifica a relevancia da gestéo insuficiente, 20% aceitavel, 17% bom, 23%

muito bom e 27% excelente.

Interpretacao pedagdgica

No tocante a pesquisa que aponta um percentual de 13% vé uma um trabalho
ineficiente nessa gestéo de recursos de vinculacao institucional para a manutencao
dos laboratorios do curso de Técnico em Edificacbes do CEPSPMSGS, em
detrimento de uma populacdo de 27% que acredita que o atendimento esta

excelente.

No entanto, vale uma reflexdo nos principios da lideranca em gestéo escolar
de Heloisa Luck (2014, p. 20). “O trabalho dos gestores escolares se assenta, pois,
sobre sua capacidade de lideranca, isto €, de influenciar a atuacdo de pessoas
(professores, funcionarios, alunos, pais) para a efetivacdo dos objetivos

educacionais proposto pela escola.”

E, essa premissa fica evidente na percepcdo de 13% da populacdo
pesquisada que aferiu uma melhor gestédo voltada para a vinculacao institucional do
para a manutencdo dos laboratérios do centro. Somente uma populacdo de 27%

concideram excelente tal gestéo.

O Brasil abre um leque de financiamento da educacdo escolar, mas, tais
financiamento requer esforco e vontade politica para acesso, onde podemos cita: o
fundo nacional de desenvolvimento da educacdo — FNDE (1968), o programa
dinheiro direto na escola (PDDE), programa nacional biblioteca da escola (PNBE),
programa Brasil profissionalizado (PDE), entre outros. Além do préprio gestao

democrética abrir a possibilidade de fazer parcerias e convénios com instituicoes
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O quadro completo que sintetiza todas as dimensdes com seus indicadores,

itens e as escalas dos resultados obtidos no questionario dicotdmico aplicado no

Centro de Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMSGS, em Santana/AP/Brasil. Ver quadro 11, geral:

Quadro 11 — Distribuicao sinética de valores por dimensodes

DIMENSOES

INDICADORES ITENS Cl [CA|[CB|CMB|CE| CI |CA|[CB|CMB| CE Cl CA CB | CMB CE
Quadro 9l 10]6|15| 28 |2
De pessoal | servidores
atual do setor Espe(:lalldafigs 7 l10l23] 31 |29 28 |32 |54 | 81 | 105
dos dos laboratérios
laboratorio
ios Quadro atual de 11 116116 22 |35
pessoal
Gestao geral 8 [18 |13 | 31 |30
Semimda | B Coordenacéo dos
recursos Cronogramas ¢ 7 |12 |21 | 34 |26 67 96 | 157 | 273 307
: cursos 23 | 41 | 54 91 91
humano de servigos dos
laboratérios Cron‘ograma de 8 |12 120 | 26 |35
Servigos
Formagdes atuais | 4 | 6 |17 | 30 |43
De pessoal = A
apacitacdo por
Ztousa' do setor | boratério 517 |18 36 134 96| 23|40 101|111
EheraGies Aperfeicoamento 7 11014 35 |32
de pessoal
| Concepgdo do |yt n o1 | 32 |34
Do Projeto | projeto
Politico - Objetivos - do |y | 4 145 | 44 |39| 5 |22 | 51 | 109 | 113
Pedagégico - | projeto
PPP do centro i
Metpdologla de 3 6 181 33 |40
ensino
0 —
rggmzaqao 6 9 |17 | 29 |39
. . curricular
Gestédo de | Do Projeto Componentes
recursos Curricular  do .p 0 7 23] 34 |36 12| 23 | 56 92 117 | 20 68 171 | 317 324
s curriculares
pedagogicos | Centro Carda horaria
vga n 6 |7 |16 20 |42
tedrico/prética
Perfil "de salda| ;|15 24| 35 |30
Da formacéo basico
dos docentes | ol de saidal ., | gl | 35 (20| 3 |23 |64 | 116 | 94
o ~ intermediario
em Edificacdo Perfil de saida do
1 5 16| 43 |35
formando
Orgamentario
para acervos | 7 |12 |24 | 29 |28
bibliogréficos
De Or¢camentos | Orgcamentario
para aquisicdo |para acervos de| 8 |19 (15| 17 |41 | 25 | 53 | 49 | 67 106
N de materiais materiais
Gestao Orgamentario
mater/lal.se para acervos de | 10 | 22 | 10 | 21 |37 96 | 153 | 145 | 210 296
tecnolégicos .
equipamentos
De Inventarios | Quantitativo de
de materiais e | materiais de| 11 (18 |14 | 25 |32
equipamentos |insumos 31 | 52 |44 | 79 94
dos Quantitativo  de s l19]13| 26 |34

laboratérios

equipamentos
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laboratoriais

Demandas atuais

de materiais | 12 | 15 | 17 | 28 | 28
/equipamentos
Tecnologias
atuais dos| 15 [ 17 | 16 | 20 | 32

laboratérios
De tecnologias | Incorporacdo de
de laboratérios | novas 11 |18 |18 | 24 | 29
tecnologias
Informatizacao
dos laboratérios

40 | 48 | 52 | 64 96

14 [ 13 |18 | 20 |35

Parcerias
institucionais

Com 6rgaos e | Parcerias locais 15|20 |11 | 28 |26

13 {23 |10| 26 |28

instituicdes Orgéog parceiros 39 | 64 | 48 71 78
overnamentais icipai
9 municipais, 11 |21 |27 | 17 |24
estaduais e
federativos
Parceria: néo
Gestdo de institu'cisnais 16 |24 |18 | 23 |19
vinculagéo dcom Empresas — =13 , 118| 178 | 149| 210 | 245
institucional ‘a‘”conTtrugao Empresas locais 14 | 19 | 17 6 4 | 45 | 63 | 54 7 66
civil local i
Qontrapelrtlda de 15 20 | 19| 23 |23
vinculacédo
Res‘ponsabllldade 8 |23l13] 24 |32
social
Com a Comunidades
Comunidade . 15 ({16 |18 | 22 |29 | 34 | 51 | 47 67 101
locais
Local Contrapartida
~~ontrap 11 |12 |16 | 21 |40
institucional
Totais 301|495 |622 (1010|1172 | 301 | 495 |622| 1010 | 1172

Fonte: do proprio autor

O guadro gque se observa abaixo € um quadro geral e completa que sintetiza
os valores de escala geral das dimensdes com seus indicadores e opcdes de
respostas dos resultados obtidos no questionario dicotémico aplicado no Centro de
Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, em Santana/AP/Brasil. Ver quadro 12.




Quadro 12 - Distribuicao de Valores por dimensdes e indicadores
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Gestao de laboratérios no Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMGS

Dimensdes Indicadores Cl CA | CB | CMB | CE Cl CA CB CMB CE
De pessoal atual do setor dos
» 28 32 54 81 105
laboratérios
Gestao de _
De Cronogramas de servicos dos
recursos - 23 41 54 91 91 67 96 157 273 307
laboratoérios
humanos
De pessoal atual do setor dos
B 16 | 23 | 49 | 101 | 111
laboratérios
Do Projeto Politico Pedagégico —
5 22 51 109 113
Gestéo de | PPP do centro
recursos Do Projeto Curricular do Centro 12 23 56 92 117 20 68 171 317 324
pedagdgicos Da formacdo dos docentes em
- 3 23 64 116 94
Edificacao
De Orgamentos para aquisicdo de
o 25 53 49 67 106
Gestéo materiais
materiais e | De Inventarios de materiais e 96 153 145 210 296
. . . 31 52 44 79 94
tecnolégicos equipamentos dos laboratérios
De tecnologias de laboratérios 40 48 52 64 96
Com orgéos e instituicbes
) 39 64 48 71 78
Gestao de | governamentais
vinculagé@o Com Empresas da construgé@o civil 118 178 149 210 245
45 63 54 72 66
institucional local
Com a Comunidade Local 34 51 47 67 101
Total parcial 301 495 622 1010 1172
Total general 3600

Fonte: do proprio autor




Grafico 5 - Estatistico geral de valores
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Escala de porcentagem
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Gestao de laboratérios no Centro de Educacao Profissional

de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares -

CEPSPMGS
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materiais e
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D1. Gestdo de
recursos
humanos

Dimensoes

Total General
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CcB
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Fonte: do proprio autor
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No processo que transcorreu o estudo da presente tese e a aplicacdo do
instrumento de coleta de dados, que direcionou a obtencdo das informacdes
plotadas e analisadas no intuito de desvendar os resultados e apresentar as
conclus@es para determinar a relevancia da gestao dos laboratérios para a formacao
do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de

Santana/AP/Brasil.

“Todo e qualquer profissional desempenha um conjunto de funcdes,
associadas entre si, para cujo desempenho sdo necessarios conhecimentos,

habilidades e atitudes especificos e articulados entre si”. (LUCK, Heloisa. 2009).

Nessa premissa de LUCK (2009), fica claro a importancia que o presente
trabalho vislumbra para a melhoria na pratica vivenciada no referido CEPSPMSGS,
em todos os seus aspectos da educacéo profissional brasileira, onde todos temos o

compromisso com a qualidade do ensino de nossa instituicao.

O CEPSPMSGS foi instituido a partir de 26 de dezembro de 2008, pelo
Decreto n°® 4270, o Centro de Educacéo Profissional de Santana Professora Maria
Salomé Gomes Sares, iniciou suas atividades em 19 de janeiro de 2009, e foi
inaugurado no dia 07 de agosto do mesmo ano, ofertando a comunidade
amapaense o Curso Técnico de Nivel Médio em Edificacbes — Subsequente (eixo

tecnoldgico Infraestrutura).

Ressalta-se que a medicdo quantitativa, base das conclusfes resultam das
somatérias de pontuacdes obtidas por cada uma das quatros dimensdes e seus
respectivos indicadores. A saber: - a gestdo de recursos humanos — a gestdo de
recursos pedagdgicos — a gestdo de materiais e tecnologias — gestdo de vinculacdo
institucional. Sintetizada no grafico geral, onde podemos concluir no todo

guestionado na presente tese:
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5.1 CONCLUSOES ESPECIFICAS

Com os dados analisados e interpretados a partir do instrumento de pesquisa,
chegou-se as seguintes conclusdes especificas, que sao respostas as questdes
abordadas e formuladas no problema e nos objetivos da pesquisa de investigacao. A
saber:

5.1.1 Primeira concluséo especifica

Estabelecer o nivel de importancia que os diretivos do CEPSPMGS outorgam
a gestdo da relevancia da o de recursos humanos para o curso de Técnico em
Edificacdo. Nesse intuito, compreende o atendimento aos seguintes itens: de
pessoal atual do setor dos laboratorios; de cronogramas de servigos dos laboratérios
e de pessoal atual do setor dos laboratérios, entre outros. Onde podemos pontuar
estatisticamente que 8% dos entrevistados concluiram que a gestdo concede
Nenhuma Importancia (NI) para a gestdo de recursos humanos para o Curso
Técnico em Edificacdo no tocante aos laboratorios. E, para um total de 34% confere

um conceito que traduz uma Importancia Excelente (IE).

5.1.2 Segunda concluséo especifica

Evidenciar o nivel de importancia que a gestdo pedagogica do CEPSPMGS
confere as aulas praticas nos ambientes de laboratério para a formacéo do Técnico
em Edificacdo. Neste proposito compreende o atendimento aos itens: do Projeto
Politico Pedagdgico — PPP do centro; do Projeto Curricular do Centro e da formacgéao
dos docentes em edificacédo, entre outros. Onde podemos pontuar estatisticamente
gue 2% dos entrevistados concluiram que a gestdo concede Nenhuma Importancia
(NI) para a gestdo de recursos humanos para o Curso Técnico em Edificacdo no
tocante aos laboratorios. E, para um total de 36% confere um conceito que traduz

uma Importancia Excelente (IE).
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5.1.3 Terceira concluséo especifica

Especificar o nivel de importancia que a gestado de recursos do CEPSPMGS
outorga aquisicao de materiais e novas tecnologias para os laboratoérios do curso de
Técnico em Edificagdo. Nessa consideracdo vem o atendimento aos itens: de
orcamentos para aquisicao de materiais; de inventarios de materiais e equipamentos
dos laboratérios e de tecnologias de laboratérios, entre outros. Onde podemos
pontuar estatisticamente que 11% dos entrevistados concluiram que a gestdo
concede Nenhuma Importancia (Nl)para a gestdo de materiais e tecnologias para os
laboratérios. E, para um total de 33% confere um conceito que traduz uma

Importancia Excelente (IE).

5.1.4 Quarta conclusao especifica

Descrever em que medida as vinculagdes institucionais alocadas pelo
CEPSPMGS garantem a sustentabilidade dos laboratérios do curso Técnico em
Edificacdo. Que compreende o atendimento aos itens: com 0Orgaos e instituicdes
governamentais; com empresas da construcao civil e com a comunidade local, entre
outros. Onde podemos pontuar estatisticamente que 13% dos entrevistados
concluiram que a gestdo concede Nenhuma Importancia (Nl)para a gestdo de
vinculacao institucional para a manutencao dos laboratérios do curso Curso Técnico
em Edificacdo. E, para um total de 27% confere um conceito que traduz uma

Importancia Excelente (IE).

5.2 CONCLUSAO GERAL

O objetivo geral da investigacao procura “Determinar a relevancia da gestao
dos laboratdrios para a formacao do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacéo
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da
cidade de Santana/AP/Brasil.”. Neste sentido a pesquisa realizada objetivou analisar

o0 atendimento as dimensdes em seus itens no atendimento a essa demanda, e
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consequentemente postular a seguinte concluséo geral a partir da analise estatistica

e pedagogica dos dados assinalados no gréfico geral:

Grafico 6 - Gréfico geral

Grafico Geral

35%
28%
30%
@ Cl = Competéncia
25% Insuficiente
17% CA=

20% 14% CompeténciaAceitavel
15% CB = CompeténciaBom
10%

5%

0%

Valores percentuais

Fonte: do proprio autor

Conclui-se que, a partir da interpretacdo estatistica a 100% no grafico geral
gue resultou da pesquisa de campo. O Centro de Educacao Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, atende as necessidades
no tocante as quatros dimensdes e seus itens de pesquisa, as questdes problemas e

objetivos especificos e 0 objetivo geral da pesquisa. A saber:

v 8% da populacdo pesquisada considera a gestdo insuficiente para

todas as dimenscoes questionadas;
v' 14% confere um conceiro aceitavel;
v' 17% consideram um conceito bom;
v' 28% considera um conceito muito bom e;

v' 33% considera a gestao excelente.
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Tal interpretacdo nos possibilita e garantir a coerénte dos dados estruturais da
presente pesquisa de tese, no entanto se faz necessario as seguintes
recomendacdes. A saber:

5.3 RECOMENDACOES

Considerando os resultados gerais da investigacdo, com base nos objetivos
propostos em “determinar a relevancia da gestdo dos laboratérios para a formacéo
do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacao Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da cidade de

Santana/AP/Brasil.” Onde sugere-se as seguintes recomendacoes:

Em relacdo a Dimenséao 1 - Da gestdo de recursos humanos para atender o

setor dos laboratorios do curso Técnico em Edificacéo.

e Os diretivos do CEPSPMSGS deverdo desenvolver acdes que
possam primar pela qualidade desses recursos humanos
promovendo cursos de capacitacdo e que complete o quadro para

atender todos os laboratérios nos trés turnos de aula;

e Os diretivos do CEPSPMSGS deverao promover com exceléncia o
trabalho de atendimento aos laboratorios e cumprir os cronogramas
de aulas praticas comtemplando com mateiais e insumos, de

equipamentos e de novas tecnologias na area da construcao civil.

e Os diretivos do CEPSPSGS deverdo prover com exceléncia a
informatizacdo dos laboratérios para efeito de melhor controle das

pesquisas ali desenvolvidas e qualidade cientifica destas.

e Os diretivos do CEPSPMSGS deverdao desvincular a gestdo dos
laboratorios dacoordenacdo de midias para efeito de melhorar

efetividade da gestao.

Em relacdo a Dimensédo 2 - Da gestdo de recursos pedagodgicos: do Projeto
Politico Pedagodgico — PPP do centro; do Projeto Curricular do Centro e da formacéo

dos docentes em edificacéo.
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O CEPSPMSGS devera fazer valer os planejamentos contidos no
bojo do projeto Politico e Pedagdgico - PPP do centro, atendendo
suas metas nas dimensdes de ensino e aprendizagem, com maior

valorizacdo das aulas praticas e sua carga horaria;

O CEPSPMSGS devera diminuir o indice de evasao em 60% e
fazer cumprir o curriculo de formacdo dos Técnico em Edificacéo,
dando mais peso as atividades préticas de laboratérios e de campo
aliadas as académicas em sala de aula.

Em relacdo a Dimensao 3 - Gestdo materiais e tecnolégicos: de orcamentos

para aquisicdo de materiais; de inventarios de materiais e equipamentos dos

laboratorios e de tecnologias de laboratorios.

O CEPSPMSGS devera disponibilizar uma parte do orcamento do
centro para a aquisicdo permanente dos materiais e equipamentos

no atendimento as aulas praticas de laboratorio;

O CEPSPMSGS devera fomentar recursos para a modernizacao
tecnolégica dos laboratérios em atendimento a demanda

globalizada de mercado da construcéo civil.

Em relacédo a Dimensao 4 - Gestao de vinculacao institucional: com érgédos e

instituicbes governamentais; com empresas da construcao civil e com a comunidade

local.

O CEPSPMSGS devera fortalecer a relacdo entre escola/érgéo e

instituicbes governamentais;

O CEPSPMSGS devera fortalecer a inclusédo da familia e
comunidade local no centro em corresponsabilidade sobre a

educacéo de seus filhos;

O CEPSPMSGS devera fomentar parcerias com as empresas da

construcao civil local visando a manutenc¢ao dos laboratérios.

Nessa premissa, podemos entender que a aprendizagem do Técnico em
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edificacdo com significado exige um educando proativo, que utilize dos significados

que ja internalizou de maneira positiva para si e para a sua sociedade.

Logo, ele deve ser atendido pela instituicdo de ensino de forma a poder
capitar tais significados relativos aos contetdos curriculares, dos materiais das aulas
praticas, das ferramentas e tecnologias atuais e do proprio processo de ensino e

aprendizagem.

Espera-se que esse trabalho de tese sirva de base para uma andlise reflexiva
sobre a temética da Educacdo Profissional no Centro de Educacédo de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS e os outros centros de
educacao profissionalizante do estado, na busca de uma gestdo mais comprometida
com a qualidade do ensino na formacdo integral dos educandos, de politicas
publicas coerentes com a realidade dos estados e municipios e amparadas com

orcamentos permanentes e eficientes.
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APENDICES

APENDICE A - CARTA DE APRESENTACAO A ESCOLA

Carta de Apresentacao a Escola
Macapéa, __ de 2018
Senhor Diretor;

Ao cumprimenta-lo, solicito autorizacdo para que a académica regularmente
matriculada no Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacdo, possa realizar
pesquisa para seu trabalho de conclusdo de curso de Doutorado nesta escola. O
estudo procura determinar a relevancia da gestdo dos laboratorios para a formacéao
do Teécnico em Edificacdo do Centro de Educacdo Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS, da cidade de
Santana/AP/Brasil.

A metodologia de coleta de dados envolve a entrevista em sala de aula com

alunos e professores, e com gestores a ser respondida pelos mesmos.

Além da autorizacdo para realizacéo desta pesquisa, solicitamos também que
as respostas obtidas possam compor o0 corpo de analise do mestrado
supramencionado. Cabe mencionar que o comprometimento tanto da Universidade
como do aluno que ora se apresenta é de respeitar os valores éticos que permeiam
esse tipo de trabalho. Desta forma, informamos que quaisquer dados obtidos junto a
esta instituicdo estardo sob sigilo ético, ou seja, nenhum nome de professor ou aluno
sera citado no trabalho e nem mesmo o nome desta instituicdo. Desde ja agradeco

sua atencao e cooperagao.

Dr. José Asuncion Gonzalez

Orientador do Doutorado
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO

Termo de Consentimento
Senhor (a) Professor (a),

Ao cumprimenta-lo (a), apresento o académico Jauires Lima Maciel,
regularmente matriculada no Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacéo,
desejando que possa realizar pesquisa para seu trabalho de concluséo de Curso de

Doutorado, contando com sua valiosa contribui¢éo.

O estudo procura determinar a relevancia da gestdo dos laboratorios para a
formacé&o do Técnico em Edificacédo do Centro de Educacao Profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Sares - CEPSPMSGS, da cidade de
Macapa/AP/Brasil.

Deste modo, solicitamos sua autorizacao para que a resposta obtida em sua

entrevista possa compor o corpo de compreensao da Dissertacdo supramencionada.

Cabe mencionar que o comprometimento tanto da Universidade como do
aluno que ora se apresenta € de respeitar os valores éticos que permeiam este tipo
de trabalho. Desta forma, informamos que quaisquer dados obtidos junto a esta
Instituico estdo sob sigilo ético, ou seja, seu nome ou qualquer dado que o

identifique ndo sera citado no trabalho e nem o nome desta Instituicao.

Desde ja agradeco sua atencéo e cooperacao.

Dr. José Asuncion Gonzaléz

Orientador do Mestrado

Autorizo.

Assinatura
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APENDICE C — ENTREVISTA AOS ALUNOS

Tema da Pesquisa: A RELEVANCIA DA GESTAO DOS LABORATORIOS NO
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFESSORA MARIA
SALOME GOMES SARES - CEPSPMGS, DA CIDADE DE SANTANA/AP/BRASIL,

PARA A FORMACAO DO TECNICO EM EDIFICACOES

Esta pesquisa tem por objetivo, determinar a relevancia da gestdo dos
laboratérios para a formacdo do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacao
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da
cidade de Santana/AP/Brasil.

Caro entrevistado, sua colaboracdo é de suma importancia para a eficacia

desta investigagao.
Responda de maneira clara as questdes abaixo:
Caro (a) aluno (a);
GESTAO DE LABORATORIOS

Prezado (a) entrevistado(a)

Sou estudante do Programa de Mestrado em Ciéncias da Educagcdo da Universidade
Tecnolégica Intercontinental da Republica do Paraguai. Nesse marco estou fazendo uma pesquisa
académica, como Trabalho de Conclusdo do Programa. Meu tema foca A relevancia da gestao dos
laboratérios para uma formacgdo técnica qualificada no Centro de Educacdo Profissional de
Santana Professora Maria Salomé Gomes Soares — CEPSPMSGS. Gostaria de contar com a sua
colaboragéo consistente em preencher o seguinte formulério. Leia atentamente cada item e escolha
uma opc¢ao na escala valorativa de 5 niveis, aquela que se corresponda com a sua experiéncia,
assinando-lhe com um X. As informagdes colhidas no marco da investigacdo serdo usadas com

total confidencialidade.

Desde j& agradeco a sua gentileza
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Endereco de e-mail *

PSEUDONIMO

Escreve nesta parte seu identificador pessoal anéymmo

INSTRUTIVO: A partir da sua experiéncia como ator educativo do CEPSPMSGS, qualifica a importancia
gue se outorga a gestdo dos laboratérios, no contexto da gestdo do Curso Técnico em Edificacao,
marcando um dos valores da escala; onde: NI = Nenhuma Importancia; IA = Importancia Aceitavel; IB =

Importancia Boa; IMB = Importancia Muito Boa; IE = Importancia Excelente.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Qual aimporténcia que os diretivos do CEPSPMSGS, concedem:

1= NI = Nenhuma Importancia; 2= IA = Importancia Aceitavel; 3= IB = Importancia

Boa; 4= IMB = Importancia Muito Boa; 5= IE = Importancia Excelente.

A constituicdo de um quadro de servidores qualificados para os laboratorios? *

As mudancas estruturais para um bom atendimento das especialidades dos

2 laboratérios? *

A ampliagcdo do quadro atual de pessoal para o atendimento dos laboratérios nos
3 | trés turnos escolares? *

A capacitagdo para a gestdo administrativa e financeira visando a melhoria do
4 atendimento nos laborat6rios? *

A autonomia de decisdo da coordenacdo de curso no ambito da locagdo de

5 servidores? *

A ampliacdo do cronograma de servicos nos laboratérios para o seu uso
6 interdisciplinar? *

A formacdes académica do quadro atual para o pleno desenvolvimento das
7 atividades nos laboratérios? *

A capacitacao especifica do quadro de pessoal, por laboratério? *

O aperfeicoamento no ambito das novas tecnologias do pessoal do curso técnico
9 em edificacdo? *

GESTAO PEDAGOGICA

Qual a importancia que a gestao pedagdgica do CEPSPMSGS, confere:

10 | A autonomia democratica dos agentes da educacao profissional do Centro? *
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INSTRUTIVO: A partir da sua experiéncia como ator educativo do CEPSPMSGS, qualifica a importancia
que se outorga a gestdo dos laboratérios, no contexto da gestdo do Curso Técnico em Edificacao,
marcando um dos valores da escala; onde: NI = Nenhuma Importéancia; IA = Importéncia Aceitavel; IB =

Importancia Boa; IMB = Importancia Muito Boa; IE = Importancia Excelente.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Qual aimporténcia que os diretivos do CEPSPMSGS, concedem:

1 Aos objetivos do projeto do centro no ambito da formacao préatica qualificada do
educando? *

12 | A melhoria da metodologia de ensino nos ambientes de laboratérios? *

13 | A atualizacéo curricular formativa no d&mbito das aulas praticas de laboratérios? *

14 | Ao cumprimento dos componentes curriculares de praticas formativas? *

15 | Ao cumprimento efetivo da carga horaria tedrico/préatica? *

G O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida basico com
praticas de laboratérios? *

17 O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida
intermediaria com préticas de laborat6rios? *

- O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida do
formando com préticas de laborat6rios? *

GESTAO DE RECURSOS

Qual a importancia que a Gestao de Recursos do CEPSPMSGS, confere:

19 A aquisicdo de acervos bibliograficos de conteldos praticos para formagao
qualificada do técnico em edificagédo? *

o A aquisicdo de acervos de materiais para a efetivacdo das aulas praticas de
qualidade nos laboratérios? *

21 A aquisicdo de acervos de equipamentos para atendimento eficiente das praticas
nos laboratérios? *

5 A aquisicdo em quantidades suficientes de materiais de insumos necessarios
para as aulas praticas nos laboratérios? *

23 A aquisicdo em quantidades suficientes de equipamentos laboratoriais para a
efetivacdo das aulas praticas? *

o O atendimento a demandas atuais de materiais/equipamentos solicitadas pela
coordenacdo do curso para a efetivacédo das atividades praticas? *

o5 A manutencdo anual das tecnologias atuais dos laboratérios para sua eficiéncia
no atendimento as atividades praticas? *

o6 A incorporacdo de novas tecnologias para o atendimento tecnoldgico qualificado
das aulas praticas nos laboratorios? *
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INSTRUTIVO: A partir da sua experiéncia como ator educativo do CEPSPMSGS, qualifica a importancia
que se outorga a gestdo dos laboratérios, no contexto da gestdo do Curso Técnico em Edificacao,
marcando um dos valores da escala; onde: NI = Nenhuma Importéancia; IA = Importéncia Aceitavel; IB =

Importancia Boa; IMB = Importancia Muito Boa; IE = Importancia Excelente.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Qual aimporténcia que os diretivos do CEPSPMSGS, concedem:

. A informatizacdo dos laboratérios visando a melhoria dos procedimentos nas
aulas préticas? *
VINCULAQ()ES INSTITUCIONAIS
Qual a importancia que a Gestéo da Vinculagao Institucional do
CEPSPMSGS, outorga:
- A implementacdo de parcerias institucionais para a sustentabilidade dos

laboratérios? *

29 | Aimplementacao de parcerias locais para a sustentabilidade dos laboratérios? *

A implementacdo de parcerias com d6rgdos municipais, estaduais e federativos

30 para sustentabilidade dos laboratérios? *

A parcerias nao institucionais para fins de locagdo de materiais e equipamentos
3 visando a renovacéao tecnolégica dos laboratérios? *

A parcerias com empresas locais para locagdo de materiais e insumos visando a
32 qualidade das aulas préaticas nos laboratérios? *

A contrapartida de vinculagdo técnica para as instituicdes parceiras no ambito da
33 tecnologia das construcdes? *

A responsabilidade social inerente ao seu papel de centro de formagéo de méo
34 de obra qualificada? *
35 A melhoria da qualidade de vida das comunidades locais no ambito das

tecnologias de construcédo desenvolvida nos ambientes de laboratorios? *

A promoc¢do de um ensino com qualidade como contrapartida institucional de
36 |carater pedagdgico para o desenvolvimento social e do trabalho do Estado do

Amapa? *

Obrigado pela atencéo

Mestrando: Jauires Lima Maciel, curso de Mestrado em Ciéncia da Educacéao

pela Universidade Tecnoldgica de Asuncion — PY.
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APENDICE D — ENTREVISTA AOS PROFESSORES

Tema da Pesquisa: A RELEVANCIA DA GESTAO DOS LABORATORIOS NO
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFESSORA MARIA
SALOME GOMES SARES - CEPSPMGS, DA CIDADE DE SANTANA/AP/BRASIL,

PARA A FORMACAO DO TECNICO EM EDIFICACOES

Esta pesquisa tem por objetivo, determinar a relevancia da gestdo dos
laboratérios para a formacdo do Técnico em Edificacdo do Centro de Educacao
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da
cidade de Santana/AP/Brasil.

Caro entrevistado, sua colaboracdo é de suma importancia para a eficacia

desta investigagao.
Responda de maneira clara as questdes abaixo:
Senhor (a) professor (a);
INVESTIGACAO
GESTAO DE LABORATORIOS - 29/10/2018

https://docs.google.com/forms/d/1mi-
px5KBKIU5EpIliiOKhUEYhcbk4s713n6pPrspOZo/edit 1/7

INVESTIGACAO - GESTAO DE LABORATORIOS Prezado (a)
entrevistado(a) Sou estudante do Programa de Mestrado em Ciéncias da Educacéo
da Universidade Tecnologica Intercontinental da Republica do Paraguai. Nesse
marco estou fazendo uma pesquisa académica, como Trabalho de Conclusdo do
Programa. Meu tema foca A relevancia da gestdo dos laboratérios para uma
formacdo técnica qualificada no centro de educacdo profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Soares — CEPSPMSGS. Gostaria de contar com a
sua colaboracao consistente em preencher o seguinte formulério. Leia atentamente
cada item e escolha uma opcao na escala valorativa de 5 niveis, aquela que se

corresponda com a sua experiéncia, assinando-lhe com um X. As informacgdes
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colhidas no marco da investigacdo serdo usadas com total confidencialidade. Desde
j& agradeco a sua gentileza *Obrigatorio

1. Diregao do correio eletronico *

2. PSEUDONIMO * Escreve nesta parte seu identificador pessoal andnimo

INSTRUTIVO A partir da sua experiéncia como ator educativo do
CEPSPMSGS, qualifiqgue a importancia que se outorga a gestao dos laboratérios, no
contexto da gestdo do Curso Técnico em Edificacdo, marcando um dos valores da
escala; onde: 1 = Nenhuma Importancia; 2 = Importancia Aceitavel; 3 = Importancia

Boa; 4 = Importancia Muito Boa; 5 = Importancia Excelente.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Qual a importancia que os diretivos do CEPSPMSGS, concedem aos

seguintes aspectos na Gestdo de Recursos Humanos de Laboratorio?

1. A constituicdo de um quadro de servidores qualificados? * Marcar somente

um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

2. As mudancas estruturais para um bom atendimento das especialidades? *

Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

3. A ampliacdo do quadro atual de servidores para o atendimento nos trés

turnos escolares? * Marcar somente um valor.
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1) 2(C )3(C )4( )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

4. A capacitagdo para a gestdo administrativa e financeira? * Marcar somente

um valor.
1C) 2 ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

5. A autonomia de decisdo da coordenacao de curso, no ambito da locacao

de servidores? * Marcar somente um valor.

1) 2(C ) 3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

6. A ampliacdo do cronograma de servicos nos laboratérios, para 0 seu uso

interdisciplinar? Marcar somente um valor.

1) 2C )3C )4C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

7. A formacdo académica do quadro atual de servidores? * Marcar somente

um valor.

1) 2(C ) 3C )4a( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

8. A capacitacdo especifica do quadro de servidores? * Marcar somente um

valor.

1) 2(C )3 )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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9. O aperfeicoamento no ambito das novas tecnologias do quadro de

servidores? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

GESTAO DE RECURSOS PEDAGOGICOS

Qual a importancia que a gestdo pedagodgica do CEPSPMSGS, confere

aos seguintes elementos?

10. A autonomia democratica dos agentes da educacao profissional? * Marcar

somente um valor.

1) 2C )3C )4C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

11. A formacéo pratica qualificada do educando? * Marcar somente um valor.

1) 2(C ) 3C )4a( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

12. A melhoria da metodologia de ensino? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

13. A atualizacdo curricular formativa das aulas praticas? * Marcar somente

um valor.

1) 2(C )3C )4(C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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14. Ao cumprimento dos componentes curriculares de préaticas formativas? *

Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )5 )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

15. Ao cumprimento efetivo da carga horaria teérico/pratica? * Marcar

somente um valor.
1C ) 2C ) 3C )4C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

16. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida

basico? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

17. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida

intermediaria? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

18. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida do

formando? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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GESTAO DE MATERIAIS E TECNOLOGIAS

Qual a importancia que a Gestao de Recursos do CEPSPMSGS, confere

aos seguintes itens?

19. A aquisicdo de acervos bibliograficos de contetdos praticos? * Marcar

somente um valor.
1C ) 2C )3C )4(C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

20. A aquisicao de acervos de materiais para a efetivacao das aulas praticas?

* Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

21. A aquisicdo de equipamentos para atendimento eficiente das praticas nos

laboratérios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

22. A aquisicao em quantidades suficientes de insumos necessarios para as

aulas praticas nos laboratérios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

23. A aquisicdo em quantidades suficientes de equipamentos laboratoriais

para as aulas praticas? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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24. O atendimento a demandas de materiais/equipamentos solicitadas pela

coordenacao? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )5 )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

25. A manutencdo anual das tecnologias atuais dos laboratorios? * Marcar

somente um valor.
1C ) 2 )3C )4C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

26. A incorporacdo de novas tecnologias para as aulas praticas nos

laboratorios? * Marcar somente um valor.
1) 2C ) 3C )4C )s( )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
27. A informatizacéo dos laboratérios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4C )5(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

GESTAO DAS VINCULACOES INSTITUCIONAIS

Qual a importancia que a Gestdo da Vinculacdo Institucional do
CEPSPMSGS, outorga a as seguintes questdes para a sustentabilidade,

renovacao e locacao de equipamentos dos laboratérios?

28. A implementacao de parcerias institucionais? * Marcar somente um valor.

1) 20 ) 3C )4(C )s(C )
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Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

29. A implementacdo de parcerias socioeducativas com as comunidades

locais? * Marcar somente um valor.

1) 2C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importéancia - Importancia Excelente

30. A implementacdo de parcerias com 6rgaos municipais, estaduais e

federativos? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

31. A implementagédo de parcerias nao institucionais? * Marcar somente um

valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

32. A implementacao de parcerias com empresas locais? * Marcar somente

um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

33. O oferecimento de contrapartida de vinculacdo técnica para as instituicbes

parceiras? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

34. A responsabilidade social inerente ao seu papel de centro de formagao? *

Marcar somente um valor.
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Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

35. A melhoria da qualidade de vida das comunidades locais? * Marcar

somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

36. A promogé&o de um ensino com qualidade como contrapartida institucional

de caréater pedagdgico? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

Obrigado pela atencéo

Mestrando: Jauires Maciel, curso de Mestrado em Ciéncia da Educacéo pela

Universidade Tecnoldgica de Asuncion — PY.
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APENDICE E — ENTREVISTA AOS COORDENADORES/GESTOR

Tema da Pesquisa: A RELEVANCIA DA GESTAO DOS LABORATORIOS NO
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTANA PROFESSORA MARIA
SALOME GOMES SARES - CEPSPMGS, DA CIDADE DE SANTANA/AP/BRASIL,

PARA A FORMACAO DO TECNICO EM EDIFICACOES

Esta pesquisa tem por objetivo, determinar a relevancia da gestdo dos
laboratérios para a formacdo do Técnico em Edificagdo do Centro de Educacéo
Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares — CEPSPMSGS, da
cidade de Santana/AP/Brasil.

Caro entrevistado, sua colaboracdo € de suma importancia para a eficacia

desta investigagao.
Responda de maneira clara as questdes abaixo:
Caro (a) gestor (a);
INVESTIGACAO
GESTAO DE LABORATORIOS - 29/10/2018

https://docs.google.com/forms/d/1mi-
px5KBKIU5EpILliiOKhUEYhcbk4s713n6pPrspOZol/edit 1/7

INVESTIGACAO - GESTAO DE LABORATORIOS Prezado (a)
entrevistado(a) Sou estudante do Programa de Mestrado em Ciéncias da Educacao
da Universidade Tecnologica Intercontinental da Republica do Paraguai. Nesse
marco estou fazendo uma pesquisa académica, como Trabalho de Conclusdo do
Programa. Meu tema foca A relevancia da gestdo dos laboratérios para uma
formacdo técnica qualificada no centro de educacdo profissional de Santana
Professora Maria Salomé Gomes Soares — CEPSPMSGS. Gostaria de contar com a
sua colaboracao consistente em preencher o seguinte formulario. Leia atentamente
cada item e escolha uma opc¢do na escala valorativa de 5 niveis, aquela que se

corresponda com a sua experiéncia, assinando-lhe com um X. As informacdes
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colhidas no marco da investigacao serao usadas com total confidencialidade. Desde
j& agradeco a sua gentileza *Obrigatorio

1. Diregao do correio eletronico *

2. PSEUDONIMO * Escreve nesta parte seu identificador pessoal anénimo

INSTRUTIVO A partir da sua experiéncia como ator educativo do
CEPSPMSGS, qualifiqgue a importancia que se outorga a gestao dos laboratorios, no
contexto da gestdo do Curso Técnico em Edificacdo, marcando um dos valores da
escala; onde: 1 = Nenhuma Importancia; 2 = Importancia Aceitavel; 3 = Importancia

Boa; 4 = Importancia Muito Boa; 5 = Importancia Excelente.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Qual a importancia que os diretivos do CEPSPMSGS, concedem aos

seguintes aspectos na Gestdo de Recursos Humanos de Laboratorio?

1. A constituicdo de um quadro de servidores qualificados? * Marcar somente

um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

2. As mudancas estruturais para um bom atendimento das especialidades? *

Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )s( )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

3. A ampliacdo do quadro atual de servidores para o atendimento nos trés

turnos escolares? * Marcar somente um valor.
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1) 2(C )3(C )4( )s( )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

4. A capacitagdo para a gestdo administrativa e financeira? * Marcar somente

um valor.
1C) 2 ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

5. A autonomia de decisdo da coordenacao de curso, no ambito da locacao

de servidores? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

6. A ampliacdo do cronograma de servicos nos laboratérios, para o seu uso

interdisciplinar? Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

7. A formacdo académica do quadro atual de servidores? * Marcar somente

um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

8. A capacitacdo especifica do quadro de servidores? * Marcar somente um

valor.

1) 2(C )3C )4C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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9. O aperfeicoamento no ambito das novas tecnologias do quadro de

servidores? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

GESTAO DE RECURSOS PEDAGOGICOS

Qual a importancia que a gestdo pedagdgica do CEPSPMSGS, confere

aos seguintes elementos?

10. A autonomia democratica dos agentes da educacéao profissional? * Marcar

somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

11. A formacéo pratica qualificada do educando? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

12. A melhoria da metodologia de ensino? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

13. A atualizacdo curricular formativa das aulas praticas? * Marcar somente

um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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14. Ao cumprimento dos componentes curriculares de praticas formativas? *

Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )5 )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

15. Ao cumprimento efetivo da carga horaria teérico/pratica? * Marcar

somente um valor.
1C ) 2C ) 3C )4(C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

16. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida

basico? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

17. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida

intermediaria? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )s5(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

18. O desenvolvimento das habilidades e competéncias do perfil de saida do

formando? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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GESTAO DE MATERIAIS E TECNOLOGIAS

Qual a importancia que a Gestao de Recursos do CEPSPMSGS, confere

aos seguintes itens?

19. A aquisicdo de acervos bibliograficos de contetdos praticos? * Marcar

somente um valor.
1) 20 )3C )4C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

20. A aquisicao de acervos de materiais para a efetivacao das aulas praticas?

* Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

21. A aquisicdo de equipamentos para atendimento eficiente das praticas nos

laboratoérios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4(C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

22. A aquisicao em quantidades suficientes de insumos necessarios para as

aulas praticas nos laboratorios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4 )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

23. A aquisicdo em gquantidades suficientes de equipamentos laboratoriais

para as aulas praticas? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
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24. O atendimento a demandas de materiais/equipamentos solicitadas pela

coordenacao? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4C )5(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

25. A manutencdo anual das tecnologias atuais dos laboratorios? * Marcar

somente um valor.
1C) 20 )3C )4C )s(C )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

26. A incorporacdo de novas tecnologias para as aulas praticas nos

laboratorios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4( )s( )
Nenhuma Importancia - Importancia Excelente
27. A informatizacéo dos laboratérios? * Marcar somente um valor.
1) 2(C ) 3(C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

GESTAO DAS VINCULACOES INSTITUCIONAIS

Qual a importancia que a Gestdo da Vinculacdo Institucional do
CEPSPMSGS, outorga a as seguintes questdes para a sustentabilidade,

renovacao e locacao de equipamentos dos laboratérios?

28. A implementacao de parcerias institucionais? * Marcar somente um valor.

1) 20 )3C )4 )s(C )



125

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

29. A implementacdo de parcerias socioeducativas com as comunidades

locais? * Marcar somente um valor.

1) 2C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

30. A implementacdo de parcerias com 6rgaos municipais, estaduais e

federativos? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

31. A implementagédo de parcerias nao institucionais? * Marcar somente um

valor.

1) 2C )3C )4(C )s(C )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

32. A implementacao de parcerias com empresas locais? * Marcar somente

um valor.

1) 2(C )3 )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

33. O oferecimento de contrapartida de vinculacdo técnica para as instituicbes

parceiras? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3(C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

34. A responsabilidade social inerente ao seu papel de centro de formacao? *

Marcar somente um valor.
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Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

35. A melhoria da qualidade de vida das comunidades locais? * Marcar

somente um valor.

1) 2(C )3C )4C )s( )

Nenhuma Importéancia - Importancia Excelente

36. A promogé&o de um ensino com qualidade como contrapartida institucional

de caréater pedagdgico? * Marcar somente um valor.

1) 2(C )3C )4( )s( )

Nenhuma Importancia - Importancia Excelente

Obrigado pela atencao

Mestrando: Jauires Maciel, curso de Mestrado em Ciéncia da Educacao pela

Universidade Tecnolégica de Asuncion — PY.
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APENDICE F - APROVACAO DO PROJETO DE TESE

DE :DECANATO POSTGRADO UTIC N*DE TEL 021591399 28 AGD. 2017 16:49 P2
i UNIVERSIDAD
LTI TECNOLOGICA INTERCONTIN ENTAL
F., Ley N@ 822/96
) La Universidad sin Fronteras
FACULTAD DE POSTGRADO

APROBACION DE TEMA Num. 116/2017.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL TEMA DE INVESTIGACION PARA JAUIRES LIMA
MACIEL, DENTRO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION.
Fernando de la Mora, 28 de agosto de 2017.

VISTA: La solicitud de tema presentada por la citada estudiange, de la Sede de
POSTGRADO, para la investigacién dentro del programa de Maestria en Ciencias de la

Educacion.

CONSIDERANDO: Que, el resultado de andlisis acerca de la pertinencia y viabilidad
del Tema es favorable, ¥ conforme a las condiciones del Inicio de la Produccion del
Trabajo de Conclusion de Ciclo o Carrera (TCCC) gstipuladas en el Reglamento
General de Conclusion de Ciclos o Carreras de Postgrado y a las llneas de
Investigacién de la Universidad, se concluye, segun el dictamen del técnico académico
de este Decanato, Prof. Dr. Anibal Barrios Fretes, el tema presentado por Jauires Lima
Maciel : Tecnoiogia da Aprendizagem no Ensino Tecnico em edificagao do centro de
Educagao Profesional de Santana CEPS-Macapa/ AP/BR “es pertinente a las Clencias de
|a Educacién; por tanto, se recomienda su aceptacion”.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE POSTGRADO
RESUELVE:

Art 19: Aprobar el tema “TECNOLOGIA DA APRENDIZAGEM NO ENSINO TECNICO
EM EDIFICAGAO DO CENTRO DE EDUCA CAO PROFESIONAL DE SANTANA CEPS-
MACAPA/AP/BR' solicitado por JAUIRES LIMA MACIEL, para realizar la investigacion,
dentro del programa del Maestria en Ciencias de la Educacion.

Art. 2° Autorizar a dicha alumna la continuacién del proceso de elaboracion del
Trabajo de Conclusion de Carrera con la orientacién del Dr. José Asuncién Gonzélez.
Art. 3% Recordar que el siguiente paso consiste en la presentacién del proyecto de
investigacién, que la umna debe remitir para la autorizacion respectiva.

Art. 4% Comunicar esia aprobacién de tema a quienes corresponda Y, curmplida,
archivarla. AT N
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APENDICE G — CARTAS DE VALIDACAO DO QUESTIONARIO DA
TESE

Cartas de Validacao do Questionario da Tese

12 VALIDACAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Prezada Doutora: DAGUINETE MARIA CHAVES BRITO

Eu, JAUIRES LIMA MACIEL portador do RG N° 007695, estudante do
Programa de Mestrado em Educacgao da Universidade Intercontinental, sob a tutoria
do Prof. Dr. José Asuncién Gonzalez, através do presente, solicito seu juizo experto
para a validacéo do instrumento que aplicarei na minha pesquisa de disssertacao de
Mestrado: um Questionario Estruturado Policotomico Fechado. O pedido obedece a

um requisito metodolégico para a validade dos resultados da pesquisa cientifica.

A dissertacdo tem como titulo “A Relevancia da Gestdo dos Laboratérios no
Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a Formacao do Técnico
em Edificagdes”. O objetivo geral da investigacdo procura “Determinar a relevancia
da gestéo dos laboratorios para a formacao do Técnico em Edificacdo do Centro de
Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.”. Neste sentido, se deseja que o

instrumento seja congruente com o proposito perseguido.

Declaro que, para o desenvolvimento do instrumento foi considerada a
consisténcia dos itens de pesquisa com os referenciais teoricos, as questdes e
objetivos especificos da pesquisa, a fim de possibilitar e garantir sua coeréncia

I6gica com a estrutura geral do projeto de pesquisa.

Tendo em conta os esclarecimentos de rigor, peco-lhe para emitir o seu
julgamento como Especialista em Pesquisa Cientifica nos seguintes espacos

reservados para o efeito. Muito agradecido pela sua colaboracao.
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Anexo o0s seguintes documentos:
1.- Protocolo de Investigacao Aprovado.

2.- Matriz de instrumentacao da Investigacéo para julgar a validez.

FOLHA DE VALIDACAO DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACAO
FOCO DA INVESTIGACAQ: Quantitativo

NIVEL DE PROFUNDIDADE DA INVESTIGAC}AO: Descritivo
DESENHO: Néao Experimental

TIPO DE INSTRUMENTO: Questionario Estruturado Dicotdmico
MESTRANDO: Jauires Lima Maciel

TUTOR: Prof. Doutor José Asuncion Gonzalez

AVALIACAO

Acredito que o instrumento de investigacdo “Questionario Estruturado
Dicotédmico” atende aos Objetivos da Pesquisa. Nao verifiquei incongruéncias no

referido instrumento, portanto, € compativel com o objeto pesquisado.
Nome do Validador: DAGUINETE MARIA CHAVES BRITO
Titulacdo maxima do Validador: DOUTORA
Juizo de validacéo:
Vélido sem ajustes ( X );

Vélido com os ajustes recomendados ( );
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N&o vélido por defeito de:

Estrutura ( );

Conteudo ( );

Critério ()

Data: 25/06/2018

Assinatura do Validador:

Macapa, 25 de junho de 2018

22 VALIDA(;AO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Prezada Doutor: ARGEMIRO MIDONES BASTOS

Eu, JAUIRES LIMA MACIEL portador do RG N° 007695, estudante do
Programa de Mestrado em Educacao da Universidade Intercontinental, sob a tutoria
do Prof. Dr. José Asuncidén Gonzalez, através do presente, solicito seu juizo experto
para a validacdo do instrumento que aplicarei na minha pesquisa de disssertacao de
Mestrado: um Questionario Estruturado Policotdmico Fechado. O pedido obedece a

um requisito metodoldgico para a validade dos resultados da pesquisa cientifica.

A dissertacdao tem como titulo “A Relevancia da Gestao dos Laboratérios no
Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a Formacao do Técnico
em Edificacdes”. O objetivo geral da investigacao procura “Determinar a relevancia
da gestéo dos laboratérios para a formacdo do Técnico em Edificacdo do Centro de
Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.”. Neste sentido, se deseja que o
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instrumento seja congruente com o propdésito perseguido.

Declaro que, para o desenvolvimento do instrumento foi considerada a
consisténcia dos itens de pesquisa com os referenciais teodricos, as questbes e
objetivos especificos da pesquisa, a fim de possibilitar e garantir sua coeréncia

I6gica com a estrutura geral do projeto de pesquisa.

Tendo em conta os esclarecimentos de rigor, peco-lhe para emitir 0 seu
julgamento como Especialista em Pesquisa Cientifica nos seguintes espacos

reservados para o efeito. Muito agradecido pela sua colaboracgéo.

Anexo o0s seguintes documentos:
1.- Protocolo de Investigacao Aprovado.

2.- Matriz de instrumentacao da Investigacdo para julgar a validez.

FOLHA DE VALIDACAO DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACAO
FOCO DA INVESTIGACAO: Quantitativo

NIVEL DE PROFUNDIDADE DA INVESTIGACAO: Descritivo
DESENHO: Nao Experimental

TIPO DE INSTRUMENTO: Questionario Estruturado Dicotébmico
MESTRANDO: Jauires Lima Maciel

TUTOR: Prof. Doutor José Asuncion Gonzalez
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AVALIACAO

O questionario em seu conjunto de 36 questbes apresenta indagacodes

relevantes a

aquisicdo de informacfes da temética proposta. A redacdo esta adequada

para um

trabalho de Programa de Mestrado. No entanto, acredito que a formatacao
ndo € a mais adequada. Caso o formulério seja aplicado online, que acredito ndo é o
caso, ndo ha restricdes. No entanto, se o formulario for aplicado de forma impressa
e individual, da forma como esta formatado torna-se cansativo ao respondente.
Considerando o aspecto ambiental e a racionalidade de tempo e recursos da
pesquisa, ouso apresentar (como anexo) o mesmo formulario, mas com conteudo

gue utiliza apenas 02 paginas e nao as atuais 14.
Nome do Validador: Argemiro Midonés Bastos

Titulagdo maxima do Validador: Doutor

Juizo de validacéo:
Valido sem ajustes ( );

Valido com os ajustes recomendados ( X );

N&o valido por defeito de:
Estrutura ( );

Conteudo ( );

Critério ()

Data: 26/06/2018
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Assinatura do Validador:

Macapa, 26 de junho de 2018

32 VALIDACAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Prezada Doutora: MARIA RAIMUNDA VALENTE DE OLIVEIRA
DAMASCENO

Eu, JAUIRES LIMA MACIEL portador do RG N° 007695, estudante do
Programa de Mestrado em Educac¢ao da Universidade Intercontinental, sob a tutoria
do Prof. Dr. José Asuncion Gonzalez, atraveés do presente, solicito seu juizo experto
para a validacdo do instrumento que aplicarei na minha pesquisa de disssertacao de
Mestrado: um Questionario Estruturado Policotomico Fechado. O pedido obedece a

um requisito metodolégico para a validade dos resultados da pesquisa cientifica.

A dissertacao tem como titulo “A Relevancia da Gestdo dos Laboratérios no
Centro de Educacao Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes
Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a Formacao do Técnico
em Edificagdes”. O objetivo geral da investigagcao procura “Determinar a relevancia
da gestéo dos laboratérios para a formacdo do Técnico em Edificacdo do Centro de
Educacdo Profissional de Santana Professora Maria Salomé Gomes Sares —
CEPSPMSGS, da cidade de Santana/AP/Brasil.”. Neste sentido, se deseja que o

instrumento seja congruente com o propaosito perseguido.

Declaro que, para o desenvolvimento do instrumento foi considerada a
consisténcia dos itens de pesquisa com os referenciais tedricos, as questdes e
objetivos especificos da pesquisa, a fim de possibilitar e garantir sua coeréncia

I6gica com a estrutura geral do projeto de pesquisa.

Tendo em conta os esclarecimentos de rigor, peco-lhe para emitir o seu
julgamento como Especialista em Pesquisa Cientifica nos seguintes espagos

reservados para o efeito. Muito agradecido pela sua colaboracgao.



134

Anexo 0s seguintes documentos:
1.- Protocolo de Investigacao Aprovado.

2.- Matriz de instrumentacao da Investigagcao para julgar a validez.

FOLHA DE VALIDACAO DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACAO
FOCO DA INVESTIGACAQ: Quantitativo

NIVEL DE PROFUNDIDADE DA INVESTIGAQAO: Descritivo
DESENHO: Nao Experimental

TIPO DE INSTRUMENTO: Questionario Estruturado Dicotébmico
MESTRANDO: Jauires Lima Maciel

TUTOR: Prof. Doutor José Asuncion Gonzalez

AVALIACAO

Acredito que o instrumento de investigacdo “Questionario Estruturado
Dicotdbmico” atende aos Obijetivos da Pesquisa. Nao verifiquei incongruéncias no

referido instrumento, portanto, € compativel com o objeto pesquisado.

Nome do Validador: MARIA RAIMUNDA VALENTE DE OLIVEIRA
DAMASCENO

Titulagcdo méxima do Validador: CIENCIA DA EDUCACAO
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Juizo de validagao:
Valido sem ajustes ( X );

Valido com os ajustes recomendados ( );

Né&o valido por defeito de:
Estrutura ( );
Conteudo ( );

Critério ()

Data: 25/06/2018

Assinatura do Validador:

Macapa, 25 de junho de 2018
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APENDICE H - LAUDO DE VALIDACAO DO QUESTIONARIO
POLICOTOMICO DA TESE

Macap4, 08 de novembro de 2018

RELATORIO SOBRE A VALIDACAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE
DADOS

A guem interessar possa, certifico que realizei analise dos dados brutos da

dissertacdo de Jauires Lima Maciel que tem como titulo “A Relevancia da

Gestdo dos

Laboratérios no Centro de Educacédo Profissional de Santana Professora
Maria Salomé

Gomes Sares — CEPSPMGS, da Cidade de Santana/AP/Brasil, para a

Formacéo do

Técnico em Edificagbes”. O preposto € estudante do Programa de Mestrado

em Educacéao

da Universidade Intercontinental, sob a tutoria do Prof. Dr. José Asuncion

Gonzalez.
Os dados foram provenientes de um Questionario Estruturado Policotémico

Fechado, constituido de 36 itens com possibilidade de resposta em 5 niveis
(1,2,3,4eb5)

e que fora aplicado a 34 respondentes.
A andlise estatistica consistiu na aplicacao do teste Alfa de Cronbach. O valor

retornado pelo teste foi de 0,97, considerado excelente a partir do critério

proposto por

George e Mallery (2007) onde resultado superior a 0,81 é considerado

aceitavel.
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Isto posto, considero que o instrumento aplicado é congruente com o

propésito perseguido e que possui confiabilidade nos resultados.

ARGEMIRO MIDONES BASTOS
Doutor em Biodiversidade e Biotecnologia

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4721849132990261



