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PRESENTACIÓN 

ARANDU UTIC es una Revista científica internacional de la Universidad 
Tecnológica Intercontinental (UTIC), cuyo objetivo es difundir el conocimiento 
científico y tecnológico, a través de la publicación de resultados originales, producto 
de investigaciones científicas y tecnológicas que impliquen una contribución para el 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. Esto se hace a través de los artículos de 
investigación, de revisión teórica, reseñas de la literatura o meta-análisis, ensayos, 
reseñas críticas que representen una contribución para el desarrollo de la ciencia y la 
tecnología. 

La cubertura de la publicación abarca las diversas áreas temáticas que 
incluyen las Ciencias de la Salud, Sociales, Empresariales y Tecnológicas, razón por la 
cual la revista va dirigida a los profesionales e investigadores de estas ramas del 
saber. 

La internacionalidad de la revista se desprende del Comité Asesor Científico, 
conformado casi en su totalidad por expertos extranjeros. 

La revista se adhiere a normas y códigos de ética internacionales expresados 
en “Código de ética” de la Universidad Tecnológica Intercontinental. 

En la detección de plagios, la revista sigue los mismos criterios y 
procedimientos expresados en el “Reglamento Anti-Plagio” de la Universidad 
Tecnológica Intercontinental. 

Los criterios editoriales emanan del Equipo de Redacción y del Comité 
Asesor Científico, formado por profesores y expertos de diversas universidades y 
entidades nacionales e internacionales. 

Se publica en edición impresa y electrónica desde el volumen I del año 2014 
con periodicidad anual y, apartir del año 2020, bimestral.  
Dirección de envío de originales y contacto con el Comité de Redacción: 

Página web: www.utic.edu.py/revista.ojs 
Correo electrónico: arandu.utic@gmail.com 
Teléfono: +595 21 591400 
Dirección física: Vicerrectoría de Investigación Científica y Tecnológica; Atyra 
Nº 1750, casi Capitán Julio Rivas, 4º piso; Fernando de la Mora, Zona Norte; 
República del Paraguay. 
Distribución y pedidos:  

▪ Marcos Alfredo Álvarez, Dirección del Centro de Información y 
Recursos Educativos (CIRE), marcosalvarezpy@gmail.com, +595 21 
590353 y +595 21 572550.  

▪ Vicerrectoría de Investigación Científica y Tecnológica; Atyra Nº 1750, 
casi Capitán Julio Rivas, 4º piso; Fernando de la Mora, Zona Norte; 
República del Paraguay. 
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Editorial 

La Tarea de producción de conocimientos es propia de toda Institución de 
Educación Superior, cuya finalidad principal es la de avanzar en las fronteras de las 
Ciencias explorando y consolidando resultados de lo que conocemos como la 
investigación científica y/o tecnológica. 

La contribución que así se logra en todos los ámbitos del quehacer humano, 
permite el desarrollo auténtico de la humanidad, idea que se concretiza en el 
concepto de progreso. 
La Universidad Tecnológica Intercontinental (Utic) lanza a consideración de la 
sociedad del conocimiento un nuevo número de su Revista científica “Arandu-Utic” 
con aproximaciones científicas a diversas realidades del área de las Ciencias Sociales. 
De esta manera sigue contribuyendo con la difusión de resultados de las 
investigaciones científicas y/o tecnológicas realizadas por los principales actores del 
sector educativo, como son los docentes, alumnos, egresados y profesionales que se 
desempeñan en la sociedad, tanto nacional como internacional. 

En este sentido, la Utic, dentro de su política globalizadora, abre la 
oportunidad a la publicación de trabajos científicos a los investigadores nacionales y 
extranjeros, con la única exigencia de la rigurosidad científica, permitiendo así un 
enriquecedor y real intercambio de conocimientos en el campo de las ciencias 
sociales. 

El presente número de la revista científica Arandu Utic, nos trae, en efecto, 
trabajos de autores paraguayos y extranjeros, tanto de la Utic como de otras 
Universidades, referidos a diversos temas de interés, habituales y emergentes, que 
llamarán nuestra atención sobre realidades importantes del ámbito educativo y 
profesional. 

Es conveniente destacar que este medio de difusión preferentemente se 
orienta a generar oportunidades a la comunidad educativa de la Utic, a fin de dar a 
conocer la actividad de producción científica y/o tecnológica de sus miembros. 

El lector encontrará en el presente número de la revista interesantes 
resultados de búsquedas científicas de una realidad actual y contextualizada en el 
ámbito latinoamericano. 

Nos queda la satisfacción de ofrecer a la comunidad nacional e internacional 
un esfuerzo más de nuestra Casa de Estudios en la difícil y no siempre bien reconocida 
tarea de la investigación científica, como una contribución constante al avance del 
conocimiento en el ámbito educativo en el área de su competencia, las Ciencias 
Sociales. 

 
Dr. Ricardo Benítez Ramírez 
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