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Estrategias de intervencion para los trabajadores del area de
mamposteria de la constructora HAUS Arquitectura y Construccion
para mitigar factores de riesgos que desencadenan lumbalgia en los

trabajadores, en el primer semestre del afio 2022

Intervention strategies for workers in the masonry area of the construction
company HAUS Architecture and Construction in order to reduce the risk
factors which trigger low back pain in workers in the first half of 2022
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Resumen

Debido a posiciones prolongadas o posiciones inadecuadas a la hora de realizar
cierto tipo de actividades los trabajadores del area Mamposteria pueden generar
lesiones, accidentes o incidentes laborales tanto para el trabajador, como para
su grupo de trabajo, lo que genera tiempos de ausentismo e incapacidades
laborales, que afectan la productividad de la empresa, pero lo mas importante y
por lo que se debe trabajar en prevenir, es la generacion de afecciones en la salud
en los empleados. Teniendo como objetivo Clasificar los riesgos que
desencadenan lumbalgias en los trabajadores del drea mamposteria de la
constructora HAUS Arquitectura y Construccion, desarrollando estrategias de
intervencion que mitiguen estos riesgos. Teniendo en cuenta que el dolor lumbar
es un sindrome musculo esquelético en el que su sintoma principal es la
presencia dolor focalizado en el segmento final de la columna zona lumbar
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provocando disminucién funcional, considerandose como un problema de salud
publica a nivel mundial y en el sitio de trabajo. Es un estudio de tipo descriptivo,
en el cual se tuvo como poblacidn objeto de estudio fueron del sexo masculino,
en edades de 20-50 afios, del drea de mamposteria. En conclusion, se puede decir
que el 89% de los trabajadores han presentado algun tipo de dolor osteomuscular
gue es desencadenado en el ejercicio de sus labores y que las zonas mas comunes
en las que estos se han manifestado han sido a nivel de espalda y cuello, las cuales
pueden generar lumbalgias que pueden llegar a ser incapacitantes en los
trabajadores.

Palabras claves: mamposteria, lumbalgia, movimientos repetitivos,
dolor osteomuscular, posturas prolongadas

Abstract

Due to prolonged positions or inadequate positions when carrying out certain
types of activities, workers in the Masonry area can generate injuries, accidents
or labor incidents for both the worker and his work group, which generates times
of absenteeism and work disabilities, which affect the productivity of the
company, but the most important thing and what should be worked on to
prevent, is the generation of health conditions in employees. With the objective
of classifying the risks that trigger low back pain in workers in the masonry area
of the construction company HAUS architecture and construction, developing
intervention strategies that mitigate these risks. Bearing in mind that low back
pain is a musculoskeletal syndrome in which its main symptom is the presence of
focal pain in the final segment of the lumbar spine, causing functional decline, it
is considered a public health problem worldwide and in the local area. of work. It
is a descriptive study, in which the population under study was male, aged 20-50
years, from the masonry area. In conclusion, it can be said that 89% of the
workers have presented some type of musculoskeletal pain that is triggered in
the exercise of their work and that the most common areas in which these have
manifested have been at the level of the back and neck, which can generate low
back pain that can become disabling in workers.

Keywords: masonry, low back pain, repetitive movements,
musculoskeletal pain, prolonged postures

Nemombykypyre

Pe mba'apo ojejapo rupi ofiel pore'yhdpe tera areterei ofieigui petel henddicha
ojejapokuévo pe tembiapo umi mba’apohdra yvyraguigua omba'apévo ikatu
oflehunga terd oiko hese opa mba’e imba’apohdape ikatu ojehu ichupe ha avei
umi hapichakuéra oiva péva pe mba'apdpe upéicharamo oikéne pore'y
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mba'apohdpe terd mba'apo kuaapype ha dva opokdta hina mba'apopyrére upévo
pe famotenondeva'erd ha'e hina pe sako'i ani hagua ojehu umi pane
mba'apohdrape imba'apohape ani hagud avavépe ojehu mba'eve ojehekava'erd
mba'éichapa ol hina umi mba'e ha ofiemoi porad vaera pe mamo ikatuhape
mba'apohdrape ojehu tumbyrasy pe yvyrare omba'apovare oiva ogd apohara
HAUS Arquitectura y Construccion pe ojapova’era hikuai tembiapo ikatu
haguaicha sa'ive ol mba'apohara hasyva jaikuadpype pe tumbyrasy ha'eha ouva
flané apifuaigui ha fafanddha hasyvo fiandéve pe fianerumbykype péva
flanemokangy ha flanembohete atd 3 mba'e opoko tesal fiangareko teta
reheguare ndaha'ei fane retamé afio. Oparupiete ogueriva ko
mba'apomboheko pora'ygui tembiapo ojejapo va'ekue marandura ita'angaha'i
rekéva pevape ojeguereko techakapyraramo umi kuimba’ekuéra oguerekdva
mokoipagul popa ary péve 20gui 50ary peve dva umi omba'apdva yvyrarehe
flambo'apu'avo ikatu ja'e pe 30% mba'apoharakuéra oguereko mba'asy
oflanduhdpe ndaha'éi ho'o ha hajygue afidnte ofiandu avei ikangue péva ojehu
omba'apogui hekope'y ha pe hasyveha ichupekuéra omombe'uhadicha ha'e hina
pe ijape ha ijajurarapo ha ava faflandiramo ndaje upei jarekéma tumbyrasy
ipahditepe ava je ikatu flanemomegua afiete ikatuhdpeva ojapo fiandehegui
mba'apo kuaa'yhara.

Mba’e mba’e rehepa ofiefie’€: Yvyraguigua, tumbyrasy, fiemyi, jo'a jo'a
hasy to'okangue
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Introduccion

Debido a posiciones prolongadas o posiciones inadecuadas a la hora de
realizar cierto tipo de actividades los trabajadores de la Mamposteria de la
constructora HAUS Arquitectura y Construccion pueden generar lesiones,
accidentes o incidentes laborales tanto para el trabajador, como para su grupo
de trabajo, lo que genera tiempos de ausentismo e incapacidades laborales, que
afectan la productividad de la empresa, pero lo mas importante y por lo que se
debe trabajar en prevenir, es la generacién de afecciones en la salud en los
empleados.

Es por ello por lo que se busca formular estrategias de intervencién que
prevengan y mitiguen las lumbalgias, ya que es esta tal vez la enfermedad mas
comun en estos empleados. Para el desarrollo de este proyecto se analizé una
encuesta desarrollada a los empleados del area, donde se especificé que las
afecciones que mas los afectan son las lumbalgias, a través del andlisis de estos
resultados se investigd sobre las principales estrategias de prevencién y
mitigacién de la patologia, y basado en las consultas, los analisis, la consulta de
antecedentes y los conocimientos adquiridos previamente en la academia
formulamos las estrategias que a nuestro concepto mas benefician la poblacion
a tratar. Es por ello por lo que dentro del grupo se cuenta con 2 fisioterapeutas
las cuales aportaran sus conocimientos en la parte osteomuscular para identificar
aquellos desencadenantes y factores de riesgo mas comunes en los trabajadores
del drea de mamposteria, estableciendo de esta manera estrategias de
intervencion pertinentes para lumbalgias en los trabajadores de dicha area.

Problema de Investigacion

Teniendo en cuenta que el dolor lumbar es un sindrome musculo
esquelético en el que su sintoma principal es la presencia dolor focalizado en el
segmento final de la columna zona lumbar provocando disminucién funcional,
considerandose como un problema de salud publica a nivel mundial y en el sitio
de trabajo.

Como factores de riesgo del dolor lumbar asociado al trabajo en la
construccién se dan por el levantamiento de peso, vibracion de maquinaria y
movimientos recurrentes del tronco.

Se hace necesario encuestar a los trabajadores del drea de mamposteria
de la constructora HAUS Arquitectura y Construccion, para caracterizarlos y de
esta manera diagnosticarlos. Es importante la implementacién de estrategias de
intervencion que permitan mitigar los factores de riesgo osteomusculares entre
ellos la lumbalgia o dolor lumbar, en el cual se pueda formular estrategias de
control de riesgos, promocion y prevencién de estos. En los trabajadores de
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construccidon no se ha realizado una formulaciéon de estrategias para mitigar
dicho factor de riesgo.

Se pudo identificar que Un 67% de los trabajadores se encuentra con
problemas de dolor lumbar, dado a las labores de mamposteria, en las cuales
deben realizar constantemente levantamiento de material, la cual en muchas
ocasiones las realizan con inadecuadas posiciones.

¢éCudles son las actividades laborales en las cuales se desencadena el
dolor lumbar y qué estrategias de intervencién son viables implementar en los
trabajadores del area mamposteria de la constructora HAUS Arquitectura y
Construccién para mitigar factores de riesgo de la lumbalgia en el segundo
semestre del afio 2022?

Objetivos

* Objetivo General: Clasificar los riesgos que desencadenan lumbalgias
en los trabajadores del &rea mamposteria de la constructora HAUS
Arquitectura y Construccion, desarrollando estrategias de intervencion
gue mitiguen estos riesgos.

e Objetivos Especificos

o Caracterizar a los trabajadores del drea mamposteria de la
constructora HAUS Arquitectura y Construccion.

o ldentificar las causales que genera mayor probabilidad de riesgos
osteomusculares.

o Clasificar las intervenciones que mayor impacto han obtenido en la
recuperacién de lumbalgias.

Justificacion

Los dolores musculares de tipo lumbar se presentan de manera
recurrente en los trabajadores de una organizacion, estos debido al estrés
asociado a la carga laboral de sus labores. Segun Hidalgo L, 2013 “El 53% de los
trabajadores que realizan un trabajo ligero tendran DE y el 64% de los que
realizan trabajos pesados.”

Segun Contreras W, 2015 “Los TME de origen laboral son en la
actualidad un problema de creciente magnitud en la sociedad moderna. El
sobreesfuerzo causado por manipular objetos pesados, asociado a la adopcién
de posturas incémodas o forzadas, es un factor predisponente para la aparicion
de lesiones musculo esqueléticas. Las jornadas laborales prolongadas y el estrés
laboral han adquirido una creciente relevancia en el mundo y han sido asociados
alos TME.”

ARANDU-UTIC - Revista Cientifica Internacional - Vol. X, Niumero 1, 2023 - ISSN 2311-7559



236 < Estrategias de intervencién para los trabajadores ...

Seguln Cortés M et. Al. 2018 “Se calcula que a nivel mundial 37% de los
casos de dolor lumbar estdn asociados a la ocupacion laboral, con mayor impacto
en el género masculino con un 41% y género femenino con un 23%. En los
hombres se asocia al desarrollo de actividades laborales relacionadas con el
levantamiento de cargas y vibraciones.” Por esta razén es importante una
valoracién de los criterios como posiciones, peso y dimensiones de las cargas
manipuladas, para determinar asi mismo las mejores estrategias para atacar el
desencadenante de este factor de riesgo.

En el repositorio institucional, los autores: Sabalza, A; Montoya, T;
Garcia, G. (2020).” Disefio de un programa de vigilancia epidemioldgica para
desordenes osteomusculares asociados a actividades laborales en la empresa
Consolidando Suefios S.A.S. investigacidn realizada con el fin de Identificar los
factores de riesgo ergondmicos presentes en los puestos de trabajo y que puedan
incidir en la aparicién de patologia osteomuscular, generar acciones para la
intervencion y prevencion de las condiciones presentes en los trabajadores y
proponer indicadores que permitan identificar los cambios en el proceso de
vigilancia epidemioldgica para riesgo osteomuscular en la organizacién”.

De los autores: Tovar, J; Pimiento, L; Arias, M. (2020). “Programa de
prevencion de lesiones y enfermedades osteomusculares para los trabajadores
del drea de mantenimiento de la Empresa “Ingenieria y Proyectos PROING S.A.S”.
la cual tuvo como propésito la elaboracidon de un programa preventivo para los
trabajadores del drea de mantenimiento de la empresa, ya que se evidencié el
nivel de exposicion a los siguientes factores de riesgo: movimientos repetitivos,
manipulacién de cargas, posturas prolongadas y la ejecucién inadecuada de
funciones que se realizan en esa area”.

A lo largo de los afios la salud fisica, mental y espiritual de las personas
ha tomado mayor importancia, diferentes estudios y experiencias han
demostrado que los buenos ambientes laborales y la buena salud fisica hace mas
eficiente a las empresas, y mucho mas felices a los empleados.

Es por eso por lo que temas como la ergonomia toman un papel
fundamental en las empresas y su funcionamiento, esta genera problemas o
lesiones principalmente en la columna, como la lumbalgia, tema en el que
trabajamos y a través de distintas estrategias prevenimos o mitigamos dafios,
factor principal para reducir el ausentismo laboral a través de esta lesién y sobre
todo el aumento de la produccién y tranquilidad del empleado al gozar de buena
salud.

La necesidad de aumentar la productividad, reducir las lesiones y la
futura aplicacion de estrategias como las que se formulardn a través de este
trabajo justifican el desarrollo de este proyecto en el cual los trabajadores de
mamposteria prevendrdn y mitigaran sus afecciones causadas primero por esta
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patologia y después por las demds que mas profesionales puedan disefiar o
formular basadas en este estudio y formulacién.

De esta manera se demuestra que los riesgos de tipo biomecdnico son
los mayores desencadenantes de dolor lumbar en los trabajadores, lo que puede
llevar a un mayor agravante del desorden musculoesquelético, que puede llevar
a su vez a ausentismo laboral y en un mayor plazo a una enfermedad de tipo
laboral.

Es conveniente formular estas estrategias basado en las encuestas que
se realizan a los empleados la comparacién en baterias disefiadas y aplicadas
anteriormente en procura de identificar y proponer a futuro a la empresa la
aplicacién de la mas acertada para mitigar la lumbalgia.

En el drea de mamposteria de HAUS Arquitectura y construccién se
cuenta con 10 trabajadores, los cuales laboran de manera continua en la
realizacién de esta tarea, es por ello por lo que se realizard la aplicacién de las
baterias para identificar el nimero de trabajadores que se han visto afectados
por este problema osteomuscular.

Marco Tedrico

Antropometria: Segun Julios, P: “Es el estudio de las dimensiones del
cuerpo humano sobre una base comparativa. Su aplicacién en el proceso de
disefio es ineludible de cara la adaptacidn necesaria entre el cuerpo humano y
los diversos componentes del espacio interior”.

Altura poplitea: Segun Julios, P: “distancia medida verticalmente desde
el suelo hasta la cara inferior de la parte del muslo que se encuentra
inmediatamente detras de la rodilla cuando la persona esta sentada con el
cuerpo erguido”.

Angulo de visién: Segun Julios, P: “Angulo subtendido al ojo por el
objeto que se observa”.

Articulacién esférica: Segun Julios, P: “Articulaciéon como la cadera y los
hombros, que permite la rotacidn y el movimiento en todos los planos”.

Centro de gravedad: Segun Julios, P: “Punto de un cuerpo o sistema
donde su peso se distribuye o equilibra uniformemente y que se supone posee
sus funciones”.

Cifosis: Segun Julios, P: “Incremento de la curvatura de la columna
vertebral”.

Cinesiologia: Segun Julios, P: “ciencia o estudio del movimiento
muscular humano”.
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Desequilibrio muscular: Segun Stuart Porter “Los desequilibrios de
grupos musculares causan una gran variedad de patologias, desde el desgaste
natural de la articulacidn a la artritis y desde tendinitis a musculos doloridos”.

Ergonomia: Segun Stuart Porter “Estudio de cémo el lugar de trabajo se
adapta al ser humano ya su funcién”

Esfuerzo: Segun el Comité Cafetero de Caldas: “El esfuerzo que el
trabajador tiene que realizar para desarrollar la actividad laboral se denomina
“carga de trabajo”. Cuando la carga de trabajo sobrepasa la capacidad del
trabajador se pueden producir sobrecargas y fatiga”.

Espasmo: Segln Stuart Porter “Este término describe un aumento
transitorio en el tono de un musculo o grupo muscular en presencia de patologia
neurolégica. Observacion clinica Se deberia explorar la causa de los espasmos ya
que pueden indicar, por ejemplo, una infeccién en el tracto urinario o el
comienzo de un foco de presidn en un paciente con lesién neuroldgica”.

Lumbalgia: UANL cita que, Segun la Sociedad Internacional para el
Estudio de la Columna Lumbar, “El sindrome doloroso localizado en la regién
lumbar (espalda baja) con irradiacién eventual a la regién glutea, las caderas o la
parte distal del abdomen”.

Manipulacién manual de cargas: Segun el Comité Cafetero de Caldas:
“Toda manipulacién que incluya levantamiento, descenso, transporte, traccidon o
empuje de objetos pesados”.

Movimiento repetitivo: Seguin el Comité Cafetero de Caldas: “Grupo de
movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accién
conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte
del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular sobrecarga, dolory, por
ultimo, lesion”.

Postura prolongada: Segun el Comité Cafetero de Caldas:
“Mantenimiento de una misma postura principal a lo largo del 75% de la jornada
laboral. (Labores de digitacion)”.

Postura mantenida: Segun el Comité Cafetero de Caldas: “Se refiere al
mantenimiento de una misma postura sedente y bipeda durante periodo de 2 o
mas horas, (Posturas de cuclillas o de rodillas)”.

Postura forzada: Segun el Comité Cafetero de Caldas: “Posicién de
trabajo que implica que el cuerpo deje de estar en una posicién de confort para
pasar a una posicién forzada que puede implicar hiperextensiones, hiperflexiones
y/o hiperrotaciones”.

Postura anti gravitacional: Segun el Comité Cafetero de Caldas: “Posi-
cionamiento del tronco o de las extremidades en contra de la gravedad”.
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Marco metodolégico
Enfoque

Investigacién de tipo cualitativa y cuantitativo. (mixto), ya que se tendrd
en cuenta la cateterizacion de los trabajadores del area de mamposteria de la
constructora HAUS Arquitectura y Construccién, enfocada a determinar
estadisticamente esta poblacion partiendo de factores demograficos,
sintomdticos y diagnédsticos. La finalidad de esta investigacién se basa en
consultar distintas baterias de evaluacion disefiadas para mitigar factores de
riesgos osteomusculares y posteriormente elegir la que mejor se aplique
especificamente a la lumbalgia.

Tipo de Estudio

Estudio de tipo descriptivo, debido a que se va a describir las principales
razones que generan riesgos osteomusculares especialmente lumbalgias en
trabajadores de mamposteria de la constructora HAUS Arquitectura y
Construccidn, asi mismo se identificard aquellas estrategias de intervencion que
mayor impacto tienen en la prevencion de este tipo de riesgo osteomuscular y se
elegird la que mejor se aplique especificamente a la lumbalgia.

Poblacién (criterios de inclusion y exclusion)

La poblacién objeto de investigacion sera personal encargado de la
mamposteria en el drea de construccion.

La poblacién objeto de estudio realizan actividades de descargue de
materiales, como lo son bloques de ladrillo, cemento y balastro; preparacién de
mezcla, levantamiento de paredes, construccién de columnas de edificaciones,
en los cuales generan posiciones prolongadas, movimientos repetitivos y
manipulacién de carga pesada, que puede llegar a generar una mayor exposicién
a factores de riesgos.

Criterios de inclusion

e Personal del drea de construccién que desarrollan tareas de
mamposteria.

e Personal con edades de 20-50 afios.

e Personal de sexo masculino.

Criterios de exclusion

e Personal con enfermedad osteomuscular diagnosticada afios atras
e Personal que aparte de trabajar en mamposteria realiza tareas
adicionales de otra drea.
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Investigacién de tipo cualitativa y cuantitativo. (mixto), ya que se tendrd
en cuenta la cateterizacion de los trabajadores del area de mamposteria de la
constructora HAUS Arquitectura y Construccién, enfocada a determinar
estadisticamente esta poblacion partiendo de factores demograficos,
sintomdticos y diagnédsticos. La finalidad de esta investigacién se basa en
consultar distintas baterias de evaluacion disefiadas para mitigar factores de
riesgos osteomusculares y posteriormente elegir la que mejor se aplique
especificamente a la lumbalgia.

Recoleccion de datos

Para la recoleccidn de datos de la poblacidn del d&rea de mamposteria de
la constructora HAUS Arquitectura y Construccién. se desarrollard una encuesta
a través de la aplicacion web Google Forms en la que se identificard
caracteristicas de los empleados tales como nombre, edad, sexo, talla, peso,
antecedentes osteomusculares, percepcion del dolor y/o molestia de zona
corporal con mayor afectacién sefialando a partir de un mapa del dolor y
calificacién del dolor mediante la escala andloga, metodologia y aplicacién de
seguridad y salud en el trabajo en la constructora HAUS Arquitectura vy
Construccién.

En principio se hallard la metodologia y/o bateria que se aplica
actualmente en la constructora, posterior a esto se consultara las distintas
baterias disefiadas para mitigar factores de riesgos osteomusculares, se
comparan y se elegira el que impacte especificamente en prevenir y combatir la
lumbalgia para formular esta estrategia de intervencién.

Técnicas para el analisis de la informacion

De los datos obtenidos en la aplicacion del método OWAS, método que
actualmente utiliza la SST en la Constructora se procedera a realizar el calculo del
riesgo, el cual el mismo método de OWAS nos proporciona, para realizar la
categorizacion del riesgo pertinente de acuerdo con estos resultados obtenidos.
Este método sera la base a comparar con los métodos consultados para
determinar cudl es la mejor bateria o estrategia a formular para mitigar la
lumbalgia.

A parte, basado en los resultados que arroje la encuesta se procedera a
analizar a través de graficos tipo columnas o torta la caracterizacidon de la
poblacién, las principales causas que generan alteraciones osteomusculares.
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Figura 1
Categoria del riesgo

4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
Tomado de https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas- ayuda.php
Consideraciones éticas

Segun la Resolucién 008430 de 1983 en el articulo 11, el estudio que se
realizard es una investigacién con riesgo minimo.

Se realiza la debida explicacién del proceso que se llevara a cabo con la
implementacién de encuesta de caracterizacion y posteriormente la evaluacién
para determinar el nivel de riesgo con el método OWAS, donde se informa del
beneficio que le traerd la aplicacidon de esta caracterizacion y la aplicacion del
método, tales como: prevenir y reducir riesgos de origen osteomuscular,
disminuir incapacidades y ausentismos laborales, desencadenados del desarrollo
de su labor

Durante la aplicacidn de esta investigacién se respetaron los principios
de: dignidad y derechos humanos, beneficios y efectos nocivos, consentimiento,
privacidad y confidencialidad, establecidos en la Declaracién universal sobre
Bioética y Derechos Humanos del 2005.
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Resultados
Figura 2

¢Tiene usted algtn tipo de antecedente patoldgico osteomuscular diagnosticado?

kit

Sl NO

A la pregunta sobre si los trabajadores tenian antecedentes patoldgicos
osteomusculares diagnosticados, el 100% de los trabajadores respondié que no
han tenido diagndstico de patologias osteomusculares, es decir que los
malestares osteomusculares que presentan pueden ser de tipo dolores agudos
Figura 3
¢Ha sufrido de dolores osteomusculares en los ultimos 6 meses?

s

S NO

En los ultimos 6 meses el 89% de los trabajadores ha presentado dolores
osteomusculares, que son de tipo agudo, los cuales refieren que son
desencadenados al realizar ciertas actividades, asi mismo refieren que son
dolores intermitentes, que solo se presentan por un tiempo determinado, que
pueden desaparecer y volver a aparecer ante algun tipo de situacién, mientras
que el 11% refiere no haber presentado dolores osteomusculares en los Ultimos
6 meses.
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Figura 4

En los ultimos y meses ¢ha sufrido de dolores que considera son causados por el
trabajo?

Sl NO

El 89% de los trabajadores refieren haber presentado dolores de tipo
osteomuscular, el cual reportan que son a causa de la realizacidn de sus labores,
debido a la presencia intensa y recurrente a la hora de realizar esta tarea en
especifico, el 11% de los trabajadores refiere que los dolores que han presentado
no son a causa de su labor o que en los Ultimos 6 meses no han presentado
ningun tipo de dolor osteomuscular.

Figura 5

Zona corporal que presenta dolores que considera son a causa de su actividad
laboral

67%
22%
11%
0% 0% - 0% 0%
A A A A
& N4 Sl & Sl S &
Q¥ 3 Uad Q & o [¢)
o C Q’JQ 'S Q¥ \\‘\
<

El 67% de los trabajadores refiere que la zona mas comun donde se
focaliza el dolor es a nivel de espalda, el 22% refiere presentar dolor mayormente
en cuelloy el 11% de los trabajadores refiere que, en la zona de las piernas, estos
dolores que presentan y en estas zonas especificas refieren haberse presentado
en el ejercicio de sus labores.
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Comentarios

En conclusién se puede decir que el 89% de los trabajadores han
presentado algun tipo de dolor osteomuscular que es desencadenado en el
ejercicio de sus labores y que las zonas mas comunes en las que estos se han
manifestado ha sido a nivel de espalda y cuello, las zonas mds comunes donde
comienzan a manifestarse las lumbalgias, esto debido a posturas mantenidas,
repetitivas y malas posiciones, las cuales adoptan en el ejercicio de su labor, las
cuales pueden mas adelante llevar a los trabajadores a presentar dolores
producidos por lumbalgias que pueden llegar a ser incapacitantes.
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