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Resumen

Uno de los grandes retos de la Universidad actual es lograr mayor conexion entre
la formacién y el desarrollo profesional del alumnado. Se viene insistiendo desde
diferentes frentes en que los nuevos egresados de la Educacion Superior deben
estar en consonancia con la demanda social y potenciar el desarrollo de la
profesionalidad de los mismos, de modo que se tracen puentes para la transicién
desde la formacién a la ocupacion. Actualmente las Universidades del Paraguay
y especificamente las que funcionan en el interior del pais, se encuentran con la
incorporacion de nuevas carreras en sus facultades, a mas de las habituales, lo
que constituyé el motor del abordaje de la opiniéon del alumnado sobre la
formacion en competencias que estan recibiendo y la consideracién de ser
capacitados para su incorporacion a la vida social y laboral. El trabajo de
investigacion tuvo como objetivo principal, analizar la respuesta de los
estudiantes del ultimo afo de las carreras de Administracién, Contaduria Publica,
Ingenieria Comercial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Agroindustria y
Kinesiologia y Fisioterapia, al cuestionamiento sobre su preparacién académica y
su orientacion al campo laboral. Los resultados revelan que la formacion que se
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ofrece en las distintas carreras guardan bastante relacién con las competencias,
conocimientos y habilidades requeridas por los alumnos para su insercion
laboral; no obstante, existe un margen aldn por mejorar en cuanto a la formacién
integral de los alumnos, como la de fomentar el interés por actividades
complementarias, investigacion, participacién de proyectos profesionales y/o
sociales, pasantia supervisada, entre otros.

Palabras claves: ensefianza universitaria, competencias, orientacion
universitaria, formacion para el empleo

Abstract

One of the great challenges of today's University is to achieve a greater
connection between training and the professional development of students. It
has been insisted from different fronts that the new graduates of Higher
Education must be in line with social demand and promote the development of
their professionalism, so that bridges are drawn for the transition from training
to employment. Currently the Universities of Paraguay and specifically those that
work in the interior of the country, find themselves with the incorporation of new
careers in their faculties, in addition to the usual ones, which constituted the
engine of the approach of the opinion of the students on the training in
competencies they are receiving and the consideration of being trained for their
incorporation into social and working life. The main objective of the research
work was to analyze the response of students in their last year of Administration,
Public  Accounting, Business Engineering, Environmental Engineering,
Agribusiness Engineering and Kinesiology and Physiotherapy careers, to
questions about their academic preparation and orientation. to the labor field.
The results reveal that the training offered in the different careers is closely
related to the skills, knowledge and skills required by students for their labor
insertion; However, there is still room for improvement in terms of the
comprehensive training of students, such as promoting interest in
complementary activities, research, participation in professional and/or social
projects, supervised internship, among others.

Keywords: university education, skills, university guidance, training for
employment

Nemombykypyre

Peteiva umi apafiudi tuichavéva Universidad ko’agagua ha’e ohupyty hagua petet
joaju tuichavéva capacitacion ha desarrollo profesional temimbo’ekuéra
apytépe. Ofieinsisti frente ifambuéva guive umi egresado pyahu Educacién
Superior-gua oiva'erd en linea demanda social ha omokyre'yva desarrollo
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profesionalismo orekdva, ikatu hagua ojejapo puente transicién capacitacién-gui
empleo-pe. Ko'dgd umi Universidad del Paraguay ha especificamente umi
omba'apdva tetd ryepype, ojejuhu incorporacién carrera pyahu ifacultad-pe,
ademas umi jepigudicha, omopyendava motor de la enfoque de la opinién umi
temimbo'e rehe pe capacitacion competencia ohupytyva ha ojehecha
oflembokatupyry hagua oike hagud vida social ha laboral-pe. Hembipotape
principal tembiapo investigacidon ha'e ohesa'yijo ombohovdivo temimbo'ekuéra
oiméva ultimo afio Administracion, Contabilidad Publica, Ingenieria Empresarial,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronegocios ha Kinesiologia ha Fisioterapia
carrera, umi porandu preparacion académica ha orientacién fiu. Umi resultado
ohechauka capacitacion ofieikuave'éva carrera ifiambuévape ojoaju
estrechamente umi katupyry, conocimiento ha katupyry oikotevéva
temimbo'ekuéra insercion laboral-pe guard; Jepénte, of gueteri espacio
oflemehora hagud capacitacién integral temimbo'ekuérape, ha'ehdicha
omokyre'yvo interés actividad complementaria, investigacién, participacion
proyecto profesional ha / téra social, pasantia supervisada, ambue apytépe.

Mba’e mba’erehepa ofiefie’é: tekombo’e mbo’ehaovusupe, katupyry,
orientacion universitaria, iembokatupyry mba’apora
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Introduccién

Las universidades enfrentan en la actualidad el gran reto de ampliar su
capacidad de respuesta a las exigencias sociales, a las crecientes demandas que
afrontan los profesionales en formacién, que sean capaces de insertarse
plenamente en los procesos sociales, productivos y cientificos complejo,
caracterizado por las desiguales situaciones econdmicas, los vertiginosos
cambios tecnoldgicos y la amplia diversidad sociocultural.

La formacién del profesional constituye, por lo tanto, el proceso en el
que los estudiantes desarrollan el compromiso social y profesional, |a flexibilidad
ante la cultura, la transcendencia en su contexto, toda vez que elevan su
capacidad para la reflexion divergente y creativa, para la evaluacién critica y
autocritica, para solucionar problemas, tomar decisiones y adaptarse
flexiblemente a un mundo cambiante. Estamos asumiendo que alcanzar una
integralidad en la formacidn profesional a nivel universitario implica, ante todo,
formar un profesional competitivo y comprometido con su labor y la sociedad en
que se inserta, flexible y trascendente independientemente de la especificidad
gue impone cada profesion y sus contextos.

El planteamiento del problema radica en que los cambios e innovaciones
en la sociedad actual imponen nuevas demandas a la educacién superior, que
debe de responder realizando nuevos mecanismos que permitan a sus
estudiantes y egresados cubrir las demandas que estdn surgiendo
cotidianamente en su contexto profesional, esperando lograr eficiencia y
productividad en el mercado laboral, implantandose asi el nuevo modelo de una
formacion de profesionales basado en competencias. Las razones por las cuales
este modelo es fundamentado y aceptado por la sociedad radican en la
valoracién de la capacidad de los recursos humanos que propicia el crecimiento
y desarrollo econdmico y social, donde el ser humano es determinante.

Las instituciones educativas del nivel superior tienen el compromiso con
la sociedad de asegurar que los conocimientos adquiridos en el aula por los
alumnos se apliquen en la practica profesional.

La realizacién de este trabajo de investigacion con el propdsito de
obtener un conocimiento cierto y acabado del nivel de formacién académica de
los estudiantes de las distintas carreras que fueron encuestadas. La pregunta
general que busca responder esta investigacion fue ¢ Cudl es el nivel de formacion
académica de los alumnos del ultimo afio de las carreras de Administracion,
Contaduria Publica, Ingenieria Comercial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en
Agroindustria y Kinesiologia y Fisioterapia, de la Universidad Nacional de
Asuncién, Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncién, Universidad del
Norte y la Universidad Nacional del Espiritu Santo?

Universidad Tecnologica Intercontinental, Asuncion - Paraguay



La ensefianza universitaria y la formacion de competencias ... » 253

El presente trabajo tiene por objeto analizar un tema relevante para la
educacién superior, ya que los nuevos ordenamientos internacionales plantean
retos a los que debe responder en todo campo profesional, en la formacién
basada en competencias. Uno de los principales es pasar de modelos rigidos a
modelos mas flexibles en la formacidn; se reconoce que el tema de la flexibilidad
es un tema en construccidn permanente, por lo que los debates y experiencias
que sobre este tema se plantean, permiten la elaboracién de una nueva cultura
de formacidn de recursos humanos, de nuevas practicas académicas, curriculares
y pedagdgicas que generen nuevos vinculos y nuevas relaciones con el mundo
del trabajo. Este estudio, se fundamente principalmente en la formacién de
futuros profesionales en base al desarrollo de competencias vélidas para la
insercién laboral.

En los ultimos afios se han presentado importantes reformas de los
sistemas de educacién. El tratado del libre comercio, la globalizacién y la
celeridad con la que se desarrolla la tecnologia de la informacién marcé el
comienzo del siglo XXI, y con ello el cambio educativo que tiene como reto
transformar y cambiar la manera de formar individuos, para que se les
proporcionen elementos que les ayuden a vivir en una sociedad competitiva. Por
ello se busca la formacién de un profesional integral, entendiéndose esto como
un principio que implica una actitud emprendedora hacia el trabajo y la
produccion, fomentando la creatividad, el autoaprendizaje y la responsabilidad.

La nocién de flexibilidad curricular es una idea con diferentes
significados y una herramienta metodoldgica para otorgar un nuevo sentido a los
diferentes planteamientos de la educacién superior, tales como la reorganizacién
académica, el redisefio de programas y de sus planes de estudio y las
transformaciones de los modelos de formacion tradicional, asi como la
redefinicion del tiempo de formacién y una mayor relacién de ésta con las
demandas del entorno laboral.

En el contexto actual, en donde las universidades sobre todo las publicas
deben de responder con cada vez menos recursos a las innumerables demandas
sociales, es necesario que se generen estrategias flexibles y competitivas de
desarrollo que permitan lograr los objetivos en la formacién de alumnos que
puedan ser integrados en un mundo laboral altamente competitivo.

Las informaciones reportadas por la investigacién permitiran conocer el
grado de preparacién con que cuentan los alumnos de las distintas carreras
tomadas como muestras, persiguiendo el objetivo general de analizar la
formacion que reciben los estudiantes de las distintas carreras estd en relacién
con el mundo laboral y se desarrollan las competencias necesarias para llevar a
cabo el transito de la formacién al empleo.
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Marco tedrico de la educacidn superior por competencias

Los cuatro pilares de la educacion, conocidos como Informe Delors, son:
aprender a saber, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir. La
Comisidn Delors estuvo muy consciente de que para llevar a la realidad esta
visién, mucho dependia del personal docente: «El aporte de maestros y
profesores -afirma el Informe- es esencial para preparar a los jovenes, no sélo
para que aborden el porvenir con confianza, sino que para que ellos mismos lo
edifiguen de manera resuelta y responsable». La Comisién estimé que el
cometido fundamental del docente en la educacidn para el siglo XXI, se resume
en transmitir la aficidn al estudio (Delors, 1997).

La educacidon para el futuro debe priorizar la capacidad de dar
respuestas y soluciones. La educacién se proyecta hacia la accién, de modo que
el proceso educativo transmita no el saber en si mismo, sino el saber hacer. Este
enfoque contrasta con la orientacién del sistema educativo en el siglo XIX, que
privilegiaba las cualidades de orden y mérito en detrimento de las facultades
creativas. Segun Gaudin (TUnnermann, 2002), a partir del afio 2000, lo
fundamental seria la renovacién de conocimientos, la flexibilidad, el saber hacer
y el saber producir, la capacidad para cambiar de métodos oportunamente. De
acuerdo con ello, el aprendizaje nunca termina, es una funcién vital que se hace
permanentemente y serd percibido como una necesidad por los propios
individuos, sin necesidad de que se lo impongan las empresas o el Estado.

Actualmente la competencia profesional sélo puede inferirse a través
del desempefio; la evaluacién del proceso educativo del modelo basado en
competencias requiere reunir evidencias de calidad para elaborar un juicio
verdadero de la competencia que se define en el perfil de egreso del
profesionista. Desde el modelo constructivista, que da origen a la educacién
basada en competencias, la evaluacion de los componentes de una competencia
se puede clasificar en tres grupos (Diaz Barriga Arceo y Hernandez, 1998, p. 205):

- Componentes declarativos: en donde para evaluar el aprendizaje
conceptual se requiere del uso de estrategias e instrumentos
basados en la exigencia de la definicidn intensiva (la idea esencial
del concepto) o la exposicion de temas, para lo cual se utiliza la
elaboracién de resumenes, desarrollo de monografias, ensayos, y
categorizacion y organizacion de la informacién conceptual a través
de mapas conceptuales o redes semanticas.

- Componentes procedimentales: donde su evaluaciéon es en forma
cualitativa en cuanto al modo de ejecucidén, preferentemente en
forma individual y con la intermediacion directa del docente o tutor
y no como acontecimiento memoristico. Son utiles: las guias de
verificacién (listas de cotejo), las escalas u otros sistemas de
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registro, auxiliados de la observacién directa o indirecta y de la
entrevista. Los aspectos que deben tomarse en cuenta son el
conocimiento y el grado de comprensién de los pasos involucrados
en el procedimiento, la ejecucién de las operaciones involucradas,
la precisién en la aplicacidn del procedimiento, el uso funcional y
flexible del procedimiento, la generalizacién y transferencia a otros
contextos de aplicacién, asi como el grado de permanencia.
Componentes actitudinales: donde la expresidn de las actitudes es
interpretada no sélo por medio de la verbalizacidn, sino por el usoy
aplicacién de las diferentes técnicas que hagan posible que las
actitudes se manifiesten a través de conductas o acciones concretas
en contextos determinados, para lo que se recurre a la observacion
directa e indirecta del participante a través de registros de tipo
anecddtico, listas de comprobacién o de cotejo, a partir de la
consideracidn de los tres componentes de las actitudes ( cognitivo,
afectivo y conductual).

Asi mismo, la evaluaciéon de una competencia se puede establecer en
tres momentos:

La evaluacién inicial o diagnédstica: que como su nombre lo indica
se realiza al inicio de un proceso educativo para diagnosticar el nivel
académico con el que llega el alumno.

La evaluacion formativa o de proceso: de primordial importancia
porque se aplica durante todo el proceso educativo de forma
analitica en los procesos interactivos entre profesores, alumnos y
contenidos, con la finalidad de retroalimentar y orientar el proceso
ensefianza- aprendizaje.

La evaluacion final o sumativa: que se aplica al término de un
proceso educativo para identificar el logro de la competencia,
debiendo ajustarse a los requerimientos de contenidos,
componentes  basicos declarativos (saber), componentes
procedimentales (saber hacer) y los componentes actitudinales
(saber ser y saber convivir).

Se considera que sdélo a través de esta evaluacién se puede acreditar o
certificar un aprendizaje, lo que permite verificar el grado de éxito y eficacia de
la experiencia educativa global.

Las instituciones educativas tienen el compromiso con la sociedad de
asegurar que los conocimientos adquiridos en el aula por los alumnos se apliquen
en la practica profesional.
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Una educacion basada en competencias plantea que un profesional que
adquiere habilidades durante su carrera lleve a cabo acciones teniendo la
capacidad de afrontar y solucionar problemas. Por lo tanto, se exige que la
ensefianza sea integral implicando la combinacién de conocimientos generales y
especificos con experiencias de trabajo, enfatizando el proceso donde el
individuo transite entre el aula y la practica laboral. Es asi que la universidad
ocupa un papel importante en la implantaciéon de una formacién basada en
competencias laborales para responder al sector productivo. Es por eso que los
fines educativos de un modelo basado en competencias en la universidad deben
estar encaminados hacia propdsitos como la atencion de las necesidades de los
individuos y su mundo de trabajo, integrando la teoria con la practica,
promoviendo el desarrollo de competencias (habilidades, destrezas,
conocimientos, aptitudes, actitudes y valores). Estas competencias se desarrollan
a partir del aprendizaje practico, lo que ya conoce el individuo lo consolida al
poner en accién y asi aprende mas. Este modelo esta centrado en el aprendizaje
del alumno, esto es, lo que aprende en el aula lo ponga en practica, aunque el
estudiante puede aprender en otros lugares a ser eficiente y productivo. Bajo
este razonamiento, segun Diaz Barriga y Rigo (2000) “la escuela debe ensefiar
procesos mas que productos, capacidades de accién y capacitacion mas que
saberes conceptuales, tales capacidades han de realizarse en forma de
competencias que respondan a las necesidades y exigencias planteadas por la
sociedad”.

También hay que tener presente que las reglas de juego en el mercado
de trabajo han variado: la estabilidad ha dejado paso a la movilidad, la
especialidad a la flexibilidad. Esto se traduce en que, durante el desarrollo de su
carrera profesional, una persona es probable que cambie de ocupacién durante
varias veces, por lo que debera estar preparado para estas transiciones y para
adaptarse a las distintas realidades (Echeverria, 2002). Por eso el aprendizaje a lo
largo de la vida y el desarrollo de competencias genéricas que se puedan aplicar
en distintas situaciones y para diversas circunstancias se ha convertido en un
referente casi ineludible en el nuevo modelo de universidad que se abre paso en
esta etapa de la globalizacion.

Por tanto, competencias amplias, gestién de conocimientos,
competencias para el manejo de la informacién, competencias de empleabilidad
aplicables a distintas situaciones y contextos son los nuevos mensajes y los
nuevos conceptos a los que la institucién universitaria debe estar atenta
(Monclds, 2000; Colas y De Pablos, 2005). Esto es asi porque el mercado de
trabajo ha empezado a introducir nuevos elementos en los procesos de seleccidn,
gue no tienen que ver precisamente con la acumulacién de saberes cientificos
(Van der Hofstadt y Gémez, 2007). Efectivamente, en la coyuntura actual el
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mundo empresarial va a exigir a los contratados un grado de excelencia muy
importante, basado sobre todo en el dominio de una base de competencias
amplias que le permitan no sélo desempefiar una funcién laboral con
responsabilidad, sino seguir aprendiendo a lo largo de la vida, en contra de la
tendencia que hasta hace algin tiempo se habia mantenido de basar la
contratacion en criterios académicos (curriculum brillante plagado de estudios,
titulos, cursos, masteres) y experiencia profesional en puestos parecidos al
ofertado.

Pero es que ademas las estadisticas vienen poniendo de manifiesto que
no son siempre aquellas personas que cuentan con un mayor coeficiente
intelectual o puntuaciones mas altas en test de inteligencia las que luego resultan
mas rentables a las empresas, por lo que este criterio ha perdido peso en las
pruebas de seleccion profesional, ya que no son un buen predictor de la valia de
un buen profesional. Por el contrario, si que han empezado a ganar peso en estas
pruebas de seleccién, otras habilidades como saber trabajar en grupo, saber
relacionarse, saber expresarse, saber planificar, saber aceptar las criticas, saber
enfrentarse a la resolucion de problemas, etc. (Echeverria, 2003).

El problema, no obstante, es complejo y siempre se ha venido
cuestionando el grado de adecuacion entre oferta y demanda formativa, y el
grado de correspondencia entre la formacidn que impartia la ensefianza superior
y el mercado de trabajo (Tejada, 2000). El énfasis puesto en los contenidos
académicos ha llevado a que los procesos instructivos resulten muchas veces
poco significativos para el alumnado (Santana y Alvarez, 1996), debido a la falta
de relacién que mantienen con las situaciones y problemas de la vida diaria, por
lo que ahora es incuestionable que la educacién superior debe purgarse del
esnobismo academicista y técnico en favor de aprendizajes mas
profesionalizadores. Y entre esos aprendizajes no cabe duda de que el desarrollo
de las competencias transferibles constituye un capital de formativo altamente
valorado y un requisito de acceso al mercado de trabajo. Como sefiala Zabalza
(2002, p. 40) la formacién no puede quedar constrefiida a la adquisicién de
informacion o desarrollo de una particular destreza, sino que hay que vincularla
al “crecimiento y mejora de las personas... mejora que ha de ser entendida en un
sentido global”. En ese sentido se debe lograr que los conocimientos adquiridos
se vean aplicados en la practica, que a la vez que se aprende se experimente,
comprobar la utilidad de los conocimientos aprendidos para resolver problemas
practicos, que el alumno tenga la oportunidad de vivir su proceso de socializacién
previa antes de incorporarse a la vida activa y el mercado de trabajo y que se vea
la aplicabilidad de las competencias adquiridas en distintas situaciones y
momentos a lo largo de la vida de cada persona.
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El nuevo modelo educativo marca una pauta distinta en la ensefianza
universitaria y el proceso de aprendizaje debe tener una finalidad emancipadora,
puesto que se busca la autonomia, la iniciativa, la libertad para orientar el curso
de su carrera académica profesional (Romero, 1999). Y se procura también que
cada vez mas se vincule lo académico con lo profesional y que los estudiantes a
lo largo de sus estudios vayan definiendo y clarificando el sentido de la formacién
universitaria para la vida en sociedad, para el desempefio profesional, en
cualquier ambito en el que cada uno elija y tenga interés (Van Der Hofstadt y
Gbmez, 2007).

El trabajo por competencias se considera actualmente como la mejor
estrategia formativa para adquirir aprendizajes a lo largo de la vida, que sean
aplicables a una gran diversidad de situaciones (Zabalza, 2002; Tejada, 2005). El
propio Ministerio de Educaciéon ya ha dejado claras las intenciones de la
educacién superior: Los planes de estudio conducentes a la obtencién de un
titulo deberdn tener en el centro de sus objetivos la adquisicién de competencias
por parte de los estudiantes, ampliando sin excluir, el tradicional enfoque basado
en contenidos y horas lectivas. La nueva organizaciéon de las ensefianzas
incrementara la empleabilidad de los titulados (Real Decreto 1393/2007). La
formacion, por tanto, tendrd una clara orientaciéon hacia la practica y estard
regida y en consonancia con un determinado perfil profesional, al cual se
intentard acceder desde las actividades que se desarrollen en cada ambito
formativo del conocimiento. Rodriguez (2007) incide en este aspecto cuando
sefiala que, si bien la formacién universitaria ha estado hasta ahora centrada en
el desarrollo de competencias especificas y en la transmision del saber
disciplinar, se aprecia actualmente una verdadera preocupacién por ampliar esta
formacion integrando otras competencias genéricas que le den un sentido mas
integral mas alla de la preparacién cientifica.

En dltima instancia, el término ‘competencias’ intenta recoger la
dialéctica que se produce en la relacién hombre-mundo y que se expresa
simultdaneamente como exigencia de un desempefio profesional y las cualidades
personales para realizar esa actividad.

El concepto de competencias De acuerdo a la literatura, no existe un
sélo concepto de competencias. Chavez (1998) define el término como “el
resultado de un proceso de integracién de habilidades y de conocimientos; saber,
saber-hacer, saber-ser, saber-emprender”, parecida a la propuesta hecho por la
Comisién Delors para la Unién Europea (Delors, 1997). Segun Canales Calvo
(1997: 225) “La competencia es entonces, la capacidad demostrada para realizar
o desempeiiar habilidades y destrezas necesarias para satisfacer las demandas o
requerimientos de una situacion particular, especificar conductas, conocimientos
y destrezas”. Segun Perrenoud (2002), competencia es la “capacidad de actuar
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de manera eficaz en un tipo definido de situacidn, capacidad que se apoya en
conocimientos, pero no se reduce a ellos”. A su vez, el proyecto Tuning define la
competencia como: “una combinacién dindmica de atributos, en relacién a
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los
resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son
capaces de demostrar al final de un proceso educativo” (Bezanilla, 2003).
Consecuentemente, existen diversas clasificaciones con respecto a las
competencias. Esta situacion se da como resultado de las diversas
transformaciones sociales que han llevado a la pedagogia de la formaciéon
profesional a ampliar dicho concepto. A continuacion, se presentan algunas
definiciones. Una primera definicidn contempla dos categorias: las competencias
diferenciadoras, las cuales hacen referencia a las caracteristicas que hacen
posible que una persona se desempefie de forma superior a otras, y las
competencias de umbral, que son aquellas que permiten que el individuo
desempefie de forma normal y adecuada una tarea. Otra clasificacidon de las
competencias contempla las laborales, las cuales son propias de obreros
calificados que se formaron con estudios técnicos que aplican en labores
especificas y no dependen Unicamente de las situaciones de aprendizaje normal,
sino también del aprendizaje obtenido en situaciones concretas de trabajo. Ducci
(1997), sefiala que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define las
competencias laborales como “aquella construccién social y aprendizajes
significativos utiles para el desempefio productivo en una situacién real de
trabajo, que se tiene no sélo a través de la instruccion, sino también mediante la
experiencia en situaciones de trabajo; y las profesionales que son aquellas en
donde se deben realizar estudios de educacidn superior las cuales se caracterizan
por su flexibilidad y amplitud, por la facilidad que tienen las personas de abordar
imprevistos y afrontar problemas complejos.”

La clasificacion de competencias por categorias generales nos lleva al
establecimiento de cuatro de ellas:

- Competencias técnicas: que se caracterizan por contar con los
conocimientos y destrezas que se requieren para realizar tareas
profesionales en un amplio entorno laboral.

- Competencias metodoldgicas: ayudan a las personas a analizar y
resolver problemas.

- Competencias participativas: que se caracterizan por que los
individuos aprenden a colaborar en el trabajo y en equipo.

- Competencias personales: este tipo de competencias ayuda a los
sujetos a tener una participacion mas activa en el trabajo, al tomar
decisiones y aceptar responsabilidades.
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Una clasificacion mas de las competencias es la que distingue entre
basicas, genéricas y especificas, a cuya clasificacién también se les denomina
modelo de competencias profesionales integrales.

Las competencias basicas: (lectura, escritura, razonamiento
matemadtico) son fundamentales para vivir en una sociedad y es donde
encontramos las capacidades intelectuales indispensables para aprender una
profesidn y se caracterizan por ser la base sobre la cual se forman las demas
competencias. Este tipo de competencias se adquiere durante la educacién
basica y media, y ayuda al individuo a analizar, comprender y resolver problemas
cotidianos. Dentro de este tipo de competencias encontramos a las
comunicativas, a las matematicas, al manejo de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (NTIC) y al liderazgo.

Las competencias genéricas: son aquellas que son comunes a varias
ocupaciones o profesiones o que se refieren a situaciones concretas de la practica
profesional. Estas competencias inician a ser tema de relevancia en la educacién
universitaria por el compromiso que asuman estas instituciones de formar
estudiantes que tengan la capacidad de afrontar los continuos cambios en la
practica profesional, donde los egresados se caracterizan por su alto grado de
empleabilidad, gestion y conservacion del empleo, con capacidad de adaptarse a
diferentes contextos laborales. De aqui parten los retos de la educacion actual
hacia la formacién en habilidades generales, cruciales para el transito hacia la
sociedad basada en el conocimiento.

Las competencias especificas: son propias de cada profesién u
ocupacion y son especializadas.

¢COmo se adquieren las competencias?

Si retomamos la clasificacion de las competencias dividiéndolas en
basicas, genéricas y especificas, la respuesta a nuestra interrogante seria muy
facil ya que las primeras de ellas son trasmitidas o formadas durante el transcurso
de la educaciéon basica y media. Por otro lado, las competencias genéricas son
adquiridas por los individuos mediante los procesos sistemdticos de ensefianza y
aprendizaje.

Este tipo de competencias se evalia de forma rigurosa, como
consecuencia de los retos que la educacidn actual estd afrontando, al formar en
sus alumnos habilidades generales y amplias que permiten que se dediquen a
distintas ocupaciones y no a una en particular. Por ultimo, las competencias
especificas son desarrolladas, generalmente en programas técnicos, de
formacion para el trabajo y en la educacion superior.
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¢Qué competencias demanda actualmente el mercado laboral?

La formacién profesional debe estar vinculada al mercado laboral
porque este plantea constantemente demandas y necesidades a que debe de
responder la educacion superior. Es por eso que uno de los objetivos de la
formacion profesional es desarrollar competencias dentro de los contextos
laboral y formativo. Asi como competencias que permitan adaptarse al
trabajador a diferentes contextos, competencias que faciliten la movilidad en el
mercado de trabajo, asi como desarrollar su carrera profesional. Entre las
competencias que demandan los empleadores de los profesionistas egresados
encontramos: capacidad para trabajar en equipo, capacidad de resolucion de
problemas y soluciones, autonomia y responsabilidad, capacidad para la
organizacion del trabajo, liderazgo y direccién de equipos, habilidad
comunicativa, etc.

En resumen, la universidad debe hacer una contribucion a la formacion
por competencias, pero contintda el debate acerca de qué competencias, del
cémo y del cudndo. Como sefialan Allen, Ramaekers y van der Velden (2003) a
partir de una revision de la literatura, se presentan varios problemas al respecto:

- Una primera complicacién consiste en que hay muy pocos estudios
empiricos sobre la relacién entre la universidad y el mercado de
trabajo, y aun menos articulos que se han enfocado en las
competencias.

- No hay claridad sobre lo que exactamente demanda el mercado
laboral.

- No queda claro que competencias deberia ensefiar la educacion
superior, ni cudl seria la forma mas adecuada de hacerlo. Hay varias
teorias sobre el disefio curricular que plantean que se debe ensafar
algo mas que contenidos disciplinarios, pero no hay muchos
estudios sobre lo que efectivamente se aprende.

- En términos generales, las competencias se adquieren o se
aprenden en diferentes momentos: algunas se adquieren previo al
ingreso a la educacion superior (en la familia o en la educacién
basica) otras se adquieren durante la estancia en la universidad,
pero no necesariamente mediante las materias que se ensefian,
otras se adquieren en la practica laboral o por otras actividades.

La formacién profesional basada en competencias

La realidad educativa actual, en el empefio de que los procesos
formativos respondan de manera mas pertinente a las exigencias sociales,
econdmicas y productivas de nuestros paises, impone la necesidad de que los
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sujetos en formacién demuestren con mayor efectividad el resultado de sus
aprendizajes.

El proceso de formacién de los profesionales, como todos los que
involucran al hombre, es complejo, multidimensional y en tanto realidad objetiva
no puede interpretarse desde una sola dimensién, por el contrario, se tiene que
interpretar desde una perspectiva dialéctica y multidimensional, nutriéndose de
la diversidad.

La formacién de competencias es un proceso constructivo, socializado,
que solo es posible en un espacio interdisciplinar partiendo de una concepcién
participativa y no directiva del proceso, con el convencimiento de que el
contenido es socialmente construido e histéricamente desarrollado y, por ende,
sus resultados, competencias indispensables en el profesional, se alcanzan
mediante un proceso en el que se trabaja, de manera interrelacionada, los
nicleos de conocimientos, las habilidades generalizadas y los valores
profesionales y sociales, donde lo interdisciplinario se manifestara en lo
académico, lo investigativo y lo laboral.

No existe una definicion Unica del término ‘competencia’ y cada autor
enfatiza determinadas cualidades de acuerdo con sus intenciones. Como bien
plantea el Dr. Roberto Corral, la mayoria de las definiciones la comprenden como
unidades de actuacién que expresan lo que una persona debe saber y poder
hacer para desarrollar y mantener un nivel de un desempefio eficiente en su
labor, incluyendo aspectos cognitivos, afectivos, conductuales y de experiencias
(Coral, 2004).

Los procesos de formacién de los profesionales orientados al desarrollo
de competencias emergen para hacer de la educacidn un servicio mas pertinente
a las demandas sociales, donde adquiere un significado el ser y saber cdémo sobre
el saber y hacer qué, capaz de ofrecer a los estudiantes aprendizajes socialmente
significativos que los habiliten para operar con eficacia en el contexto especifico
de las dificultades y los retos propios de la época y del pais.

De acuerdo con el Dr. Homero Fuentes, 1998; se valora la competencia,
asociada directamente al desempefio, expresado concretamente en la
manifestacion de los recursos con que cuenta el estudiante, el futuro profesional
para realizar una tarea o actividad, enfrentar una situaciéon de manera particular
y critica; se deduce entonces que la competencia presupone:

- Ungrado de dominioy versatilidad conceptual (explicito o implicito)
en una rama del conocimiento.

- La puesta en accion de los conocimientos, reflejada en apropiacion
de ideas y contenidos de esa rama.
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- Un proceso de seleccién de alternativas de actuacién y toma de
decisiones.
- La pertinencia de su aplicabilidad en un contexto determinado

En el proceso por competencias se busca enriquecer un ser, sustentado
en un saber y un hacer. Por tanto, coloca a los estudiantes en situacién de
independencia transformadora al hacer, donde desarrollen y usen destrezas
mentales y operativas, pero en funcidn de obtener un resultado. Que interpreten
informacion, pero para emplearla, y que adopten determinadas actitudes en
funcién de resolver una situacion. Que reflexionen sobre el proceso de sus
propios aprendizajes y se apropien conscientemente de las capacidades
desplegadas, en tanto comprueben que les sirven para mejorar su capacidad de
interaccién con el medio.

En la formacién por competencias se destacan los siguientes aspectos:

- Disposicion para aprender: Los estudiantes se comprometen con
un proceso de aprendizaje solo si ello tiene un sentido, con lo que
se sienten emocionalmente involucrados si refleja sus necesidades
y expectativas mas genuinas. Entonces muestran disposicién para
acercarse, explorar, interrogar, comparar, ensayar, intercambiar. Se
produce el conflicto cognitivo y la necesidad de resolverlo a través
de la accién transformadora, planteado por J. Piaget, lo que solo es
posible cuando en el proceso de formacion de los profesionales,
durante el desarrollo de las situaciones que enfrentan los
estudiantes y el profesor, logran un acoplamiento a nivel emocional
y a nivel cognitivo.

- Disposicion para aprender responsablemente: Una vez en el
proceso de aprender, los estudiantes requieren mostrar y
consolidar ciertas disposiciones subjetivas, caracteristicas de toda
situacién asumida como desafio: perseverancia, tenacidad,
tolerancia al fracaso, flexibilidad, control de los impulsos, etc. Es
decir, el interés no basta. Para sostener con éxito la participacion al
interior del proceso se hace necesario desplegar,
complementariamente, otras actitudes.

- Disposicion para desempeiiarse bien en un campo: Pero el
desempefio eficiente en un campo especifico depende también de
ciertas disposiciones afectivas coherentes con la naturaleza misma
de lo que se aprende. Mas alla de la implicacién subjetiva en una
experiencia de aprendizaje, el desempefio dptimo en un dambito
requiere una disposicién especial que nos lleva a buscar nuevas
oportunidades y mayores retos en ese campo en particular.
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Se puede entender la competencia profesional como una combinacién
de conocimientos, habilidades, comportamientos y actitudes que se pueden
demostrar en un contexto profesional determinado y que se pueden transferir a
diferentes condiciones a través de la actualizacién permanente.

Entonces, un profesional competente es:

- Aquel que se apropia de las teorias, las leyes, los conceptos, las
definiciones de la rama del saber en las cuales se desenvuelve, para
poder actuar responsablemente y con posibilidades de hacer
analisis, reflexiones, inferencias, inducciones, deducciones.

- Que es habil en su desempefio, mostrando destrezas, tanto orales
y comunicativas como manuales, fisicas y motoras.

- Quien se empeiia por hacer las cosas bien porque esta totalmente
motivado con su profesién, porque lo hace conscientemente,
demostrando en su desempefio profesional la conviccidn que tiene
de la importancia social de su labor, con lo cual contribuye al
desarrollo del pais.

- Demuestra haberse apropiado de los aspectos mas trascendentales
que identifican la ética de su profesion.

- Quien es capaz de trascender sus propios aprendizajes siendo capaz
de potenciar sus recursos personales y dar solucién creadora a
nuevos problemas profesionales.

- Quien tiene la posibilidad de hacer transferencias de unos
contenidos ya dominados a otros nuevos por medio del
autoaprendizaje, del adecuado manejo de la informacion.

Al irse produciendo la transformacidn del perfil de la fuerza de trabajo,
por un lado hay un acelerado incremento de la demanda de profesionales con
habilidades de alto nivel técnico, en particular con las competencias necesarias
para la aplicacién de las tecnologias de informacion, y por el otro, los cambios en
las habilidades requeridas para el manejo de nuevos métodos y sistemas de
produccion, lo que reclama de la formaciéon del futuro egresado de la educacién
superior, el desarrollo de competencias profesionales.

Es indispensable construir y fortalecer un tejido social propicio a la
excelencia en el desempefio de los profesionales, lo cual estd asociado a
demostrar las competencias laborales. La relacion mas estrecha entre educacién
y competencias se da en la educacion superior.

Los cambios del curriculo universitario en busca de una integralidad en
el profesional se fundamentan en la necesidad de ofrecer una formacidn para la
vida, esto es:
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- Unos contenidos que reflejen de manera pertinente y relevante los
cambios que ocurren en la realidad nacional e internacional,
ofreciendo la posibilidad de desarrollar plenamente todas las
potencialidades y capacidades para aprender a lo largo de la vida.

- Una formacién que, en particular, los dotes de un caracter ético
centrado en el desarrollo personal en el sentido de la trascendencia,
el respeto al otro, a la convivencia democrética; el respeto a la
naturaleza, el amor a la verdad, la justicia y la belleza; el espiritu
emprendedor y el sentimiento patridtico, de su identidad vy
tradiciones.

En otras palabras, para configurar actualmente un curriculo, se parte de
preguntas al interior de la misma institucion, ideandolo segln las necesidades
actuales para formar y preparar estudiantes que se desempefien en el siglo XXI.

Constitucion de la Republica del Paraguay
Del derecho a la educacion. Articulo 73

Toda persona tiene derecho a la educacién integral y permanente, que
como sistema y proceso se realiza en el contexto de la cultura de la comunidad.
Sus fines son el desarrollo pleno de la personalidad humana y la promocién de la
libertad, la paz, la justicia social, la solidaridad, la cooperacién y la integracion de
los pueblos; el respeto a los derechos humanos y los principios democraticos; la
afirmacién del compromiso con la patria, de la identidad de la cultural y la
formacion intelectual, moral y civica, asi como la eliminacién de los contenidos
educativos de cardcter discriminatorio.

La erradicacidn del analfabetismo y la capacitacion para el trabajo son
objetivos permanentes del sistema educativo.

Del derecho de aprender y la libertad de ensefiar. Articulo 75.

Se garantiza el derecho de aprender y la igualdad de oportunidades del
acceso a los beneficiarios de la cultura humanistica, de la ciencia y de la
tecnologia, sin discriminacién alguna. Se garantiza igualmente la libertad de
ensefiar, sin mas requisitos que la idoneidad y la integridad ética, asi como el
derecho a la educacién religiosa y el pluralismo ideoldgico.

De la responsabilidad educativa. Articulo 75

La educacion es responsabilidad de la sociedad y recae en particular en
la familia, en el municipio y en el estado.

El estado promovera programas de complemento nutricional y
suministro de utiles escolares para los alumnos de escasos recursos.
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De las obligaciones del estado. Articulo 76

La Educacién Escolar Basica es obligatoria. En las escuelas publicas
tendra caracter gratuito.

El estado fomentard la ensefianza media, técnica, agropecuaria,
industrial y la superior o universitaria, asi como la investigacién cientifica y
tecnoldgica.

La organizacién del sistema educativo es responsabilidad esencial del
estado, con la participacién de las distintas comunidades educativas. Este sistema
abarcard a los sectores publicos y privados, asi como al ambito escolar y
extraescolar.

Métodos

Segun su nivel el trabajo fue descriptivo, porque se describieron los
hechos o fendmenos sin buscar explicaciones, es decir, que se describid el tema
tal cual se presentaron en forma narrativa y actualmente. Su naturaleza fue una
investigacidn cuantitativa, porque se analizaron los resultados estadisticamente.
Atendiendo el tiempo de ocurrencia la investigacidn fue prospectiva, porque se
estudiaron los hechos que tuvieron vigencia en el momento de la recogida de los
datos. El periodo y secuencia el estudio fue transversal, porque se hizo un corte
en el tiempo aplicando instrumentos pertinentes para sacar las conclusiones
validas.

Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion fue la de conocer sobre el nivel de
preparacion académica para el campo laboral de los alumnos del dltimo afio de
las carreras de Administracidon, Contaduria Publica, Ingenieria Comercial,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Agroindustria y Kinesiologia y Fisioterapia, de
la Universidad Nacional de Asuncion, Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncion, Universidad del Norte y la Universidad Nacional del Espiritu Santo.

Disefio de la investigacion

La investigacion se realizé con disefio no experimental, porque no se
manipularon ninguna variable para estudiar sus reacciones, sino la realidad
existente en las comunidades mencionadas.

Periodo y secuencia de tiempo

Se realizé un corte transversal, en un periodo de tiempo de 4 meses
contados desde la aprobacién del tema.
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Area y delimitacion temporal y espacial

La investigacidn se llevd a cabo en las siguientes universidades:

- Universidad Nacional Filial Villarrica. Direccion: Ruta 8 (Camino a
Caazapa) — Compafiia Lemos Km. 182. Ubicacidn Filial Google
Maps: https://goo.gl/maps/CBBkpSxURkePUUVY7

- Universidad Catélica Campus Guaira. Direccién: Ruta 8, Lemos —
Ubicacién Google Maps:
https://goo.gl/maps/cZ8hxsLGQ1x6BgUMS

- Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo Casa Central.
Direccién: Bvar. Rio Apa entre Pa'i Anasagasti y Tape Pyta —
Ubicacién Google Maps:
https://maps.app.goo.gl/cm2G522VcN1CCMaj6

- Universidad del Norte Sede Villarrica. Direccion: Hernandarias e/
Cnel. Bogado y Humaita Ubicacién Google Maps:
https://maps.app.goo.gl/pJa3KKNtY7vts2Pi9

Poblacion

Alumnos del 5to. afio de las carreras de Administracion, Contaduria
Publica, Ingenieria Comercial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Agroindustria
y Kinesiologia y Fisioterapia, de distintas Universidades: UNA — UCA — UNVES —
UNINORTE.

Muestreo

La muestra de este estudio esta compuesta por 83 estudiantes de ambos
géneros, que cursan sus estudios en las distintas carreras ofertadas por las
Facultades de Ciencias Econdmicas, Ingenieria, Ciencias Agraria, y Ciencias de la
Salud respectivamente, pertenecientes a las universidades de: UNA — UCA —
UNVES — UNINORTE.

Métodos técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para registrar, analizar y llegar a conclusiones validas sobre la opinidon
que tienen los estudiantes en relacién a la preparacion para el desarrollo
profesional que estdn recibiendo en la ensefianza universitaria, se ha llevado a
cabo un estudio de tipo descriptivo-exploratorio basado en el cuestionario como
medio para la recogida de la informacion.

Método descriptivo: La investigacion descriptiva se ocupa de la
descripcion de datos y caracteristicas de una poblacién, con el fin de adquisicion
de datos objetivos, precisos y sistematicos que pueden usarse en promedios,
frecuencias y calculos estadisticos similares. Aplicado a esta investigacion
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permitié identificar el nivel de preparacién académico — universitario de los
estudiantes para la incursidn laboral.

Método exploratorio: La investigacion exploratoria se encarga de
generar hipotesis que impulsen el desarrollo de un estudio mas profundo del cual
se extraigan resultados y una conclusion. En este caso la de conocer el nivel de
formacion de los alumnos de las distintas carreras para el campo laboral.

El instrumento utilizado para la recoleccién de datos de este estudio fue
el Cuestionario de Formacion Universitaria y Empleo
elaborado especialmente para esta investigacién y adaptado a las caracteristicas
de la muestra. Con el cuestionario se recaudaron las respuestas a 16 preguntas,
con el objetivo de obtener la opinién de los estudiantes en relaciéon con las
variables objeto de estudio: informacién acerca de la carrera, metas académicas
y profesionales, expectativas laborales.

Procesamiento y analisis de los datos

Una vez recogidos los datos, se realizé el resumen de la encuesta.
Posteriormente, el procesamiento de datos con las herramientas estadisticas con
el apoyo de la computadora, utilizando el programa Excel. Se tabulé, haciendo la
representacién grafica, de los datos obtenidos durante el trabajo, analizandolos
segun los objetivos o preguntas de investigacion realizadas.

Resultados

Grafico 1

Tengo claro la profesion que me gustaria desempefiar cuando termine mis
estudios

® Nada

@® Poco
Bastante

@ Mucho
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El grafico nos ilustra que el 47% de los encuestados conocen bastante
de su proyeccidn profesional, el 32.5% mucho y el 20.5% poco, deduciéndose que
la minoria aun carecen de una visidn clara de su futuro profesional. Mientras que
la mayoria se sienten preparados y seguros el para que se estan formando y
donde quieren llegar, avanzar en el futuro.

Grafico 2
Tengo claro en qué me gustaria trabajar al terminar mis estudios

® Nada

@® Poco
Bastante

@ Mucho

Los resultados revelan que los encuestados cuentan con una vision clara
en lo que desearian trabajar a futuro, al término de la carrera que estdn
cursando, ya que el 47% respondieron bastante, 34.9% mucho, y el 18.1% poco.
Nuevamente, es una minoria lo que aun no tienen bien definido en que le
gustaria trabajar al culminar su carrera.
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Grafico 3
Conozco el perfil profesional de la carrera que estoy cursando

® Poco

® Nada

" Bastante
@ Mucho

Mayoritariamente los alumnos conocen bastante del perfil profesional
que estan cursando, lo cual representa el 61.4%, lo cual nos indica, que han
elegido la carrera que les gusta. El 26.5% respondieron mucho y 12% que conocen
poco sobre el perfil profesional de lo que estan estudiando.

Grafico 4
Conozco los dmbitos donde trabajan los egresados de esta carrera

® Poco

@ Nada

() Bastante
@ Mucho

llustra el alto indice de que los encuestados conocen los ambitos donde
trabajan los titulados de las carreras que estan estudiando, y que esto los
conducen a una formacién profesional de futuro.
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Grafico 5

Suelo estar atento a las noticias referidas al mundo profesional que se relacionan
con los estudios que estoy cursando

® Poco

® Nada
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El resultado nos demuestra que los alumnos estan atentos a las noticias
referidas al mundo profesional relacionada a lo que estan estudiantes, no
obstante, existe un 30.1% prestan poco interesa a las noticias, y el 4.8%
practicamente nada.

Grafico 6

Estoy satisfecho con los estudios que he elegido

® Poco

® Nada

) Bastante
@ Mucho

[

Los porcentajes arrojados entre bastante y mucho, nos da la pauta de
que los encuestados han elegido la carrera que le gusta e interesa para su
formacion profesional. Es decir, estan satisfechos con la carrera que han elegido.
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Grafico 7

He recibido informacion enla Universidad sobre la insercion laboral y sus
estrategias para encontrar empleo
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@ Nada
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Se observa que existe una oportunidad de mejora que pueden realizar
las instituciones de ensefianza superior, especificamente brindando mayor
informacién a los alumnos sobre la realidad laboral y la manera de buscar
empleo.

Grafico 8

Conozco la situacion del mercado de trabajo en el dmbito que se relaciona con los
estudios que curso

® Poco

® Nada
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El 54.2% respondié de manera afirmativa con bastante, y el 16.9%
mucho, con esto se deduce que, si bien se estan formando en la carrera que les
gusta, también, saben de la situacién laboral del mercado de trabajo.

Grafico 9

A lo largo de la carrera me han dado informacion sobre las ocupaciones que
puedo llegar a desempefiar después de terminar los estudios

@® Poco

@ Nada

(" Bastanie
@ Mucho

Los alumnos estdn bastante informados sobre los tipos de trabajos que
pueden llegar a realizar después de terminar la carrera, a la par que el 19.3%
manifestd saber mucho, el 26.5% poco y el 3.6% nada.
Grafico 10

En general las carreras universitarias estdn conectadas al mundo laboral
(Relacion teoria — prdctica)

® Poco

@® Nada
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ARANDU-UTIC - Revista Cientifica Internacional - Vol. X, Nimero 1, 2023 - ISSN 2311-7559



274 < La ensefianza universitaria y la formacion de competencias ...
Analizando la respuesta de los encuestados afirman que en gran medida

las carreras universitarias estan bastante conectadas al mundo laboral, no

obstante, existe una opinién valida del 30.1% que piensan lo contrario, esto sea

talvez porque lo que estan aprendiendo no lo ven con utilidad a su futuro

profesional.

Grafico 11

Considero que hay una buena formacion prdctica en la carrera que estudio

® Poco

® Nada
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La formacion practica varia de una carrera a otra, en general los
estudiantes han manifestado estar recibiendo una buena formacidén practica, el
54.2% dice ser que poseen bastante formacién practica, 14.5% mucha practica,
24.1% poco desarrollo practico durante la carrera y el 7% nada.

Graéfico 12

Veo la utilidad de los aprendizajes que estoy recibiendo para mi futuro profesional

@ Poco

® Nada

() Bastante

@ Mucho
51.8%
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Los resultados nos reflejan que la ensefianza — aprendizaje que se estan
brindando en las universidades, seran de utilidad para el futuro profesional de
los estudiantes, por ello, que del total de los encuestados el 51.8% respondid
bastante, el 24.1% mucho, 22.9% nada y solo el 1.2% poco.

Grafico 13

La formacion que recibo es muy tedrica

@® Poco

® Nada

() Bastante
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Por otro lado, y en relacién a la educaciéon que estan recibiendo, un
57.8% de los estudiantes opind que la formacién es bastante tedrica, lo cual pone
de manifiesto ese reclamo hacia una mayor formacién practica. El 22.9%
consideré como mucho la formacién tedrica recibida, el 13.3% como poco vy el
6% nada.

Grafico 14

En las asignaturas me explican como aplicar los contenidos en la prdctica
profesional
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® Nada
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Los resultados nos reflejan que los alumnos reciben bastante explicacion
de cémo aplicar los contenidos aprendidos en la vida profesional, incluso un
16.9% manifestaron como mucho, 28.9% poco y solo el 2.4% indicé como nada.
Grafico 15

Durante la carrera he tenido contacto con profesionales en ejercicio en el dmbito
de los estudios que curso actualmente

@® Poco

@ Nada

() Bastante
@ Mucho

La mayoria de los alumnos ha tenido contacto con profesionales del
ambito de sus estudios, de inicio les permite generar una red de contactos, la
socializacidn previa al ingreso en la profesién, preparacion practica relacionada a
un formacién integral y competente.

Grafico 16

La formacidn que estoy recibiendo se relaciona con las actividades de los
profesionales que trabajan en este campo
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® Nada
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Conforme a la respuesta de los encuestados, existe bastante relacién de
las actividades de los profesionales con relacion al mundo laboral, por ende,
consideran que estdn siendo formados para trabajar en el campo de sus
competencias.

Comentarios

La mayoria de los alumnos han optado por estudiar la carrera porque les
gusta e interesa el perfil profesional del mismo, eso esta determinado por la
opcidn marcada como bastante y mucho, demostrando asi por parte de ellos un
alto grado de compromiso y madurez vocacional por la formacién profesional.

Asi mismo, poseen una informacién general del mercado de trabajo,
dado que conocen bastante sobre el perfil profesional de la carrera que estdn
cursando, y admiten estar relativamente bien formados con las competencias
basicas requeridas para trabajar en un mercado cambiante y dindmico, a la vez
que el grado de satisfaccion profesional se da en mayor proporcion por la actitud
de cada uno ante los retos y desafios actuales.

El rol de la educacidén superior es crucial en cuanto a la formacion de las
competencias de los futuros profesionales, por ello, es importante la interaccién
en su malla curricular la relacién del marco tedrico con aplicacion practica,
notdndose un resultado positivo por la respuesta manifestada por los estudiantes
en cuanto a bastante aplicacién — relacidn teoria y la practica.

Desde la perspectiva de las competencias laborales se reconoce que las
cualidades de las personas para desempefarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sélo dependen de las situaciones de aprendizaje en la
educacién superior, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia de
otras situaciones, como el trabajo de campo, por ello se recomienda a las
distintas universidades los siguientes aspectos:

- Como mecanismo de mayor formacion integral de los alumnos
alentar la realizacién del trabajo de campo, como la pasantia
laboral, y que la misma sean con seguimiento muy cercano de los
docentes responsables del drea.

- Contemplar en el marco estratégico académico la asignacion de
mayores horas reloj a las pasantias laborales, entablando alianzas
con empresas de diferentes sectores, y que las mismas sean
empresas referentes de la zona de influencia de las universidades.
De esta manera se podrd satisfacer en mayor proporcién la
formacion practica versus la teoria.

- Realizar una valoracién cualitativa de las perspectivas de los
docentes en cuanto a los motivos del bajo interés de los alumnos
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por conocer mas sobre su perfil profesional e investigacién del
mercado laboral al cual se esta preparando.

Fomentar la investigacion cientifica de los alumnos, a fin de
incrementar su formacién integral.

Que la formacidn integral de los alumnos sea también direccionada
al mundo del emprendedor, no solo formar individuos para una
relacién laboral de dependencia, sino mas bien personas capaces y
competentes a afrontar cualquier situacién que se le presenta.
Finalmente, que las universidades cuenten con programas de
atencidn, orientacion e informacion al alumnado en todas las etapas
de su proceso formativo, de modo que se refuercen las
posibilidades de incorporacién al mercado laboral.
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