
 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: López 

 Segundo apellido: Rolón 

Nombres: Delfi 

N° de documento: 2924259 Sexo: Masculino 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día):  1973/01/10 

Nacionalidad: paraguaya. 

Dirección para correspondencia: km 26 Ruta Py 02 

Ciudad: Minga Guazú País: Paraguay 

Teléfonos: 0981732914 Fax: 

E-mail 1: aluap0511@gmail.com 

E-mail 2: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciado en Ciencias Religiosas. 

Institución: Pontificia Universidad Católica. 

Año de obtención: 2004 Ciudad: Santiago País: Chile 

2. Título obtenido: Profesor en Filosofía y en Psicología. 

Institución: Instituto Salesiano de Estudios Filosóficos (ISSEF) 

Año de obtención: 1999 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Diplomado en Psicología Clínica Humanista y Transpersonal 

Institución: Pontificia Universidad Católica. Carga horaria: 400 

Año de obtención: 2004 Ciudad: Santiago País: Chile 

2. Título obtenido: Diplomado en Psicología Jungiana 

Institución: Pontificia Universidad Católica Carga horaria: 400 

Año de obtención: 2004 Ciudad: Santiago País: Chile 

3. Título obtenido: Especialista en Investigación Científica 

Institución: Universidad Tecnológica Intercontinental. (UTIC) 
Carga horaria: 700 

Año de obtención: 2012 Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Magister en Ciencias de la Educación. 

Área de estudios: Educación por Competencia. 

Institución: Universidad Tecnológica Intercontinental. (UTIC) 

Año de obtención: 2010 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Título obtenido: 

Área de estudios: 

Institución: 

Año de obtención: Ciudad: País: 

ESTUDIOS DE DOCTORADO 

1. Título obtenido: Doctor en Ciencias de la Educación 

Área de estudios: Motivación humana en el Emprendorismo. 

Institución: Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER) 

Año de obtención: 2015 Ciudad: Asunción País: Paraguay 



 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

 

1. Nombre de la institución: Universidad Tecnológica Intercontinental. (UTIC) 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: docente 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente:                                    Categoría: Administrativo 

Dedicación: Tiempo Completo Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

 Docencia 

En varias sedes 

 

Reunión con directivos y docentes 

Año de ingreso: 2006 Año de obtención del cargo actual: 2006 Fecha de retiro: 2010 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

✓ Interventor General con todas las facultades inherentes al cargo por Resolución N° 44 dictada el 25 de 

agosto del 2016, por Consejo Superior Universitario.  Art. 1°. Intervenir las Unidades Académicas de la 

Universidad Internacional “Tres Fronteras”. 

 

✓ Representante oficial de la UNINTER para pugnar en las justas electorales convocadas por el Consejo 

Nacional de Educación Superior, CONES. La calificación de la representación obtenida por título obtenido 

y antigüedad en el ejercicio docente es de: Elector y Elegible, de acuerdo a las previsiones y cargos 

electivos previstos en la Resolución CONES 542/2016. 

 

✓ Más de veinte años de docencia en distintas Universidades del País. 

✓ Años de experiencia en formación de personas, conferencias, talleres y seminarios. 

✓ Años de trabajo demostrando valores humanos como la confianza, honestidad, sentido de pertenencia, 

disciplina, calidez en el trato, transparencia y sinceridad. 

✓ Capacidad para trabajar en equipo, experiencia en gestión y cargos directivos, trabajos interdisciplinarios, 

experiencia en manejo y conducción de grupos. 

✓ Capacidad de liderazgo en el manejo de equipos de trabajo y de resolución de conflictos. 

✓ Capacidad proactiva, discursiva y de oratoria. 

✓ Sentido de visón de conjunto, aporte crítico y constructivo. 

✓ Espíritu solidario y de sentido común con la institución a que pertenece. 

 

 



 

2. Nombre de la institución:  Universidad Tecnológica Intercontinental. (UTIC) 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: 

Dedicación: Tiempo completo Ciudad: Varias ciudades País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docencia 

b. Tutoría/miembro de mesa 

c. Lector/evaluador de Tesis. 

Año de ingreso: 2006 Año de obtención del cargo actual: 2007 Fecha de retiro: 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de 

mayor significación) 

1. Nombre de la institución:  Universidad Tecnológica Intercontinental. (UTIC) 

 

Cargo o puesto: Coord. Académ. Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

 Mejoramiento de los programas de las carreras. 

Acompañamiento a docentes y alumnos. 

Gestión académica de las sedes del interior. 

Dedicación: Completo Año de ingreso: 2006 Fecha de retiro: 2010 

2. Nombre de la institución:  Universidad Internacional Tres Fronteras 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: 

Cargo o puesto: Director/Decano Ciudad: Del Este País: Paraguay 

Resumen del cargo:  

a. Director de Planificación y Proyección de la Universidad. 

b. Decano de la Facultad de Postrado. 

c. Coordinador de Bienestar Universitario. 

Dedicación: Completa Año de ingreso: Fecha de retiro: 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10)  

1. Nombre de la institución / empresa: 

Cargo: Tutoría Ciudad: País: 

Actividad principal: 

a. Planificación 

b. Ejecución 

c. Presentación/Defensa 

Dedicación: Completo Año de ingreso: Fecha de retiro: 

2. Nombre de la institución / empresa: 

Cargo: Docente invest. Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay. 

Actividad principal:  

a. Trabajo por disciplina científica. 

b. Producción de Conocimiento científico. 
 Dedicación: Año de ingreso: Fecha de retiro: 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: Universidad Tecnológica Internacional 

Ciudad: Fernando de la 
Mora 

País: Paraguay 

Nombre del evento: Formación para docente 

Universitario 

Duración en horas: 360 Año de realización: Certificación obtenida:  



 

2. Nombre de la institución: Universidad Chile 
Ciudad: Santiago País: Chile 

Nombre del evento: Administración Educativa 

 

Duración en horas: 100 Año de realización: Certificación obtenida:  

3. Nombre de la institución: CEDOC/Última Hora 

Ciudad: País: Paraguay  

Nombre del evento: Cómo enseñar hoy 

Duración en horas: 200 Año de realización: 

Certificación obtenida: 

  

5. Nombre Inst:  Universidad Tecnológica Internacional 

Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay Nombre del Evento: Educación para Entorno 

Virtuales 

Duración en horas: 540 Año de realización: 

Certificación obtenida:  

6. Nombre Inst: 

Ciudad:  País: Nombre del Evento:  

Duración en horas: Año de realización: Certificación obtenida: 

7. Nombre Inst:  

Ciudad: País: Nombre del Evento:  

Duración en horas: Año de realización: Certificación obtenida: 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución:  

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación:  

Participó como:  

2. Nombre de la institución:  

Año de realización: Ciudad:  País:  

Tipo de Evaluación: 

Participó como: 

3. Nombre de la institución: Facultad de Agronomía - UEPG 

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación: 

Participó como: 

4. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación: 

Participó como: 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Nombre de la institución:  

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación:  

Participó como:  

6. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación:  

Participó como: 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Humanista 

Campo específico de trabajo: desarrollo, humano, desarrollo organizacional, gestión de la calidad de P. 

Responsabilidad o cargo: Tutor 
Proyecto: Tesis 

Principal publicación: Año de publicación: 

Ciudad: País: 

2. Áreas de trabajo: Gestión de la Calidad 

Campo específico de trabajo: Mejoramiento de la Gestión Institucional 

Responsabilidad o cargo: Director de 
planificación y proyección 

Proyecto: Elaboración de Plan Estratégico 

Institucional 

Principal publicación: Plan Estratégico Año de publicación: 2020 

Ciudad: del Este País: Paraguay 

 _________________PUBLICACIONES________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________________  

- Debates de Educación y Derecho en la Contemporaneidad Brasileña. Co autoría. ISBN 978-85-
434-0501-8. Abril 2015. 

- Contemporâneos desenvueltos por discentes, orientadores e docentes na Universidade Paraguaia - Volume I 

– II – III© Copyright 2017 – RAMOS, François Silva; GUERRA, Maria das Graças Gonçalves Vieira;  Delfi López. 

C oordinador. 1ª edição1ª impressão (2017) 

- Artículo Científico. Revista ARANDUUTIC. AÑO 2016. Volumen III. Disponible en 
https://utic.edu.py. 

 

 Enseñanza Centrada en el aprendizaje. CONEDUC. Brasil. 2018. 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDIOMAS Nivel de conocimiento 
(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español si si si 

Portugués si si si 

Inglés R B R 

Otros (Guaraní) si si si 

INFORMACION ADICIONAL RELEVANTE 

 

Especialización en Metodología de la Investigación Científica. Año 2006 -2010. 

Didáctica de la Educación Superior y Universitaria con diploma de especialización otorgado por la Universidad 

Tecnológica Intercontinental año 2010. 

Escuela Agrícola y Forestal de Minga Guazú. Título: “Básico Técnico Agropecuario, Especialista en Granos, 

Trigo, Maíz y Soja”.  1988 – 1990. 

21 de Nov de 2021.- 

Fecha 
Firma 


