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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental es una comunidad de educacién superior
de gestion privada y autonoma (Cfr. Art.2 de los Estatutos). La Universidad, como
expresion de su Responsabilidad Social Territorial conjuntamente con otros actores,
“estd comprometida con el desarrollo humano-social integral y sostenble -
transformacion intelectual, social, econdmica, politica, cultural y ambiental - mediante
la busqueda, creacion, transmision, aplicacion del conocimiento, y la vivencia de los

valores éticos” (Art. 3 de los Estatutos).
VALORES FUNDAMENTALES

La Universidad como entidad educativa asume algunos valores que orientan inmediata y

regularmente su praxis segun los siguientes conceptos:
= Responsabilidad Social Territorial
» Gestion con calidad humana
* Democracia
= Universalidad
* Inclusividad
= Autonomia de pensamiento
* Innovacion
= Justicia
» Identidad Nacional
MISION

La Universidad Tecnologica Intercontinental como comunidad educativa tiene

como mision:

Desarrollar su actividad educativa mediante la busqueda, creacion, transmision y

aplicacion de conocimientos con Responsabilidad Social Territorial, enmarcada en
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valores ¢€ticos, propiciando la formacion mtegral de profesionales innovadores capaces
de generar procesos de transformacion intelectual, socio-econdmica, cultural y politica

en la sociedad, con apoyo de las nuevas tecnologias de la comunicacion.
VISION

La Universidad Tecnologica Intercontinental como comunidad educativa es
emprendedora, acreditada e integrada a otras mstituciones nacionales e mternacionales.
Contribuye al desarrollo integral de la sociedad con la msercion de profesionales
mnovadores y en didlogo permanente con ella. Con responsabilidad social territorial,
calidad y sustentabilidad articula sus funciones sustantivas de docencia, nvestigacion,

extension y gestion.
OBJETIVOS DE LA UTIC

a) Propiciar la formacion integral de la persona humana con base en los valores

asumidos por la Universidad,

b) Contriburr a la formacion de profesionales competentes con perfil conforme a
las exigencias actuales: Emprendibilidad, Innovacion pedagogica y tecnologica,

con vision del desarrollo sostenible;

€) Promover la construccion de conocimiento con calidad, equidad y pertinencia,
basada en el principio de la sustentabilidad y la ética en estrecha vinculacion con

la problematica de la realidad nacional;

d) Extender los servicios universitarios a la comunidad con responsabilidad social

territorial con vista al desarrollo socio-econdmico, ambiental y cultural;

e) Fomentar la realizacion y publicacion de las investigaciones cientifica y

tecnologica, preferentemente las relacionadas con la problematica nacional;
f) Promover una gestion institucional de calidad;
g) Cultivar y promover los valores éticos y civicos de la nacion;

h) Impulsar y difundir la cultura universal y en especial, la identidad nacional
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TITULO | — OBJETO, APLICACION Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE
DOCENTES

Art. 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que
regulan las relaciones entre la Universidad y el docente, en la modalidad presencial, de
conformidad a lo establecido en el Estatuto, las Politicas, los Reglamentos vy

Resoluciones particulares de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC).

Art. 2°. Este reglamento regira para todos los docentes de la UTIC; debiendo la
Direccién de Sede disponer del libro de registros de firmas, donde el docente manifiesta
que recibe conoce y acepta lo establecido en el reglamento disponible en la pagina web

de la UTIC www.utic.edu.py en el ment Reglamentos.

TITULO Il - DE LA DOCENCIA

Art. 3°. La docencia es un proceso organizado, intencionado y sistematico de las
actividades que propicien el aprendizaje del estudiante mediante el cumplimiento de las

funciones sustantivas de la educacion superior, con base en:

1. Ensefianza: se refiere a aquellas actividades que permiten la apropiacion
tedrico-préactico, de los contenidos asociados a las areas de formacion: general,
técnico-profesional y complementaria de cada area del saber.

2. Investigacion: se refiere a aquellas actividades de produccion, desarrollo e
innovacion del conocimiento de cada area del saber.

3. Extension: se refiere a aquellas actividades que permiten la transferencia y la
vinculacion de los conocimientos, de cada area de formacion, con el entorno

social-territorial de manera sostenible y sustentable.

Art. 4°. Es Docente de la UTIC la persona fisica vinculada contractualmente con ella
para desarrollar las funciones sustantivas de la Educacion Superior que propicien el

aprendizaje, en coherencia con el marco filosofico y el plan estratégico de la institucion.
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TITULO III —- DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DE VINCULACION

REQUISITOS BASICOS

Art. 5°. Para ser vinculado como Docente de la UTIC se requiere, como minimo:

a) Poseer titulo igual o superior al nivel de la carrera o programa para la cual se
postula en el campo particular o afin a la asignatura; v,
b) Evidenciar documentalmente la culminacion de un Programa de Capacitacion

Pedagogica.
Ademas, pueden complementar.

c) Especializacion en Didactica o Maestria 0 Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

d) Acreditar experiencia profesional y docente.

e) En caso de Docentes con estudios en el extranjero, deberan documentar la
revalidacion de sus titulos conforme a las reglamentaciones nacionales.

f) En caso de Docentes Extranjeros no Permanentes para Programas de Postgrado,
deberan cumplir con todos los requisitos y requerimientos de la Res. CONES N°
556/2018 “Que establece las exigencias para la ensefianza de los Docentes
Extranjeros no Permanentes en Programas de Postgrado”. En caso de Docentes
Extranjeros no Permanentes para Carreras de Grado, la UTIC asume los mismos

requisitos y requerimientos de la mencionada resolucion.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Art. 6°. En el proceso de seleccion se tendran en cuenta los siguientes factores:
a) Estudios cursados y titulos obtenidos.
b) Experiencia Docente.
c) Ejercicio profesional
d) Produccion intelectual, cientifica, artistica o técnica.

e) Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad.

Nstra. Sra. de la Asuncion N° 1037 - Tels.: (021) 442 924 - 448 876 - Pag. Web: www.utic.edu.py - Asuncion, Paraguay




- UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
mﬁ;%%“f’"“ Creada por Ley N° 822 del 12-01-96
La Univernsidad sin Froateras

Los documentos que respaldan los méritos del postulante sefialados en los items a), d) y e) del
presente articulo deberan estar autenticados ante escribania. Todos estos documentos formaran

parte del legajo del docente.

VINCULACION, DOCUMENTACION Y PAGOS 9

Art. 7° La vinculacion del Docente a la UTIC se hard mediante suscripcion de

contrato, existiendo dos categorias:

a) Contrato Laboral: para aquellos casos en que la carga horaria sea igual o

superior a 20hs.

b) Contrato de Prestacion de Servicios: para aquellos casos en que la carga

horaria resulte inferior a 20hs.

Art. 8°. El honorario serd determinado de acuerdo al escalafon docente. El pago al
docente se hara en la fecha prevista por cada sede, siendo requisito para el cobro, la
presentacion y/o entrega en las plataformas o sistemas establecidos por la Universidad
de la planilla de calificaciones de la asignatura, el planeamiento modular, el avance de
contenido diario y los temas de examen parcial y final. Ademéas de la presentacion de la
factura para el caso de los contratos de prestacién de servicios, de conformidad a la
legislacion vigente. La documentacion de respaldo por pago de honorarios de grado,

salvo excepciones, serd el recibo de pago en formato legal, emitido por la UTIC.

Art. 9°. Los honorarios por examen parcial, examen final ordinario de regularizacion,
examen extraordinario, trabajo de investigacion fuera de fecha, mesa examinadora por
asignatura o culminacion de carrera, por intervencion, lectura de tesis, tutoria,
asignaturas a distancia, se documentara con factura en formato legal, emitido por el
prestador del servicio cuyo importe se registrard en la columna de exenta (ley 5061/13 y

sus reglamentaciones), conforme a la resolucion de aranceles y honorarios vigentes.
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Art. 10°. En los casos en que el Docente participe en calidad de miembro de mesa para
la evaluacion de asignaturas, el mismo percibira el honorario equivalente a una sesion

de clase, salvo casos justificados y autorizados por el Decanato.
ASISTENCIA 10

Art. 11°. El Docente asistira puntualmente a clases y registrara PERSONALMENTE en
el sistema informatico de la UTIC su entrada y salida. En casos excepcionales se podra

habilitar un Registro de Entrada y Salida manual.

Art. 12°. El limite de tolerancia para el inicio de las clases sera de 15 (quince) minutos.
En los dias establecidos para examenes el limite de tolerancia al Docente serd también

de 15 (quince) minutos.

Art. 13°. Si por alguna razon justificada el docente no pudiera asistir a clases
comunicard a la Coordinacion Académica o Coordinacién de Carrera de la Sede tal
situaciébn con anticipacién, y ademas sugerira el nombre de un reemplazante, quien

debera reunir los requisitos basicos estipulados en el Art. 5° del presente Reglamento.

Art. 14°. El docente podra ser reemplazado hasta en 3 clases. No se aceptara bajo
ningn criterio la ausencia ni el reemplazo del docente en las fechas fijadas para

examenes parciales y finales.

PLANEAMIENTO DE LA ASIGNATURA

Art. 15° El planeamiento del modulo o asignatura constituye el principal referente de
la gestion docente. EI mismo serd elaborado en coherencia con el perfil de salida de la
carrera y objetivos de la asignatura. ElI docente adjuntara el planeamiento en la
plataforma de la Universidad al inicio de cada asignatura. El formulario de
planeamiento de la asignatura serd proveido, en forma digital, por la secretaria

académica de cada sede y contendrd bésicamente:

a) Los objetivos propuestos por el docente para cada unidad.
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b) La metodologia de ensefianza - aprendizaje que empleara el docente para lograr
los objetivos propuestos, teniendo como base las estrategias metodologicas
previstas en cada asignatura.

c) Las actividades propuestas.

d) El tipo de trabajo de investigacion que desarrollaran los estudiantes, conforme a 1
la linea de investigacion de cada carrera o programa con orientacion del
Decanato.

e) Los componentes de evaluacion que empleard el docente.

f) La bibliografia basica a emplear.

Art. 16°. Ademas del Planeamiento del Modulo, el Docente deberd completar un
registro detallando el avance en el desarrollo del modulo. El formulario "Avance de

Contenido" sera proveido por la Secretaria Académica de la Sede.

DESARROLLO DE CLASES

Art. 17°. Las clases seran desarrolladas por el Docente cualquiera sea el nimero de
Estudiantes asistentes. No estd permitida la suspension de clases sin la expresa

autorizacidon del Director/a de Sede.

TITULO IV: DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL
DOCENTE

EL DOCENTE DE LA UTIC DEBE:

Art. 18°. El docente de la UTIC tiene los siguientes deberes:

a) Orientar la construccién de conocimientos correspondientes a la catedra y

contribuir a la formacién integral del estudiante.

b) Desempefiar con honradez, lealtad, responsabilidad y eficacia las funciones

inherentes a su cargo.

c) Ejercer la docencia, investigacion y extension, durante el transcurso de la

cétedra designada.
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d) Observar en todo momento un comportamiento ético y ecuénime en el trato y
relacionamiento con los estudiantes y demas personas de la comunidad

educativa.

e) Ejercer la actividad académica con objetividad, competencia intelectual y 12

respeto a las diferentes formas de pensamiento de los Estudiantes.

f) Incorporar a su labor docente la Filosofia, Vision, Mision, Objetivos, Codigo de
Etica, el Proyecto Educativo Institucional, Plan Desarrollo de las Carreras de la

UTIC, asi como los componentes del Proyecto de la Carrera y Programas.

g) Participar en programas de posgrado que contribuyan al perfeccionamiento de su
rol docente en atencion a los establecido en el Art. 96 de la Ley de Educacion
Superior N.°4995/13:

“A partir de los 5 (cinco) arios de la promulgacion de la presente Ley,
todas las Universidades e Institutos Superiores deberan contar con un
minimo de 10% (diez por ciento) de profesores con titulo de magister del
plantel docente y 3% (tres por ciento) con titulo de postgrado de doctor y
a partir de los 10 (diez) arios de la promulgacion de la presente Ley, con
un minimo de 15% (quince por ciento) de profesores con titulo de
magister y 5% (cinco por ciento) con titulo de postgrado de doctor,
mientras que a partir de los 15 (quince) arios de la promulgacion de la
presente Ley, deberan contar con un minimo de 20% (veinte por ciento)
de profesores con titulo de magister y 7% (siete por ciento) con titulo de

postgrado de doctor”

h) Participar activamente en los procesos de capacitacion pedagogica, técnica-

profesional y tecnologica.

i) Guardar la reserva que requirieren los asuntos relacionados con su trabajo

Docente.

j) Concurrir a sus actividades puntualmente y cumplir las horas comprometidas en

el contrato suscripto.
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K) Participar en las reuniones de Docentes convocadas por la Direccion de Sede, el
Decanato, Rectorado y otros estamentos de la UTIC.

I) Asistir y colaborar en caso que sea designado por el Director de Sede en calidad
de miembro de mesa en los examenes orales.

m) Entregar y/o levantar en las plataformas o sistemas establecidos por la B
Universidad, en el tiempo y la forma prevista en el presente reglamento el
planeamiento de su asignatura, avance de contenido, como asi también las
planillas de calificaciones, los examenes, trabajos de investigacion de los
Estudiantes y cualquier otro documento relacionado con su actividad docente.

n) Llevar un control de la asistencia de los Estudiantes.

0) Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes de la
UTIC confiados a su uso, guarda o administracion.

p) Emplear vestimenta adecuada y mantener una presencia personal acorde a sus
funciones

q) Actualizar anualmente su legajo personal, remitiendo a la Secretaria Académica
de la Sede, copia de los titulos, certificados o constancias de participacion en
curso de actualizacién y posgrados, publicaciones, libros, etc.

r) Actualizar anualmente el Registro de Firma del Docente en cada Sede.

t) Citar la fuente de la que proviene el material didactico utilizado ya sea en
formato fisico (biblioteca) o virtual (ucampus.edu.py, utic.edu.py/cire, e-Libro,
la Ley) para el desarrollo de las asignaturas o modulos.

u) Citar la fuente de la que proviene el material didéctico utilizado para el
desarrollo de las asignaturas o mddulos.

v) Cumplir con el contrato suscripto en tiempo Yy forma.

DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 19°. El Docente de la UTIC goza de los siguientes derechos:

a) Postularse para representar a la UTIC ante estamentos externos, toda vez que
cumpla con los requisitos.

b) Ejercer con libertad sus actividades académicas.
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c) Acceder a programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes
que adopte la Universidad.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de las autoridades, colegas, estudiantes
y deméas personales de la Universidad. 14

e) Recibir la remuneracion que le corresponda de conformidad a las normas
vigentes en la UTIC.

f) Disponer de los materiales bibliograficos y tecnoldgicos con los que cuente la
UTIC para el desarrollo de sus labores.

g) Recibir oportunamente toda la informacion relacionada a la mision, vision y
objetivos de la Universidad, objetivos y perfil de salida de la carrera, como asi
también los reglamentos y resoluciones relacionados con la funcion docente.

h) Postularse para formar parte del Consejo Superior Universitario, de conformidad

a lo establecido en el Estatuto de la UTIC.

PROHIBICIONES

Art. 20°. Esta prohibido al Docente:

a) Ejercer actos de proselitismo politico partidario dentro de la Universidad.

b) Ser autor o protagonista de cualquier tipo de discriminacion en contra de
miembros de la comunidad educativa.

¢) Concurrir ala Universidad bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

d) Abandonar o suspender su clase sin autorizacion previa del Director de Sede.

e) Impedir u obstaculizar el normal ejercicio de las actividades de la UTIC.

f) Utilizar el nombre o representacion de la UTIC sin la autorizacion escrita del
Consejo Superior de la UTIC.

g) Violar los principios éticos que regulan su relacionamiento con las autoridades,
colegas, personales y estudiantes de la Universidad.

h) Utilizar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de algin requisito

exigido por la Universidad.
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i) Ejecutar intencionalmente actos de agresién de palabras o de hechos que causen
dafios a la integridad fisica, moral o profesional de las personas y bienes
vinculados a la Universidad.

J) Recibir indebidamente para si o para terceros dinero o dadivas por el
cumplimiento de sus funciones, para omitir, retardar o denegar un acto propio de
su cargo o para realizar uno contrario a sus deberes para con el estudiante.

K) Utilizar la cétedra para realizar ante los estudiantes criticas al contenido de la
asignatura, al plan de estudios, al desempefio de otro colega, y a la propia
institucion.

I) Autorizar al estudiante llegar o retirarse fuera del horario de clases normal.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Art. 21°. La falta de cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, dara lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:
a) FALTAS LEVES:

1. Ante la primera falta: amonestacion verbal por parte del Director de Sede.

2. Ante la primera reincidencia en la misma falta: amonestacion escrita por

parte del Director de Sede, con copia al Decanato correspondiente.

3. La tercera falta: dard lugar a la suspension del ejercicio de la siguiente

catedra que le hubiera correspondido.
b) FALTAS GRAVES:

1. La comision de una falta grave sera causal de desvinculacion, previo sumario
u otro procedimiento que se establezca conforme a la gravedad del hecho y

sin perjuicio de las acciones legales que ademéas pudiera ejercer la UTIC.

Art. 22°. Se consideran faltas leves el incumplimiento de alguno de los Deberes del

Docente previstos en el Art. 18° del presente Reglamento, contemplados en los incisos:

0, ). h), ), k), m), 0), p), ), 1), 5), 1), U).

TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
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Art. 23°. Se consideran faltas graves el incumplimiento de alguno de los Deberes del
Docente previstos en el Art. 18° del presente Reglamento, contemplados en los incisos:
a), b), ¢), d), e), i), D), n), v), la no entrega de las planillas de calificaciones, como asi
mismo la comision de cualquiera de las prohibiciones expresamente establecidas en el
Art. 20° del Reglamento.

16

TITULO V: DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION

Para Carreras de Grado:

Art. 24° La UTIC establece como nivel minimo de exigencia para la promocion el

60% del puntaje total. La evaluacion del estudiante comprende tres componentes:
a) Trabajo de Investigacion, con una ponderacion de 20%.
b) Examen Parcial, con una ponderacion de 30%.
c) Examen Final, con una ponderacion de 50%.

El reconocimiento de los puntajes logrados en los items "a" y "b" estd supeditado a la

obtencion del porcentaje minimo de aprobacion de la prueba final.
Para Programas de Posgrado:

La evaluacion de los estudiantes comprende como componentes obligatorios para cada

programa formativo modular:

a) Evaluacion de proceso: actividades académicas exigidas por el docente durante
el proceso de desarrollo de cada modulo.
b) Evaluacion final puede incluir una de estas alternativas:
a. Un trabajo de investigacion de tipo monogréafico designado por el
docente para cada médulo.
b. Una presentacion de informe de practica o pasantia.
c. Un examen final por escrito u oral.
c) Para la evaluacion final el estudiante deberd reunir los siguientes

requisitos:
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a. Contar con la asistencia requerida.
b. Haber cumplido con la realizacion de los trabajos exigidos.
c. Encontrarse al dia con su situacion financiera.

d. Tener aprobados los modulos correlativos precedentes.
17
e. Tener su legajo documental completo.

Art. 25°. El Trabajo de Investigacion (TI) y Examen Parcial (EP) seran requisitos
indispensables para habilitar al estudiante a rendir el Examen Final.

Art. 26°. El trabajo de mvestigacion (TI) sera realizado conforme a las disposiciones
establecidas en cada asignatura de la Carrera, con un nivel de exigencia del 60% para su
aprobacion. El mismo podra consistir en uno o mas trabajos individuales o grupales,
cuya elaboracion debera ajustarse a la linea de mnvestigacion por Carrera y Programa
emitida por cada Decanato, u otros delineamientos de una metodologia cientifica;

también se consideraran trabajos de investigacion la elaboracion de proyectos.

El Trabajo de Investigacion es condicionante para rendir el Examen Final Ordinario u
Ordinario de Regularizacion y Extraordinario, salvo en algunas asignaturas, segin el
Programa Oficial de cada Carrera. La aprobacién de la asignatura esta supeditada
ademds a la obtencién del puntaje minimo asignado al Trabajo de Investigacion
establecido en el péarrafo anterior del presente articulo, debiendo ser entregado al

Docente para su correccion, en el plazo que este lo establezca, antes del examen final.

El Trabajo de Investigacion serd devuelto al estudiante una vez que el (la) docente haya

presentado en la Secretaria Académica de la Sede:
a) El extracto del Trabajo con la firma del Docente y el estudiante.
b) La Planilla de Calificaciones correspondiente a la asignatura.

Art. 27°. El Examen Parcial (EP) consistird en una o mas pruebas escritas u orales
distribuidas proporcionalmente dentro del tiempo de desarrollo de la asignatura, de
conformidad a lo previsto en el plancamiento de la asignatura y en el sistema de
evaluacion académica. El mismo serda aplicado por el Docente de la asignatura y

comprendera el contenido de la asignatura desarrollada hasta la clase previa al examen.
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En caso de inasistencia, el Estudiante deberd rendir el examen parcial considerando las

siguientes opciones:

a) Rendir el Examen Parcial (EP) antes del Examen Final Ordinario (EFO) en

fecha consensuada entre Estudiantes y Docente, como fecha tnica. 18

b) Rendir en un solo evento evaluativo el Examen Parcial (EP) y el Final Ordinario
(EFO) en un solo mstrumento que incluya el contenido global, del que luego
sera distribuido el puntaje correspondiente entre EP y EFO. Bajo esta condicion,
el requisito para aprobacion del examen final, serd del 60% sobre el total de los

puntos establecidos.
Art. 28°. EL EXAMEN FINAL ORDINARIO (EFO):
Para Carreras de Grado

Se realizard al término del desarrollo de la asignatura y es un examen globalizador que
abarcara todo el programa de la asignatura, de conformidad a lo previsto en el
planeamiento de la misma. Este examen serd aplicado en forma escrita u oral por el
Docente de la Catedra. Cuando se trate de examenes orales, ademas del Docente de
Cétedra serd requisito indispensable contar con la presencia de al menos un miembro de
mesa examinadora, quien debera ser Docente del area, quedando a criterio de cada
Director de Sede la designacion del mismo o su participacion y/o la del Coordnador de

Carrera en la mesa.
Para Programas de Posgrados

Es la primera oportunidad evaluativa para las evaluaciones de proceso, de trabajo de

mvestigacion y/o practica y pasantia.

Art. 29° El examen final serd aprobado con un 60%, como minimo, del puntaje
establecido para esta prueba. Cuando se haya alcanzado dicho puntaje, al mismo se
sumard lo obtenido en el Trabajo de Investigacion, siempre que el estudiante hubiere
alcanzado el puntaje minimo establecido para dicho trabajo, y el puntaje logrado en el

Examen Parcial, resultando asi el puntaje total.
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Si el estudiante no alcanzare el minimo del 60% en el Examen Final, llevara como
Puntaje Total s6lo lo obtenido en el Examen Fial, perdiendo las puntuaciones logradas
en el Trabajo de Investigacion y en el Examen Parcial Asi mismo, llevara la

calificacion 1 (uno) y se considerara como aplazado.
19

Art. 30°. El Examen Final Ordinario de Regularizacién (EFOR):
Para Carreras de Grado

El EFOR sera aplicado en forma escrita u oral, respetando la modalidad aplicada en el
EFO por el docente con quien el estudiante curs6é la asignatura, la recusacion de éste
debidamente fundada, el Director de Sede designard de entre su plantel de Docentes a

otro que sea del area, debiendo estar aprobada por el Decanato dicha designacion.

a) El EFOR se rendira sobre un total de 50 (cincuenta) puntos, en caso de existir
calificaciones de examen parcial y trabajo de mvestigacion, sumandose el

puntaje obtenido al de estos ultimos en caso de alcanzar como minimo el 60%.

b) El EFOR se rendira sobre un total de 80 (ochenta) puntos en caso de no existir
calificacion de examen parcial, sumandose el puntaje obtenido en el trabajo de
investigacion en caso de alcanzar como miimo 60%. En este caso, debera
abonarse el arancel correspondiente a regularizacion de Examen Parcial, ademas

del arancel correspondiente al EFOR.

c) El Estudiante cuenta con cuatro convocatorias de forma trimestral para rendir el
EFOR dentro del plazo de un afio. Si el estudiante no se presentare a ninguna de
las convocatorias, perdera todos los puntajes logrados en su actuacion

académica y debera recursar la asignatura.
Para Programas de Posgrado

Consiste en la segunda oportunidad de evaluacion:

a) Se aplica al estudiante que no haya alcanzado el 70% de los puntos asignados

para la primera oportunidad de evaluacion.
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b) Son motivos validos para esta evaluacion de regularizacion la no presentacion

en tiempo o forma de las actividades de evaluacion.
Art. 31°. El Examen Extraordinario (EE):
Para Carreras de Grado 20

a) Este examen se rendira sobre los 100 (cien) puntos a consignar en el acta de

calificaciones, y sobre el 100% del contenido programatico de la asignatura.

b) El examen extraordinario sera aplicado en forma escrita u oral, respetando la
modalidad aplicada en el EFO por el Docente de la asignatura, pudiendo asistir
uno o mas interventores segin la asignatura tras autorizacion escrita del
Decanato, quedando a criterio de cada Director de Sede la conformacion de la
mesa examinadora. En caso de ausencia del Docente que hubiera desarrollado la
asignatura, la excusacion de éste debidamente fundada, el Director de Sede
designard de entre su plantel de Docentes otro que sea del area, debiendo estar
aprobada por el Decanato dicha designacion, tras la aprobacion de la

excusacion.

c) El Estudiante cuenta con cuatro convocatorias en forma trimestral para rendir el
EE dentro del plazo de un afio. Si el estudiante no se presentare a ninguna de las
convocatorias, perderd todos los puntajes logrados en su actuacion académica y

debera recursar la asignatura.

d) En caso de no aprobacion del examen extraordinario, el estudiante tendra

derecho a rendir un segundo y Ultimo examen extraordinario.

e) El aplazo del Estudiante en el segundo examen extraordinario, obligara al

mismo a recursar la asignatura.
Para Programas de Posgrados

Constituye la ultima oportunidad de evaluacion del moédulo y se aplica para el

estudiante que se haya aplazado en la primera y en la segunda mstancia de evaluacion.

Se establecen dos oportunidades de evaluacion extraordinaria:
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1. El estudiante que no haya logrado aprobar la asignatura, en las dos

oportunidades de evaluacion extraordinaria, lo debera recursar necesariamente.

2. En el caso de no existir grupo-programa para el desarrollo de la asignatura, en
caracter de recursacion, el Decanato dictaminarda sobre el procedimiento a 21
seguir.

Art. 32°. Los examenes parciales y finales seran tomados en las fechas establecidas en

el calendario académico de la Sede.

Art. 33°. La escala de calificaciones quedard conformada de la siguiente forma:

Para Carreras de Grado

Reprobado
Aceptable
Bueno
Muy Bueno
Excelente

Cinco Felicitado

Cinco Felicitado
Excelente
Muy Bueno
Bueno
Aceptable
Insuficiente — Reprobado
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CREDITO DE HABILITACION

Art. 34°. El Crédito de Habilitacion es un documento escrito nominal en el que se hace
constar que un Estudiante se halla habilitado académica, documental y financieramente,
para rendir cualquier tipo de examen conforme a lo establecido en los articulos 27°, 28°, 22
30° y 31° de presente Reglamento. Este documento debera estar firmado por la
Secretaria Académica y por la Secretaria Administrativa, no siendo valido sin la firma
de ambos, quedando desautorizado el docente a tomar el correspondiente examen. Para
todos los examenes se deberd adjuntar a la hoja de examen el Crédito de Habilitacion.

En caso de exdmenes orales, dicho Crédito debera adjuntarse al Registro Individual de

Evaluacion Oral

RETIRO DEL ESTUDIANTE EN LA EVALUACION

Art. 35° El Estudiante tendra derecho a retirarse del examen, cualquiera sea el tipo de
examen y su modalidad, hasta antes del momento de recibir, de parte del Docente, el
temario o bolilla, en cuyo caso llevara ausente. Una vez que el estudiante ha recibido el

temario o bolilla, si se retirase, llevara el puntaje de 3 (tres).

DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 36°. Seran consideradas acciones académicas deshonestas:
a) Al plagio.
b) La colaboracion impropia.
c) La obtencion ilicita de instrumentos evaluativos.

Los hechos de referencia deben registrarse en un libro de actas habilitado en cada Sede
para el efecto, debiendo ser firmado por el docente, el estudiante y el Director de Sede
quien remitrd un informe al Decanato en caso de negativa del estudiante, se dejard

constancia del acto con la firma de dos testigos.

La comprobacion de deshonestidad académica en cualquiera de las nstancias

evaluativas, sera penalizada con puntaje 1 (uno), debiendo recursar la asignatura. En
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caso de Trabajo de Culminacion de Carrera y/o Programa, la sancion prevé, ademas, la

suspension del derecho de sustentacion o defensa, durante el plazo de un afo.
RE - TEST

Art. 37°. En caso de aplazo del 60% de la cantidad de Estudiantes participantes del 23
Examen Fmnal Ordinario de una asignatura determinada, a solicitud de los estudiantes y
dentro del plazo de 72 horas de conocida la calificacion, el Director de Sede elevara al
Decanato el pedido de aplicar un re-test. El Decanato designarda un Docente del area
como interventor, en caso de dictamen positivo. Este interventor participara
conjuntamente con el docente responsable de la catedra, en la aplicacion y correccion

del test.

Aquel Estudiante que hubiere aprobado la asignatura tendra la opcion de volver a rendir
0 no, en cuyo caso se considerarda como valida la calificacion obtenida en el Examen
Fmal Ordinario correspondiente. En caso de optar por dar nuevamente el examen,
dejard constancia escrita de su renuncia a la calificacion obtenida en el primer Examen

Final Ordmario, lo cual se aplicard exclusivamente para esta figura.

Los Estudiantes con aplazo que no participaran del re-test, deberan rendir un Examen

Extraordinario, abonando los aranceles correspondientes.

Art. 38°. El re-test serd tomado entre los 15 y 20 dias posteriores al Examen Final
Ordinario, y previo al mismo, el Docente tendra la obligacion de desarrollar hasta 4
(cuatro) clases de retroalimentacion, incluido Ila aplicacion del instrumento de
evaluacion, segun las necesidades detectadas en el grupo de Estudiantes.

PRESENTACION DE CALIFICACIONES

Art. 39°. El docente entregard las Planillas de Calificaciones a la Secretaria Académica
o levantard en la plataforma o sistemas establecidos por la Universidad, dentro de los 10
(diez) dias habiles posteriores a la fecha del Examen Fmal Ordiario, Ordmnario de
Regularizacion o Extraordinario. La planilla de calificaciones, debidamente firmada, sin
enmiendas, ni borrones, sin espacios en blanco, estara acompafiada de los Exdmenes

Parciales, Finales y Trabajos de nvestigacion.
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TITULO VI: DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION DOCENTE

Art. 40°. La Evaluacion al Docente forma parte del proceso de autoevaluacion
mstitucional y consiste en obtener, suministrar y analizar informacién relativa al
desempefio docente con la finalidad de contribuir a su perfeccionamiento profesional y 24

al mejoramiento de la calidad académica ofrecida a los estudiantes.

Es una valoracion sistematica que permite el conocimiento de los procesos educativos

aplicados y sirve de base para tomar decisiones futuras.
Art. 41°, El Planeamiento del Modulo constituye el principal referente evaluativo.

Art. 42°, Para evaluar el desempefio del docente se utilizaran las siguientes fuentes de
mnformacion:

a) LOS ESTUDIANTES: mediante la evaluacion sobre la forma como el docente
desarrolla sus procesos de ensefanza — aprendizaje. Para ello se aplica el
“Cuestionario de Evaluacion”, que constituye un conjunto de preguntas con
calificacion numérica que indagan sobre diversos aspectos de la gestion docente
tales como: metodologia de ensefianza empleada, dominio del tema, grado de

alcance de los objetivos de aprendizaje propuestos y sistemas de evaluacion.

b) EL DIRECTOR DE SEDE: emite su opinion sobre el desempefio general del
docente, mediante un cuestionario de opinidn que indaga aspectos referentes a
tres grandes dareas: cumplimiento, desempefio académico y relaciones

universitarias.

Art. 43°. Los componentes de evaluacion al docente son aplicados al término de cada
modulo o asignatura, después del examen final ordinario. La encuesta de opinion de
estudiantes se extiende solo a los estudiantes habilitados a dar el examen final, segin el
Reglamento de Estudiantes de Grado, y se considerard valido si los que responden
representa mas del 50% de tales estudiantes. Esta informacion es procesada y
organizada por la secretaria académica de cada sede, el Director de Sede dara su Visto

Bueno y entregard personalmente a cada Docente acompanando los comentarios hechos
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por los estudiantes y las sugerencias que considere pertinentes para el mejoramiento de

la gestion docente.

Art. 44°. Para la determinar la calificacion final de la gestion docente en cada médulo o

asignatura, el Director de Sede tomara el promedio de los dos componentes, asignando 25

a los mismos el siguiente peso:
*  60% corresponde a la evaluacién de los estudiantes.
= 40% corresponde a la evaluacién del Director de Sede.
Art. 45°. La escala de calificacion para la gestion del docente sera la siguiente:

ESCALA DE CALIFICACION - EVALUACION POR EL ESTUDIANTE

Puntaje Calificacion Concepto
0-49 1 Insuficiente
50 - 58 2 Regular
59 - 67 3 Bueno
68 —76 4 Muy Bueno
77 - 84 5 Excelente

ESCALA DE CALIFICACION - EVALUACION POR EL DIRECTOR DE SEDE

Puntaje Calificacion Concepto
0-29 1 Insuficiente
30-34 2 Regular
35-40 3 Bueno
41 -45 4 Muy Bueno
46 - 50 5 Excelente

Art. 46°. La calificacion obtenida por cada docente serd remitida trimestralmente a los
respectivos Decanatos, para su consideracion, identificando aspectos positivos y puntos

débiles de la gestion docente.

Art. 47°. El docente que no est¢ de acuerdo con su calificacion podrd manifestar a
través de una nota su disconformidad y apelar los resultados ante la Direccion de Sede,

como primera instancia, y ante el Decanato correspondiente como segunda instancia.
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Art. 48°. El Decanato podrd vetar proximas contrataciones de aquellos Docentes que
hubieren obtenido una calificacion final mferior o igual a 2 (dos) en mas de dos

moOdulos en el afio académico anterior.

Art. 49°. El Estudiante podra recusar a un Docente, por escrito, justificando la causa, de 26
conformidad a las disposiciones del Art. 19, Art. 20 y demas concordantes del Codigo
Procesal Civil, debiendo ser deducido ocho dias antes de la realizacion de los examenes,
debiendo notificarse al Docente recusado, quien deberd contestarlo en tres dias, en
procedimiento sumario. El Decanato correspondiente resolvera en un periodo no mayor
de tres dias, debiendo remitir los antecedentes al Consejo Superior Universitario. Queda

prohibida la recusacion de los (las) docentes sin expresion de causa.

Art. 50° El Docente podra excusarse, por escrito, justificando la causa, de tomar
examen a un estudiante de conformidad a los Art. 18 al 21° y demas concordantes del
Cddigo Procesal Civil, debiendo ser deducido ocho dias antes del examen, para lo cual
manifestard por escrito al Director de Sede, quien resolvera con el parecer favorable del

Decanato. Queda prohibida esta accion de los docentes, sin expresion de causa.

TiTULO VII — DE LOS CANALES DE COMUNICACION

Art. 51°. Se respetaran los siguientes canales de comunicacion dentro de la UTIC:
a) Coordinacion Académica o Coordinacion de Carrera.
b) Direccion de Sede.

¢) Direccion de Carrera, Direccion Financiera o Direccion de Bienestar

Institucional
d) Representante Docente (CSU).
e) Decanato.
f) Consejo Académico y Consejo Administrativo.

g) Consejo Superior Universitario.
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Art. 52° Los casos no previstos en el presente reglamento, serdn tratados por la
Direccién de Sede, el Decanato y el Consejo Académico, Consejo Administrativo o por
el Consejo Superior Universitario, segin corresponda, y la decision serd comunicada

por escrito al interesado.
27

Art. 53° Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores al presente Reglamento

de Docentes.

Art. 54°. El presente reglamento podrd ser sujeto a revisiones y actualizaciones por
parte del Consejo Superior Universitario, si las circunstancias asi lo requieren y dicho

Consejo lo creyese pertinente.
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 116/2018. -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y SE ESTABLECE SU
VIGENCIA PARA EL ANO LECTIVO 2019.-

Asuncién, 18 de Diciembre de 2018.-

VISTA: La necesidad de actualizar el reglamento de docentes, elemental para una buena
gesti6én y organizacion de la Universidad.- - - == -~ ---------- - oo

Y CONSIDERANDO: El proyecto de Reglamento de Docentes de la Universidad
Tecnoldgica Intercontinental, presentado al Consejo Superior Universitario por la Direccién
de Organizacién y Métodos, previamente analizado por las instancias correspondientes y
aprobado por el Consejo Académico. - === -=-==--- oo mmm .

POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento de Docentes en todos sus términos, el cual
tendrd vigencia para el afio lectivo 2019. = === == - == mmmm e

ARTICULO 2°: Comunicar a las instancias que correspondan y cumplida, archivar. - - - -
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N.° 109/2019. -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION Y AMPLIACION DE
VARIOS ARTIiCULOS DEL REGLAMENTO DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL Y SE ESTABLECE
SU VIGENCIA A PARTIR DEL ANO LECTIVO 2020.-

Asuncion, 20 de Diciembre de 2019.-

VISTA: La necesidad de modificar y ampliar varios articulos del reglamento de

docentes, elemental para una buena gestioén y organizacién de la Universidad. - - - - - - -

Y CONSIDERANDO: El proyecto de modificacién y ampliacién del Reglamento de
Docentes, presentado al Consejo Superior Universitario por la Direccién de
Organizacién y Métodos, previamente analizado por las dreas correspondientes y

aprobado por el Consejo Académico.---- ====--==-=---=-=----------------

POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la modificacién y ampliacién de varios articulos del
Reglamento de Docentes, los cuales tendrn vigencia para el afio lectivo 2020,

quedando redactados de la siguiente forma:- - ---------------------o-o-o-o

Art. 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que
regulan las relaciones entre la Universidad y el (la) docente, en la modalidad presencial ,

de conformidad a lo establecido en el Estatuto, las Politicas, los Reglamentos y

Resoluciones particulares de la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC).- - - -
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manifiesta que recibe conoce y acepta lo establecido en el reglamento disponible en la

pagina web de la UTIC www.utic.edu.py en el meni Reglamentos. - === ----------

TiTULO II - DE LA DOCENCIA

Art. 3°. La docencia es un proceso organizado, intencionado y sistemdtico de las
actividades, que propicien el cumplimiento de las funciones sustantivas de la educacién

superior y el aprendizaje del estudiante, en base a la:

1. Ensefianza: se refiere a aquellas actividades que permiten la apropiaci6n
tedrico-préctico, de los contenidos asociados a las dreas de formacién: general,
técnico-profesional y complementaria de cada drea del saber. - ------------

2. Investigacion: se refiere a aquellas actividades de apoyo a la produccién de la

investigacién, desarrollo e innovacién de los conocimientos, de cada édrea del

3. Extensién: se refiere a aquellas actividades que permiten la transferencia y la
vinculacién de los conocimientos, de cada drea de formacién, con el entorno

social-territorial de manera sostenible y sustentable. - - -~ -=-------------
TiTULO III - DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DE VINCULACION
REQUISITOS BASICOS
Art. 5°. Para ser vinculado como Docente de la UTIC se requiere, como minimo:

a) Poseer titulo igual o superior al nivel de la carrera o programa para la cual se
postula en el campo particular o afin a la asignatura, y;
b) Evidenciar documentalmente la culminacién de un Programa de Capacitacién

Pedagfgica. ==~~~ ~==s-oesemmmmamanna oo s ssme s mm
Ademas pueden complementar.

) Especializacion en Diddctica o Maestria o Doctorado en Ciencias de la
Educacion. —------=======ssm--se-ommmmmm——m--mmm-mmoo---

d) Acreditar experiencia profesional y docente.
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e) En caso de Docentes con estudios en el extranjero, deberan documentar la
revalidacién de sus titulos conforme a las reglamentaciones nacionales. - - - - - -

f) En caso de Docentes Extranjeros no Permanentes para Programas de Postgrado,
deberan cumplir con todos los requisitos y requerimientos de la Res. CONES N°
556/2018 “Que establece las exigencias para la enseflanza de los (las) Docentes
Extranjeros (as) no Permanentes en Programas de Postgrado”. En caso de
Docentes Extranjeros no Permanentes para Carreras de Grado, la UTIC asume

los mismos requisitos y requerimientos de la mencionada resolucién. - - ------

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Art. 6°. En el proceso de seleccién se tendrn en cuenta los siguientes factores:
a) Estudios cursados y titulos obtenidos.
b) Experiencia Docente.
c) Ejercicio profesional.
d) Produccién intelectual, cientifica, artistica o técnica.
e) Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad.
Los documentos que respaldan los méritos del postulante sefialados en los items a), d) y e) del

presente articulo deberédn estar autenticados ante escribania. Todos estos documentos formaran

parte del legajo del docente.

VINCULACION, DOCUMENTACION Y PAGOS

Art. 7°. La vinculacién del Docente a la UTIC se hard mediante suscripcién de

contrato, existiendo dos categorias:

a) Contrato Laboral: para aquellos casos en que la carga horaria sea igual o

superior a 20hs.
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Art. 8°. El honorario serd determinado de acuerdo al escalafén docente. El pago al
docente se haréd en la fecha prevista por cada sede, siendo requisito para el cobro, la
presentacién y/o entrega en las plataformas o sistemas establecidos por la Universidad
de la planilla de calificaciones de la asignatura, el planeamiento modular, el avance de
contenido diario y los temas de examen parcial y final. Ademds de la presentacién de la
factura para el caso de los contratos de prestacién de servicios, de conformidad a la
legislacién vigente. La documentacion de respaldo por pago de honorarios de grado,

salvo excepciones, serd el recibo de pago en formato legal, emitido por la UTIC. - - - - -

Art. 9°. Los honorarios por examen parcial, examen final ordinario de regularizacion,
examen extraordinario, trabajo practico fuera de fecha, mesa examinadora por
asignatura o culminacién de carrera, por intervencion, lectura de tesis, tutoria,
asignaturas a distancia, se documentard con factura en formato legal, emitido por el
prestador del servicio cuyo monto se registrard en la columna de exenta (ley 5061/13 y

sus reglamentaciones), conforme a la resoluci6n de aranceles y honorarios vigentes.- - -

Art. 14°. Si por alguna razén justificada el (la) docente no pudiera asistir a clases
comunicard a la Coordinacién Académica o Coordinacién de Carrera de la Sede tal
situacién con anticipacion, y ademds sugerird el nombre de un (una) reemplazante,
quien deberd reunir los requisitos bésicos estipulados en el Art. 5° del presente

Reglamento. -~ ~====--===sm==ommamaoscsdom s SR s s e s s s e o

Art. 15°. El (la) docente podra ser reemplazado hasta en 3 clases. No se aceptara bajo
ningiin criterio la ausencia ni el reemplazo del docente en las fechas fijadas para

exdmenes parciales y finales.- -~ - - - - -----------o-ooooooomm oo oo oo

PLANEAMIENTO DEL MODULO DE LA ASIGNATURA

Art. 16°. El planeamiento del médulo o asignatura constituye el principal referente de
la gestién docente. El mismo serd elaborado en coherencia con el perfil de salida de la
carrera y objetivos de la asignatura. El (la) docente adjuntard el planeamiento en la

plataforma de la Universidad al inicio de cada asignatura. El formulario

Nstra. Sra. de la Asuncion N° 1037 - Tels.: (021) 442 924 - 448 876 - Pag. Web: www.utic.edu.py - Asuncion, Paraguay

32

Nstra. Sra. de la Asuncion N° 1037 - Tels.: (021) 442 924 - 448 876 - Pag. Web: www.utic.edu.py - Asuncion, Paraguay



N/ TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

Cay Creada por Ley N° 822 del 12-01-96

La Univernsidad sin Froateras

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL

Creada por Ley N° 822 del 12-01-96 33
La Universidad sin Frontenace

TECMOLOGICA

INTERCONTINENTAL

planeamiento de la asignatura serd proveido, en forma digital, por la secretaria

académica de cada sede y contendra basicamente:

a) Los objetivos propuestos por el (1a) docente para cada unidad.

b) La metodologia de ensefianza - aprendizaje que empleard el (la) docente para
lograr los objetivos propuestos, teniendo como base las estrategias
metodoldgicas previstas en cada asignatura.

c) Las actividades propuestas.

d) El tipo de trabajo de investigacién que desarrollardn los (las) estudiantes,
conforme a la linea de investigacién de cada carrera o programa con orientacién
del Decanato.

e) Los componentes de evaluacién que empleard el (1a) docente.

f) La bibliografia basica a emplear.

TITULO IV: DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL
DOCENTE

EL (LA) DOCENTE DE LA UTIC DEBE:

Art. 19°. El (la) docente de la UTIC tiene los siguientes deberes:

j) Observar en todo momento un comportamiento ético y ecudnime en el trato y
relacionamiento con los (las) estudiantes y demds personas de la comunidad
educativa.

k) Concurrir a sus actividades puntualmente y cumplir las horas comprometidas en
el contrato suscripto.

t) Citar la fuente de la que proviene el material didactico utilizado ya sea en
formato fisico (biblioteca) o virtual (ucampus.edu.py, utic.edu.py/cire, e-Libro,

la Ley) para el desarrollo de las asignaturas o médulos.

CHO

Art. 20°. El (la) Docente de la UTIC goza de los siguientes derechos:
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a) Postularse para representar a la UTIC ante estamentos externos, toda vez que

cumpla con los requisitos.

PROHIBICIONES

Art. 21°. Esta prohibido al Docente:
a) Concurrir a la Universidad bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

TITULO V: DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

z

VALU, O
Art. 25°,
Para Programas de Postgrado:

La evaluacién de los estudiantes comprende como componentes obligatorios para cada

programa formativo modular:

a) Evaluacién de proceso: actividades académicas exigidas por el (la) docente
durante el proceso de desarrollo de cada médulo.
b) Evaluacién final puede incluir una de estas alternativas:
a. Un trabajo de investigacién de tipo monografico designado por el (la)
docente para cada médulo.
b. Una presentacion de informe de practica o pasantia.
c. Un examen final por escrito u oral.
¢) Para la evaluacién final el (la) estudiante deberd reunir los siguientes
requisitos:
a. Contar con la asistencia requerida.
b. Haber cumplido con la realizacién de los trabajos exigidos.
c. Encontrarse al dia con su situacién financiera.
d. Tener aprobados los modulos correlativos precedentes.

e. Tener su legajo documental completo.
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Art. 27°. El trabajo de investigacién (TI) serd realizado conforme a las disposiciones
establecidas en cada asignatura de la Carrera, con un nivel de exigencia del 60% para su
aprobacién. El mismo podrd consistir en uno o mds trabajos individuales o grupales,
cuya elaboracién deberd ajustarse a la linea de investigacién por Carrera y Programa
emitida por cada Decanato, u otros delineamientos de una metodologia cientifica;

también se consideraran trabajos de investigacion la elaboracién de proyectos.

El Trabajo de Investigacién es condicionante para rendir el Examen Final Ordinario u
Ordinario de Regularizacién y Extraordinario, salvo en algunas asignaturas, segtin el
Programa Oficial de cada Carrera. La aprobacién de la asignatura estd supeditada
ademas a la obtencién del puntaje minimo asignado al Trabajo de Investigaci6n
establecido en el péarrafo anterior del presente articulo, debiendo ser entregado al

Docente para su correccién, en el plazo que este lo establezca, antes del examen final.

El Trabajo de Investigacion serd devuelto al estudiante una vez que el (la) docente haya

presentado en la Secretaria Académica de la Sede:
a) El extracto del Trabajo con la firma del Docente y el (la) estudiante.
b) La Planilla de Calificaciones correspondiente a la asignatura.

Art. 29°. E]l Examen Final Ordinario (EFO)

Para Programas de Postgrado:

Es la primera oportunidad evaluativa para las evaluaciones de proceso, de trabajo de
investigacién y/o practica y pasantia.

Art. 31°. El Examen Final Ordinario de Regularizacién (EFOR):

Para Programas de Postgrado:

Consiste en la segunda oportunidad de evaluacion:

1. Se aplica al estudiante que no haya alcanzado el 70% de los puntos asignados

para la primera oportunidad de evaluacion.
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2. Son motivos validos para esta evaluacion de regularizacion la no presentacion en

tiempo o forma de las actividades de evaluacion.

TITULO VII: DE LOS CANALES DE COMUNICACION
Art. 52°. Se respetaran los siguientes canales de comunicacién dentro de la UTIC:

a) Coordinacién Académica o Coordinacién de Carrera.

b) Direccién de Sede.

c) Direccién de Carrera, Direccién Financiera o Direccion de Bienestar
Institucional.

d) Representante Docente (CSU)

e) Decanato.

f) Consejo Académico y Consejo Administrativo.

g) Consejo Superior Universitario.

Art. 53°. Los casos no previstos en el presente Reglamento, serén tratados por la Direccién de
Sede, el Decanato, el Consejo Académico, el Consejo Administrativo o por el Consejo Superior

Universitario, segtin corresponda, y la decisién serd comunicada por escrito al interesado.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto los articulos mencionados en el ARTICULO 1° de la

presente, aprobados por la Resolucién N° 116/18 del Reglamento Docente.- - - - - - - - -

ARTICULO 3°: Comunicar a las instancias que correspondan y cumplida, archivar.---
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 114/2022

POR LA CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ARTICULO 27° DEL REGLAMENTO
DE ESTUDIANTE DE GRADO MODALIDAD PRESENCIAL; EL ARTICULO 24° DEL
REGLAMENTO DE ESTUDIANTE DE GRADO MODALIDAD A DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL; EL ARTICULO 9° DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO MODALIDAD A DISTANCIA
Y SEMIPRESENCIAL; EL ARTICULO 20° DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTE DE
POSGRADO MODALIDAD PRESENCIAL; EL ARTICULO 21° DEL REGLAMENTO DE
ESTUDIANTE DE POSGRADO MODALIDAD A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL; EL
ARTICULO 34° DEL REGLAMENTO DOCENTE Y EL ARTICULO 40° DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL.

Asuncion, 29 de Noviembre 2022.-

VISTA: La necesidad de modificar y actualizar dichos reglamentos, tan elementales para
una buena gestién y organizacion tanto académica como administrativa de la Universidad.-

CONSIDERANDO:

1. Que, en previo estudio realizado sobre el contenido de los referidos Reglamentos se ha
consensuado su aprobacion por las dreas académicas institucionales involucradas y atento a
las Justificaciones de su Identidad Institucional, Los Valores Fundamentales, La Mision,
Vision y Objetivos de la UTIC, sustentados en la exposicion de motivos del presente
Reglamento.

1.- Que, el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Intercontinental establece que,
“corresponde al Consejo Superior Universitario aprobar los Reglamentos y demas
disposiciones relacionadas a la gestion académica de la Universidad”.--——-—-—--e-— -

POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES RESUELVE:

ARTICULO 1° Actualizar el articulo 27° del reglamento de estudiante de grado
modalidad presencial; el articulo 24° del reglamento de estudiante de grado modalidad a
distancia y semipresencial; el articulo 9° del reglamento de evaluacion de carreras de grado
y programas de posgrado modalidad a distancia y semipresencial; el articulo 20° del
reglamento de estudiante de posgrado modalidad presencial; el articulo 21° del reglamento
de eswdiante de posgrado modalidad a distancia y semipresencial; el articulo 34° del
reglamento docente y el articulo 40° del reglamento personal académico de la Universidad

Tecnologica Intercontinental, conforme al siguiente cuadro:
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Para Carreras de Grado Modalidad Presencial y Reglamento Docente:
PORCENTAIJE CALIFICACION CONCEPTO
01-59 1 Reprobado
60 — 69 2 Aceptable
70 - 80 3 Bueno
81 -90 4 Muy bueno
91 -99 5 Excelente
100 5F Cinco Felicitado

Para Carreras de Grado Modalidad a Distancia y Semipresencial, Programas de Posgrado
Modalidad Presencial y a Distancia y Semipresencial; Reglamento de Evaluacion de la
Modalidad a Distancia y Semipresencial y el Reglamento de Personal Académico:

PORCENTAIJE CALIFICACION CONCEPTO
01 -69 1 Reprobado
70-77 2 Aceptable
78 - 85 3 Bueno
86 - 93 4 Muy bueno
94 - 99 5 Excelente

100 5F Cinco Felicitado

ARTICULO 2°: COMUNICAR a las instancias que correspondan y cumplida, archivar.
ZR0 TEG
\\?\’cNEFQ}J‘?(

ag. Liz Jakheline Pavon Irala Dr. Hugo Ferreira Gonzilez
SECRETARIA GENERAL INTERINA RECTOR
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 100/2023. -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
DOCENTE PARA CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL.-

Asunci6n, 26 de diciembre de 2023.-

VISTO: La necesidad de actualizar el Reglamento de Docente para Carreras de Gradoy
Programas de Posgrado en la Modalidad Presencial, elemental para una buena gestién y
organizacién de la Universidad..- - - == == -=-ccmmmmc i m e

Y CONSIDERANDO: El proyecto de actualizacién de dicho Reglamento, fue
presentado al Consejo Superior Universitario por la Direccién de Organizacién y
Meétodos, previamente analizado por las dreas correspondientes y aprobado por el
Consejo Académico.- === === === = s e e

POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la actualizacién del Reglamento de Docente para Carreras
de Grado y Programas de Posgrado en la modalidad presencial conforme al siguiente
detalle:

a- Excluir el Art. 11° del Reglamento Docente para Carreras de Grado y Programas de
Posgrado Modalidad Presencial que expresa cuanto sigue “La aplicacion del re-test, asi
como las clases de retroalimentacion por causa de aplazo masivo, no generardn pago
alguno al Docente. La UTIC abonard el honorario del interventor”.

b- El Art. 38°. del Reglamento Docente para Carreras de Grado y Programas de
Posgrado Modalidad Presencial, quedando redactado de la siguiente forma: “El re-
test serd tomado entre los 15 y 20 dias posteriores al Examen Final Ordinario, y previo
al mismo, el (la) Docente tendrd la obligacién de desarrollar hasta 4 (cuatro) clases de
retroalimentacion, incluido la aplicacion del instrumento de evaluacion, segun las
necesidades detectadas en el grupo de Estudiantes.
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ARTICULO 2°: Encomendar a las Sedes la socializacién de la actualizacién del
Reglamento de Docente para Carreras de Grado y Programas de Posgrado en la
Modalidad Presencial, lo cual debera ser registrado a través del FORM. ACAD. 021
“Registro de Entrega de Reglamentos”.

ARTICULO 3°: Encargar a los Decanatos el seguimiento de la socializacién del
Reglamento de Docente para Carreras de Grado y Programas de Posgrado en la
Modalidad Presencial, para garantizar su correcta aplicacion.

ARTICULO 4°: Comunicar a las instancias que correspondan y cumplida, archivar.

e, GEN

A
"’Cour\ﬂ"
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