POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA
ENDOGAMIA EDITORIAL Y GARANTIA DE APERTURA
INTERNACIONAL

Direccion de Difusiéon Cientifica y Tecnologica - UTIC

Aplica a: Publicaciones Periédicas Seriadas e Indexadas de la Universidad Tecnolégica
Intercontinental

1. FUNDAMENTACION Y MARCO ETICO

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC), orientada a garantizar la excelencia,
imparcialidad y visibilidad cientifica internacional de sus publicaciones, establece la presente
Politica de Exogamia Editorial y Transparencia en la Arbitraje. Esta normativa atiende de
manera rigurosa a los criterios de acreditacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior (ANEAES) y se adhiere a los estandares internacionales
promovidos por el Committee on Publication Ethics (COPE) y las bases de datos bibliograficas
de alto impacto.

2. LINEAMIENTOS Y NORMATIVA DE EXOGAMIA EDITORIAL

2.1. Conformacion Exégama del Comité Editorial y del Comité Asesor Cientifico

e Composicion Mayoritariamente Externa: El Comité Editorial y el Comité Asesor Cientifico
de las revistas de la UTIC deben estar integrados en un minimo del 70% por miembros
externos a la institucién, garantizando un equilibrio representativo entre investigadores
nacionales de reconocido prestigio y académicos afiliados a instituciones extranjeras de
educacion superior e investigacion.

o Diversidad Geografica e Institucional: Se promovera activamente la rotacién y
participacién de expertos procedentes de diversos paises y filiaciones institucionales,
evitando la concentracién tematica o de filiacion.

2.2. Arbitraje y Padrén de Revisores 100% Externo

e Exclusividad de Arbitraje Externo: Todo articulo cientifico postulado para evaluacion pasa
por un sistema de arbitraje por pares en modalidad doble ciego (double-blind peer



2.3. Limite de Produccioén Institucional (Endogamia de Autoria)

review). La totalidad (100%) de los revisores encargados del dictamen tematico y cientifico
de los manuscritos aprobados en fase previa deben ser evaluadores externos a la UTIC.
Padrén Abierto y Transparente de Evaluadores: La institucién mantiene y actualiza de
manera continua una cartera publica de revisores pares internacionales y nacionales de

elevada competencia metodoldgica.

Tope Maximo de Endogamia: Se establece que el porcentaje de articulos publicados por
autores afiliados a la UTIC (en autoria principal o coautoria) no superara bajo ninguna

circunstancia el 20% en cada niumero o volumen publicado. El 80% o mas de la

produccion cientifica editada pertenecera de manera obligatoria a investigadores de
filiaciones externas nacionales e internacionales.

2.4. Garantias de Transparencia y Mitigacion de Conflictos de Interés

Incompatibilidad Editorial: El Editor-en-Jefe y los miembros activos del Comité Editorial

tienen expresamente restringida la publicacion de articulos de investigacion propia dentro

del mismo medio que dirigen durante el ejercicio de sus funciones.

Convocatorias Abiertas (Call for Papers): La recepcién de manuscritos opera de manera
permanente y abierta mediante convocatorias publicas transparentes en el sistema OJS

(Open Journal Systems), imposibilitando circuitos cerrados de invitacion endogamica.

3. RESUMEN DE COMPROBACION DE INDICADORES DE EXOGAMIA

Dimension Evaluada

Comité Editorial y
Asesor

Cuerpo de
Revisores Pares

Autores Publicados
(por volumen)

Criterio Minimo
Exigido

= 50% Externos

> 50% Externos

< 20% Internos

Estandar de la UTIC

= 70% Externos
(Nacionales e
Internacionales)

100% Externos a la
UTIC

< 20% Internos (2
80% Exoégenos)

Mecanismo de
Verificacion

Portal OJS /
Directorio de Equipos
Editoriales

Directorio Publico de
Revisores en OJS

indices de Contenido
de los Volumenes
Editados



4. MATRIZ DE EVIDENCIAS DIGITALES INSTITUCIONALES

En cumplimiento con las exigencias de documentacién y comprobacion tangible se adjuntan y
certifican los siguientes enlaces oficiales a la plataforma Open Journal Systems (OJS) de la
Revista Arandu UTIC:

Evidencia 1: Padrén Oficial de Revisores Externos

Certifica la ndmina completa de arbitros y evaluadores de diversas instituciones nacionales e
internacionales, garantizando la cobertura del 100% externa en los procesos de dictamen
por pares.

Enlace verificado:
https://revista.utic.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/listaderevisores2026

Evidencia 2: Conformacién del Equipo Editorial y Comité Asesor Cientifico
Muestra la composicion plural del Comité Editorial y del Comité Asesor, integrando
destacados profesionales de universidades paraguayas y extranjeras, superando
ampliamente el umbral institucional de exogamia.

Enlace verificado:

https://revista.utic.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/about/editorial Team

Dr. Anton P. Baron
Director de Difusion Cientifica y Tecnoldgica

Universidad Tecnoldgica Intercontinental
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